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Y% Cement Industry
. c E I s I Employers’ Association

founded: november 28, 1964

sector: cement (20.000 employee)

members: 64 factories belonging to 35 companies

Turkey's third largest employers' association

main activities: representation, collective agreement,
occupational health and safety (OHS), industrial
relations, human resources management, training,
vocational qualifications, corporate communication &
social responsibility

my responsibilities: occupational health and safety
(OHS), human resources management,
human resources development, training
almost $500k budget




THE HOT TOPIC FOR

Developing human resources in this
Covid-19 period is an important
problem.

The government maintains formal
education as distance education.
Many company has started distance
training as well.

It Is Important for the employees in the
enterprises 1o be educated in both the
pandemic and professional and
technical issues.

Considering that it Is important 1o
INncrease the awareness of the

emp
com

oyees, we conduct tfrainings with

oetent frainers with many

different and inferesting confents.



WORLD SAFETY DAY ACTIVITIES IN TURKISH CEMENT INDUSTRY: RESPIRATORY DISEASES

Korunma yollari

Etkin bir el yikama igin 3 mekanik etk kritik tnem tasr,

e, Havadaki patojenlerden tamamen kaginmak mumkadn olmasa da, " : . o
l:x QE\S salgin hastalik donemlerinde hastaliga yakalanma riskini azaltmak Ellerin kopurtulerek ovusturuimasi,
A icin; * Ellerin akan su alunda ovusturarak durulanmasi ve

* Ellerin kagit havlu kullanarak sertce kurulanmast. ‘

Hastallk belirtileri olan  Baskalar ile ayni mekan-
kigilerle yakin temastan  da olmamiz gerekiyorsa
kaginin. bir yOz maskesi takin.
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Su ve sabunun bulunmadi durumlarda;

Oksurdigunizde veya
hapsirdiginizda agzinizi
kapatin. Ellerinize
mikrop bulasma olasili-
gl azaltmak icin bir

Hapsirdiktan veya oksir-
dikten sonra  ellerinizi
mutlaka ik su ve sabunla
iyice yikayin (en az 20
saniye). Su ve sabun bulu-

* El dezenfektani veya %70 ve Ozeri alkol iceren kolonya lle elleri-
mizi temizleyebiliriz.

- El dezenfektanlan su ve sabun bulunamadig curumiarda elleri

ENden baslar..

mikroplargan arindirmak icin kullanilan kimyasal igerikli smlardir.

mendil veya dirseginizi  namiyorsa alkol bazl el
kullanin. dezenfektanlar kullanin.
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+ Dezenfektanlann etkinligi agsindan islak olmayan, kuru ellere ‘
uygulanmas, iyice ovulmas ve kendi kendine kurumasi gereklidir,
+ El hijyenini saglamak igin onceligimiz mutlaka su ve sabun clmali-
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YUzunize dokunmak-  Bulundugunuz ortami sik
tan kagimin. sik havalandinn.

Hasta oldugunuzda \7
evde kalin ve korunma- Kapall ve az havalanan
siz kigilerin sizinle yakin olr:;ar?lars: 4 bmlumkun
temas kurmasina izin O ouBY ar bulunma-
maya galigin.

vermeyin.

CIMENTO SEKTORU
Dinya ISG Giinu
Etkinlikleri
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Oksiirme veya hapsirma sirasinda
a1z ve burunu tek kullammiik - =
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«l AM SAFE AT HOME WITH MY KNOWLEDGE» (BOARD GAME)
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CEMENT INDUSTRY OSH TRAINING CENTRE
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Unmute Start Video Participants



TRAININGS (OTHER THAN OSH)

LIDERLIGIN
ZIHIN KODLARI

DUYGUSAL
ZEKA

|M Y. —
| i
Ceren Tastan AL “ | g
% ¥ Feyza Se ql 4 Nesim l H‘Ilu 5 Yus; flcnzu

M

',A!C ¥ fMath;‘ ¥ Yesim via

Y SeCIOb/ ]

a
' 2 \ :
2 4 b ﬂ ™m . o4 .
¥ Aytekin SURUL ¥ Mehmet Cer ¥ QZAN KESKIN ¥ EMRE AKINCI ‘ % H k n Bal Ia a ¥ Merve Altindo 13 fronn \ Sy ey e T
' .$ Kadir $ahin Omer Sinan GENG F F 2 ol N o X safa buharaliogly tmet.akbulut

¥ Huseyin Senc Pelinsu Goren

0 :" ” N | : - | ﬂ - D
sl L -2 I ; LR el G |.1
Birden Tulug Siyahi \x/ ¥ susra ozba _ 812 Ender Yoru A (B % -
, ' _‘ a2 o Lb
. & LY 3 pka it voldm gidivornum Iy gl
g et , § —
'grra et S ALl e
i ) o Gt ' bl «

' = -
’ i
4 ’
‘ Ll
- \
% i ¥ Striw 20l ol ’ She b b WP hpwe LM, A
\ g
’ R Naledn Lewmimn? § I Goeneceny
¥ Gizem Ural % Yigit Elalmis

Murat Guler Sur...




e CEIS WEBINAR SERIES

Evden Etkili ve Mutlu Calisma

Tasarim Danismani ve Egitmen Aras BILGEN

Evden calismak salginin tasidigi
kisitlamalar sebebiyle zaman zaman
performansimizi dusurebiliyor ve bu
¢alisma yonteminin avantaijlar
gozden kacabiliyor. Uzaktan
calismayr daha verimli hale
getirebilmeliyiz.

Tarihin izinde:
Gegmisi Bilmek, Gelecegi Anlamak
Tarihgi, Yazar, Akademisyen Prof. Dr. lIber ORTAYLI

Webinarimizda; gegmisi bilmenin dneminden
yola ¢ikarak, gelecegi nasil daha iyi
anlayabilecegimizi konusacadiz.

12 Haziran 2020 ||}
14:00 - 15:30 =

Tiirkiye'nin Gengleri ve Psikolojik Sermaye
Evrim KURAN

Webinarimizda, Turkiye'nin geng kusadinin
psikolojik sermayesini gelistirmek icin gereken
araclan ve kusaklar arasi etkilesimin
giinumizdeki onemini konusacagiz.

19 Mayis 2020
17:30 - 19:00

Salgin Sonrasi Sirketler, Markalar
ve Toplum Dinamikleri
Bekir AGIRDIR

weninanmizda sirketler, markalar va
toplumsal dinamikler baglaminda suregelen
eqilimleri ve yvasadidimiz salagimin bu egilimler
uzerindeki ctkilerin konuszcadiz.

14 Mayis 2020
14:00-15:15

Gelecekle Gelecekler,

Salgin Sonrasi Igin Diisiinceler
Ufuk TARHAN

Fiitiirist, Ekonomist, Dijital iletisim & Yazihm Ajans Baskani

Webinanimizda, salginin zihinlerimizde ve
aliskanliklarimizda baslattigi donisime
deginecek; is, yasam ve egitim baglaminda
gelecedin hayatimiza neleri tasiyabilecedini
konusacagiz. > 8
29 Mayis 2020 r, |2
14:00 - 15:15 / ‘.\ ¥
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Koronaviriis Gunlerinde Saghgimiz
Prof. Dr. Osman Mitflucglu

Bagisikl:§imiz tehdit eden bu salgin
doneminde, sahdimiz igin alabilecedimiz
onlemleri konusacadimuz canli yay na uye
sir<et/erimizin tUm ySnetici ve ¢alisanlari
davetiidir.
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Salgin Doneminde Liderin Takim Cantasi
Dr. Cem KOZLU

Onemli kurum ve kuruluslarda uzun yillar
profesyonel yoneticilik yapan Dr. Cem KOZLU,
takim cantasinda bulunan ve kendisine is
yasaminda pek ¢ok fayda sadlayan liderlik
araclarini paylasacak.

08 Mayis 2020
16:30-17:45
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Zor Zamanlarda Degisimi Yonetmek
ve Cevik Liderlik

Profesyonel Yonetici Kogu Enis ARSLAN

»

& Dedisimi nasil kucaklayabilir ve yonetebiliriz
o iliskilerimizde nasil cevik olabiliriz

«” Cevikiigi liderlige nasil yansitabiliriz
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Prof. Dr. Ozgiir DEMIRTAS
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2020 PERFORMANCE

TRAINING WEBINAR TRAINING
PARTICIPANTS PARTICIPANTS SATISFACTORY

OSH TRAININGS %91,1

OTHER TRAININGS 429 3.200 %93,5

TOTAL 735 3.640 %92,3




MORE THAN TARGET

100 DIFFERENT 2.500

TRAININGS EMPLOYEE

CEISOP21 | Digitalization & Technolog

CEISHR21 | HR Class
Class

CEISLY21 | Leadership &
Management Class

CEISEF21 |Economcy & Finance |
Class CEISHK21 | Law Class

CEISKOM21 | Coaching & Mentoring
Class

CEISSP21|Sale & Marketing Class

CEISKG21 | Personal & Professional

CEISYL21 | Master’s Degree Class
Development Class



