
○現地大学等での寄附講座の推進
アフリカ現地大学等における講座（特別講座）の開設およびその受講生への
インターンシップ（就業体験）の提供を通じ、受講生に日本企業・日系企業
で求められる能力を向上させるとともに、日本企業・現地日系企業への就職
意欲の向上を図り、現地の優秀な人材獲得を支援します。
事例：機械学習(AI)エンジニア講座（シエラレオネ）

【協力企業：株式会社DIVE INTO CODE】

講座の受講生から日本企業にて10名程度の採用を計画。
採用後は実務経験を積んだ後、将来的にシエラレオネの
IT産業振興、日本のITエンジニアの不足といった課題
解決に貢献してもらうことを期待。

ITエンジニア育成等の教育サービスを提供している協力企業は、アフリカで唯一「ICT立国」を
掲げてきたルワンダにてITエンジニア育成事業を開始し、2019年に直営の現地スクールを立ち
上げました。この事業モデルをさらに展開するにあたり、ルワンダと同じ英語圏のシエラレオネを
ターゲットの一つとし、AOTS制度を活用して、同国の現地大学にて寄附講座を開設しました。

＜AOTS補助事業の詳細については、こちらのウェブページをご参照ください。＞

「技術協力活用型・新興国市場
開拓事業（研修・専門家派遣事業）」
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AI開発の中核をなしている機械学習や
ディープラーニングを学ぶ講座を実施

協力企業：人材育成・教育サービス関連企業
対象大学：経営技術大学
受講生数：講座56名、インターンシップ30名）
講座開設期間：10か月

https://www.aots.jp/hrd/technology-transfer/endowed-program/
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