
インドのトレーニングセンターでの
講義・演習や同地の販売代理店の見学等
三国型の特性を活用した研修を実施

研修生人数：13名（アフリカ5ヶ国から招聘）
講師：ドバイから2名、カメルーンから1名派遣
研修期間：3日間

○第三国型研修の推進
アフリカにビジネス展開する日本企業を支援するため、アフリカのビジネス拠点
（現地法人・提携先・販売代理店など）のスタッフに対して、日本の優れた経
営手法、生産管理、保守・メンテナンス、製品知識等についての研修を日本
以外の第三国で実施し、アフリカの現地人材の育成を実施します。

事例：インドに於ける西・中部アフリカ空調ビジネス人材育成研修
【協力企業：ダイキン工業株式会社】

●営業ノウハウ・商品や技術への知識・サービス体制構築のノウハウや
重要性などの認識を深め、各販売店のアフリカでの売上強化に繋げる
とともに、据付、サービス等に関する技術移転を実現

●インドでの成功モデルと、ドバイで実施している商品・技術研修や提案手法を
アフリカに横展開し、アフリカの産業発展に資する人材育成に寄与する。

日本のものづくり、地域特有のニーズに応える製品開発の取組を普及する為に、
アフリカで販売される空調機器の輸出拠点のインドに、アフリカの設計事務所・建築家等の
経営者層を招待しました。また、並行してアフリカで課題となっている、粗悪品が蔓延る
現状を改善すべく、環境に配慮した製品・サービスの講習、用途に応じた適切な
空調機器選定など、技術研修も実施しました。

アフリカの拠点
（子会社、提携先、販売代理店等）

ドバイ現地法人の従業員、
技術者等（講師）

インド
（第三国）

日本企業ドバイ現地法人
（空調機メーカー）

「技術協力活用型・新興国市場開拓事業
（研修・専門家派遣事業）」

＜AOTS補助事業の詳細については、こちらのウェブページをご参照ください。＞

アフリカの
現地社員、取引先社員等

（研修生）

https://www.aots.jp/hrd/technology-transfer/overseas_3rd/
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