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ภาพรวมองค์กร

ก่อตัÊง 10 สิงหาคม ปี 1959 (ปีโชวะทีÉ 34) (วนัก่อตัÊงของบริษทัควบรวมกิจการ (AOTS เดิม))

วตัถุประสงค์ ดาํเนินการโครงการเกีÉยวกบัสนบัสนุนอุตสาหกรรมสากล การส่งเสริมการคา้ และความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ เพืÉอ
สนบัสนุนการพฒันาเศรษฐกิจและส่งเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งญีÉปุ่นและแต่ละประเทศ

ทรัพย์สินพืÊนฐาน 700 ลา้นเยน

แผนงานหลกั ฝึกอบรม การส่งผูเ้ชีÉยวชาญไปประจาํ การฝึกงาน การส่งเสริมธุรกิจ ฯลฯ

ขนาดบริษทั ประมาณ 9400 ลา้นเยน (งบในปีงบประมาณ 2021)

ทีÉตัÊงสํานักงาน ทีÉตัÊงในญีÉปุ่น (สาํนกังานคิตะเซนจุ, ศูนยฝ์ึกอบรมโตเกียว, ศูนยฝ์ึกอบรมคนัไซ)
ทีÉตัÊงในต่างประเทศ (กรุงเทพมหานคร, จาร์กาตา, นิวเดลี)

จํานวนพนักงาน ประมาณ 150 คน (ขอ้มูล ณ กมุภาพนัธ์ 2023) *รวมพนกังานแบบอตัราจา้ง

ผลงาน ฝึกอบรมแก่บุคลากรในอุตสาหกรรมต่างประเทศ 4 แสนคน ส่งผูเ้ชีÉยวชาญชาวญีÉปุ่นไปประจาํ 1 หมืÉนคน 
ฝึกงานชาวญีÉปุ่นในต่างประเทศ 1 พนัคน

ประวตัยิ่อ

ก่อตัÊงปี 1959 ดาํเนินการฝึกอบรมทัÊงในญีÉปุ่นและต่างประเทศ 〔170 ประเทศและภูมิภาค รวมทัÊงหมด 360,000 คน〕

ก่อตัÊงปี 1970 ดาํเนินการส่งผูเ้ชีÉยวชาญไปประจาํทีÉต่างประเทศ 〔60 ประเทศและภูมิภาค รวมทัÊงหมด 7,100 คน〕

AOTS และ JODC ควบรวมในปี 2012 และก่อตัÊง The Overseas Human Resources and Industry Development Association (HIDA)

เปลีÉยนชืÉอภาษาองักฤษใหม่เป็น AOTS ในวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2017
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โครงการความร่วมมือทางเทคโนโลย ี- การพฒันาตลาดในประเทศเกดิใหม่
(ฝึกอบรม・การส่งผู้เชีÉยวชาญไปประจํา - โครงการจัดทุนอบรม)

ประเทศเป้าหมายของ
โครงการ • ประเทศกาํลงัพฒันา

วตัถุประสงค์โครงการ

• มีวตัถุประสงค์ในการปรับปรุงมาตรฐานทางเทคโนโลยขีองอุตสาหกรรมในท้องถิÉน
และการวางแผนพฒันาเศรษฐกจิ โดยดาํเนินการร่วมกบัภาครัฐและเอกชนในการ
พฒันาบุคลากรของธุรกจิเอกชนในท้องถิÉนของประเทศกาํลงัพฒันา เพืÉอสนับสนุน
การสร้างความแขง็แกร่งแก่ฐานการผลติในท้องถิÉนซึÉงจําเป็นต่อการขยายธุรกจิของ
ญีÉปุ่นไปต่างประเทศ

รายละเอยีดโครงการ

①การฝึกอบรมด้านเทคนิค
ญีÉปุ่น

②การฝึกอบรมด้านการจัดการ

③การฝึกอบรมต่างประเทศ

ต่างประเทศ④การส่งผู้เชีÉยวชาญไปประจํา 

⑤ทุนอบรม
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ภาพรวมทุนอบรม (1)

 การอบรม：การบรรยาย การสัมมนา การฝึกภาคปฏิบัตแิละการทดลอง การวจิัย 
เวริ์คช็อป ทศันศึกษา ฯลฯ

 การฝึกงาน：การทดลองทาํงานในบริษทัในญีÉปุ่ นหรือในท้องถิÉน ฯลฯ   
      *การฝึกงานเป็นภาคสมัครใจ

จัดทุนอบรมโดยใช้เทคโนโลยแีละวสิัยทศัน์จากบริษัทญีÉปุ่ นและบริษัทร่วมทุนญีÉปุ่ นในท้องถิÉน ซึÉงเป็นทุนอบรมทีÉ
เกีÉยวกบัสายงานทางเทคโนโลยทีีÉจําเป็นต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษัทหรือการพฒันาอุตสาหกรรม โดยมีเป้าหมาย
เป็นนักศึกษาของมหาวทิยาลยัในประเทศกาํลงัพฒันาหรือนักศึกษาต่างชาตจิากประเทศพฒันาซึÉงศึกษาอยู่ทีÉ
มหาวทิยาลยัในญีÉปุ่ น ผู้เข้าอบรมจะมีส่วนช่วยในการสร้างความคล่องตวัให้กบัการดาํเนินธุรกจิและการกระชับ
ความสัมพนัธ์ทางความร่วมมือกบัประเทศทีÉเกีÉยวข้อง โดยการพฒันาศักยภาพซึÉงเป็นทีÉต้องการของทางบริษทัและ
บริษทัร่วมทุนญีÉปุ่ นในท้องถิÉนและนําไปสู่การทาํงานในบริษัทเหล่านีÊ ผ่านการอบรมและฝึกงาน  

ช่วยเหลือค่าใช้จ่าย
เป้าหมาย 2/3 โดยไม่
ขึÊนกบัขนาดธุรกจิ

วตัถุประสงค์

ภาพรวม

*สามารถสมคัรได้ทัÊงธุรกจิขนาดใหญ่และธุรกจิ SME
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มหาวทิยาลยั ฯลฯ บริษทัญีÉปุ่น/บริษัทร่วมทุนญีÉปุ่นในต่างประเทศ
(บริษัททีÉสมัคร)

พนักงาน

การฝึกงาน
(ท้องถิÉน, ญีÉปุ่น, ประเทศทีÉสาม)

(ภาคสมัครใจ)

สอน

นักศึกษา
(ผู้เข้าอบรม)ทุกคน/บางส่วน

ภาพรวมทุนอบรม (2)
ภาพของโครงการ

ทุนอบรม

อาจารย์มหาวทิยาลยั
(วทิยากร)

ทดลองทาํงาน
(ออนไซต์/ออนไลน์ )

ผู้เชีÉยวชาญจากภายนอก
(วทิยากร )

ใช้เทคโนโลยขีัÊนสูง

นักศึกษา
(ผู้เข้าอบรม)

จบการศึกษา

ทาํงาน

พนักงาน
(วทิยากร)
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＊บริษัททีÉสมัครจะเป็นผู้คดัเลือกและประสานกบัมหาวทิยาลยั

ได้ความรู้ทางเทคโนโลยขีัÊนสูง/ซึมซับความเข้าใจเกีÉยวกบับริษัทญีÉปุ่ น

การอบรม
(การบรรยาย สัมมนา ฯลฯ)

สอน
สอนเนืÊอหาสําหรับส่งเสริมการทาํงาน เช่น 
สายงานทางเทคโนโลย ีภาษาญีÉปุ่น ฯลฯ

(ออนไซต์/ออนไลน์)



* ช่วยให้หาบุคลากรชัÊนเยีÉยม (บุคลากรทกัษะสูง) ได้

* ลดภาระค่าใช้จ่ายในการจดัอบรม

* มเีงนิช่วยเหลือให้กบัค่าเดนิทางมาฝึกงานทีÉญีÉปุ่น ฯลฯ

* สร้างความร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัในท้องถิÉนและสร้างเครือข่ายให้เข้มแขง็ผ่านการ

ดาํเนินงาน

* พฒันาพนักงานของบริษทั (ผู้สอน) ผ่านการสอนนักศึกษา

* มสี่วนช่วยในการพฒันาบุคลากรของอุตสาหกรรมในท้องถิÉน

ประโยชน์ของการจดัทุนอบรม
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เงืÉอนไขการรับสมคัร (1)
＜เงืÉอนไขของบริษทัทีÉสมัคร (บริษทัญีÉปุ่น/บริษทัร่วมทุนญีÉปุ่นในต่างประเทศ ฯลฯ)＞

 เป็นบริษทัหรือองคก์รทีÉมีความเป็นนิติบุคคลในญีÉปุ่น (มีทุนญีÉปุ่นเกิน 50%) หรือเป็นนิติบุคคลร่วม
ทุนญีÉปุ่นในทอ้งถิÉนหรือสาํนกังานทีÉมีการส่งพนกังานไปประจาํในต่างประเทศ ซึÉ งมีทุนจากบริษทั
หรือองคก์รดงักล่าวเกิน 50%
＊บริษทัทีÉจดัหาพนกังานนอกองคก์รหรือบริษทัจดัหางานกส็มคัรได ้(กรุณาปรึกษาในรายละเอียด)

 มีแผนทีÉจะจา้งนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัในประเทศกาํลงัพฒันาหรือในญีÉปุ่นซึÉงเป็นเป้าหมายของ
การจดัทุนอบรมนีÊ  (กรณีมหาวทิยาลยัในญีÉปุ่นตอ้งเป็นนกัศึกษาต่างชาติจากประเทศกาํลงัพฒันา)
＊ผูท้ีÉจบการศึกษาจากมหาวิทยาลยัทีÉจดัอบรมกส็ามารถเขา้ร่วมได ้(กรุณาปรึกษาในรายละเอียด)

 ดาํเนินการและจดัการ และมีศกัยภาพในการรับภาระค่าใชจ้่ายของการอบรมและการฝึกงาน

 สามารถจดัหาบริษทัหรือองคก์รทีÉช่วยดา้นการเตรียมตวัและดาํเนินโครงการทุนอบรมในประเทศ
และภูมิภาคทีÉจดัทุนอบรมตามความจาํเป็น
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 เงืÉอนไขการรับสมคัร (2)

＜เงืÉอนไขหลกัของทุนอบรม＞
■การอบรม
• การบรรยาย การสมัมนา การฝึกภาคปฏิบตัิและการทดลอง การวจิยั ฯลฯ ทีÉจดัขึÊนในมหาวทิยาลยั

เป้าหมาย
• เกณฑข์องจาํนวนชัÉวโมงรวมของการอบรมคือ 450 นาทีขึÊนไป (ตวัอยา่ง: 90 นาที×5 ครัÊ ง)
• จาํนวนผูเ้ขา้อบรม 5 คนขึÊนไป

＊เป็นเนืÊอหาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสายงานทางเทคโนโลยทีีÉจาํเป็นและเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการดาํเนินธุรกิจ

＊มีเนืÊอหาทีÉส่งเสริมการทาํงานในบริษทัญีÉปุ่นหรือบริษทัร่วมทุนญีÉปุ่นในทอ้งถิÉน

* สามารถเป็นชัÉวโมงเรียนออนไลนซ์ึÉงมีการสอนทางออนไลนไ์ด้

■การฝึกงาน (ภาคสมคัรใจ)
• การทดลองทาํงานหรือการทดลองงานภาคปฏิบตัิ ซึÉ งจดัโดยบริษทัทีÉสมคัรหรือบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยมี

เป้าหมายเป็นผูเ้ขา้อบรมบางส่วนหรือทัÊงหมด
• จาํนวนวนั：อยา่งนอ้ย 2 วนัขึÊนไป
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 เงืÉอนไขการรับสมคัร (3) 
＜ เงืÉอนไขหลกัของทุนอบรม＞
■เนืÊอหาการอบรม
จัดทาํเนืÊอหาการอบรมดงัต่อไปนีÊ เพืÉอมีส่วนช่วยในการเพิÉมความรู้และเทคโนโลยแีละการพฒันาศักยภาพทีÉต้องการในตัวบุคลากรต่างชาติเมืÉอมีการจ้าง
งานโดยบริษัทญีÉปุ่นหรือบริษัทร่วมทุนญีÉปุ่นในท้องถิÉน และส่งผลให้นักศึกษาได้ทาํงานในบริษัทญีÉปุ่นหรือบริษัทร่วมทุนญีÉปุ่นในท้องถิÉน

1. เนืÊอหาเกีÉยวกบัสายงานทางเทคโนโลยทีีÉจําเป็นและเกีÉยวข้องโดยตรงกบัการดาํเนินธุรกจิ และเทคโนโลยทีีÉจําเป็นต่อ
การเรียนรู้นัÊน

2. เนืÊอหาเกีÉยวกบัการจ้างงานสําหรับธุรกจิทีÉจะลงทุนในการถ่ายทอดเทคโนโลยซีึÉงมีส่วนช่วยในการขยายอุตสาหกรรมใน
ประเทศกาํลงัพฒันา ＊กรุณาปรึกษาเกีÉยวกบัสาขาทีÉเป็นเป้าหมายอย่างชัดเจน 

นอกจาก 1. หรือ 2. ข้างต้น สามารถใส่เนืÊอหาทีÉส่งเสริมการทาํงานในบริษัทญีÉปุ่ นหรือบริษัทร่วมทุนญีÉปุ่ นในท้องถิÉนได้ 
(การอบรมด้านเทคโนโลยตี้องมีไม่น้อยกว่าครึÉงหนึÉงของทัÊงหมด)

（ตวัอย่าง）ระบบอตัโนมัต,ิ AI, IoT, หุ่นยนต์, ความปลอดภยัของสารสนเทศ,การประมวลผล Big Data, ยานยนต์สมัยใหม่, เมคคาทรอนิกส์, คาร์บอนรีไซเคลิ, พลงังาน
สะอาด, เทคโนโลยเีชิงแสงและควอนตมั, ไบโอเทคโนโลย,ี นาโนเทคโนโลย ีวสัดุศาสตร์ และเทคโนโลยเีฉพาะทางในสาขาอืÉนๆ ทีÉจําเป็นในการดาํเนินธุรกจิหรือการขยาย
อุตสาหกรรม

（ตวัอย่าง）แนะนําธุรกจิหรือสินค้า ความได้เปรียบของการทํางานในบริษัทญีÉปุ่นหรือบริษทัร่วมทุนญีÉปุ่นในท้องถิÉน (การพฒันาสายอาชีพและข้อได้เปรียบในด้านสวสัดกิาร) 
การเรียนภาษาเพืÉอการสืÉอสารหลงัเข้าทํางาน
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 เงืÉอนไขการรับสมคัร (4)
＜เงืÉอนไขของมหาวทิยาลยัเป้าหมายของการจัดอบรม＞

 มหาวทิยาลยัหรือสถาบันการศึกษาทีÉมุ่งมัÉนเรืÉองการศึกษา (*)ทีÉเกีÉยวกบัสายงานทางเทคโนโลยี
ซึÉงตัÊงใจจะสอนในการอบรม ซึÉงตัÊงอยู่ในประเทศกาํลงัพฒันาหรือในประเทศญีÉปุ่น
*เป็นการศึกษาเชิงพืÊนฐานหรือสาขาใกล้เคยีงทีÉเกีÉยวกบัเนืÊอหาการอบรมซึÉงมแีผนจะจัดเป็นทุนอบรมกไ็ด้

 มหาวทิยาลยัหรือสถาบันการศึกษาทีÉมีการจัดทําและบริหารหลกัสูตรการศึกษาทีÉให้ “วุฒิ
การศึกษาระดบัอนุปริญญา (Associate Degree)” ขึÊนไป หรือวุฒิ “หลกัสูตรปรับพืÊนฐาน 
(Foundation Degree) ขึÊนไป

 มหาวทิยาลยัหรือสถาบันการศึกษาทีÉสร้างบุคลากรทีÉคาดหวงัว่าอาจมีบทบาทในบริษทัญีÉปุ่น
หรือบริษทัร่วมทุนญีÉปุ่นในท้องถิÉน 

*สามารถกาํหนดกลุ่มเป้าหมายการจัดอบรมเป็นมหาวทิยาลยัในท้องถิÉนทีÉเจาะจงหลายแห่งได้เช่นกนั
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คาดว่ามปีระเภทการดาํเนินการดงัตอ่ไปนีÊ

ตวัอย่างประเภทการดาํเนินการของทุนอบรม

(1)แบบเร่งรัดระยะสัÊน การอบรม การฝึกงาน

วจิัยร่วมกัน（รวมถงึการบรรยาย）

การอบรม การฝึกงาน

การฝึกงาน

ดาํเนินการในระยะไม่กีÉวัน

สัปดาหล์ะ 1 ครัÊง×ราว 15 สัปดาห（์ดาํเนินการตลอดภาคการศกึษา）

การฝึกโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ซึÉงมกีาร
สอนวจิัยในระดับหอ้งปฏิบตักิารหรือมี
การดาํเนินการโดยไปมหาวทิยาลัยและ
บริษัท

(2)แบบคาบเรียน

(3)แบบวจิยัร่วมกัน

(4)ใช้แบบข้างตน้ประกอบกัน
11



12

ตัวอย่างการใช้โครงการทุนอบรม SORIMACHI Vietnam Co., Ltd.

ในเวยีดนามระยะหลงัมานีÊ ปัญหาขาดแคลนบุคลากรทาง IT มคีวามรุนแรงขึÊน จึงเกดิสงครามแย่งบุคลากรอย่างดุเดือดซึÉงมบีริษทัต่างชาตเิข้ามาร่วมวงด้วย

นอกจากการพฒันานอกญีÉปุ่นแล้ว SORIMACHI Vietnam ยงัมกีารพฒันาและจําหน่ายสินค้าและบริการด้าน IT ในเวยีดนามด้วย จึงได้ร่วมลงนามข้อตกลง

เกีÉยวกบัการหาบุคลากรกบั Ho Chi Minh City University of Technology และวางแผนจัดการอบรมและการฝึกงานโดยมีเป้าหมายเป็นนักศึกษาของ

มหาวทิยาลยัดงักล่าว สําหรับในการอบรมมกีารสอนเกีÉยวกบัการพฒันาแอปพลเิคชันในโทรศัพท์มือถือ รวมถึงวฒันธรรมองค์กรของญีÉปุ่นและการเรียน

ภาษาญีÉปุ่นแบบง่ายๆ ส่วนการฝึกงานให้ผู้เข้าอบรมได้ทดลองงานภาคปฏิบตัใินโปรเจคต์พฒันาระบบ เมืÉอฝึกงานจบกม็กีารจ้างงาน 3 คน และบริษทัแห่งนีÊไม่ได้

จ้างบุคลากรเฉพาะบริษทัตวัเองเท่านัÊน แต่ยงัแนะนําบุคลากรให้บริษทัด้าน IT แห่งอืÉนอกี 2 คน อกีทัÊง มคีวามเห็นทีÉชืÉนชมว่าสามารถสร้างความสัมพนัธ์อนัดกีบั

มหาวทิยาลยัได้ 

จาก Prof. Dr. Le Van Tan
รองอธิการบด ีHo Chi Minh City University of 
Technology

นักศึกษาทีÉ
เข้าร่วม

・คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 10 คน (ปี 3 และปี 4)

・คดัเลือกมา 8 คน และเข้าร่วมการฝึกงานในแต่ละบริษทั

หลกั
สูตร

การอบรม

・ทกัษะพืÊนฐานของ AI, Big Data, Machine learning 

・การพฒันาแอปพลเิคชัน（Android & IOS）
・ภาษาญีÉปุ่นชัÊนต้น (ระดบัการทกัทาย เป็นต้น)

・แนะนําสภาพแวดล้อมการทาํงานและวฒันธรรมองค์กรของบริษทัร่วมทุนญีÉปุ่น

อบรม 90 นาที
สัปดาห์ละ 3 ครัÊง
ระยะเวลา 4 เดือน

(สอนทางออนไลน์)

การฝึกงาน ・ทดลองงานภาคปฏิบัตใินโปรเจคต์พฒันาระบบ 
ทดลองงานภาคปฏิบัติ
ระยะเวลา 2 เดือน

(สอนทางออนไซต์)

วทิยากร ・พนักงานของบริษทัแห่งนีÊเป็นผู้รับผดิชอบในการสอน

・มีการรับฝึกงานในบริษทัแห่งนีÊสาขาเวยีดนาม

ผมขอขอบคุณทีÉ AOTS และ SORIMACHI Vietnam Co., Ltd ทีÉจดัการอบรมทีÉ

นําไปใช้ได้จริงอย่างยิÉงเพืÉอนักศึกษาของ Ho Chi Minh City University of 

Technology เหล่านักศึกษาได้รับความรู้ทีÉมปีระโยชน์มากมายและได้

ประสบการณ์ในการปฏิบตัจิริง และได้เพิÉมพนูทกัษะพืÊนฐานทีÉจาํเป็นในการ

ทาํงานในอนาคต ผมหวงัว่าจะได้ถ่ายทอดความรู้เกีÉยวกบัญีÉปุ่นและเพิÉมโอกาสทีÉ

นักศึกษาจะได้ทาํงานในบริษทัร่วมทุนญีÉปุ่น

 ร่วมลงนามข้อตกลงเกีÉยวกบัการหาบุคลากรกบั Ho Chi Minh City University of Technology 

 นอกจากจ้างงานในบริษัทนีÊ 3 คนแล้วยงัแนะนําบุคลากรให้บริษัทร่วมทุนญีÉปุ่นด้าน IT แห่งอืÉนอกี 2 คน

 ในแบบสอบถามหลงัจบการอบรม มีหลายคาํตอบซึÉงบ่งบอกว่ามีความต้องการทํางานในบริษัทนีÊหรือบริษัทร่วมทุนญีÉปุ่นสูงขึÊน
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บริษทัทีÉสมัคร
(ประเภทธุรกจิ)

มหาวทิยาลยัทีÉ
จัด

รูปแบบการ
ดาํเนินการ เนืÊอหาการอบรม

บริษทัร่วมทุนญีÉปุ่นใน
ต่างประเทศ

(จําหน่าย ตดิตัÊง และบาํรุงรักษา
เครืÉองจักรอุตสาหกรรม)

คณะ
วศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัใน

ท้องถิÉน

การอบรม
+

การฝึกงาน
(ญีÉปุ่น)

บริษทัทีÉสมคัรไดท้าํการสอนทางออนไลนโ์ดยใชเ้วอร์ชวลแมชีนซึÉงเกีÉยวกบัเทคโนโลยกีารแปรรูปดว้ยการตดัและเทคโนโลยกีารทาํ
ใหส้ถานทีÉผลิตเป็นดิจิทลั โดยมีเป้าหมายเป็นนกัศึกษาของคณะวศิวกรรมศาสตร์ เพืÉอตัÊงฐานการใหบ้ริการและบาํรุงรักษาและหา
บุคลากรในทอ้งถิÉน เมืÉอจดัต่อเนืÉองในปีทีÉ 2 มีการดาํเนินการอบรมบางส่วนแบบออนไซตแ์ละสอนโปรแกรมแปรรูปของ
เครืÉองจกัรกลดิจิทลั (CAD/CAM) สาํหรับการฝึกงานในญีÉปุ่น มีการสอนแบบปฏิบตัิจริงโดยใชเ้ครืÉองจกัรกลจริงๆ อีกทัÊง มีการ
วางแผนทีÉจะตรวจสอบความเชีÉยวชาญของผูเ้ขา้อบรมและจา้งนกัศึกษายอดเยีÉยมเป็นวศิวกรบริการและบาํรุงรักษาซึÉงจะดูแล
เครืÉองจกัรกลทีÉล ํÊาสมยัทีÉสุด

บริษทัญีÉปุ่น
(ธุรกจิบาํรุงรักษาและจัดการ
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 

ฯลฯ)

คณะ
วศิวกรรมไฟฟ้า
มหาวทิยาลยัใน

ท้องถิÉน

การอบรม
+

การฝึกงาน
(ญีÉปุ่น)

เนืÉองจากผูม้ีคุณสมบตัิดา้นการวางแผนก่อสร้างต่อเติมโรงไฟฟ้าและเทคโนโลยกีารรักษาความปลอดภยัทางไฟฟ้าในญีÉปุ่นมีอายุ
สูงขึÊน ทาํใหร้ะยะหลงัมานีÊการหาผูม้ีคุณสมบตัิช่างเทคนิคทีÉรับผดิชอบดา้นไฟฟ้าซึÉงมีหนา้ทีÉควบคุมบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าเป็นไปได้
ยากขึÊน บริษทัทีÉสมคัรจึงจดัอบรมซึÉงมีวตัถุประสงคค์ือการเรียนรู้ดา้นทฤษฎีทางไฟฟ้าและวศิวกรรมไฟฟ้าซึÉงจาํเป็นในงานควบคุม
บาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าและเรียนรู้ภาษาญีÉปุ่น โดยมีเป้าหมายเป็นนกัศึกษาคณะวศิวกรรมไฟฟ้าในทอ้งถิÉน สาํหรับการฝึกงานทีÉญีÉปุ่น
หลงัจากอบรมเสร็จ ผูเ้ขา้อบรมไดเ้รียนเรืÉองการควบคุมบาํรุงรักษาในเชิงปฏิบตัิจริงและเชิงเฉพาะทางมากยิÉงขึÊนทีÉศูนยฝ์ึกอบรมของ
สาํนกังานใหญ่ อีกทัÊง มีการวางแผนทีÉจะใหเ้ขา้สอบช่างเทคนิคทีÉรับผดิชอบดา้นไฟฟ้าในญีÉปุ่น และจะจา้งคนทีÉสอบผา่นและได้
คุณวฒุิมาจาํนวนไม่กีÉคน

บริษทัญีÉปุ่น
(สืÉอสารข้อมูล・

ทีÉปรึกษา)

คณะวศิวกรรม
สารสนเทศ ฯลฯ
มหาวทิยาลยัใน

ท้องถิÉน 

การอบรม

ในบริษทัทีÉสมคัรตอ้งการปรับการทาํงานใหเ้ป็นอตัโนมตัิและเพิÉมประสิทธิภาพครัÊ งใหญ่โดยใชเ้ทคโนโลย ีAI ตามการขยายขนาด
ธุรกิจ แต่ขาดแคลนช่างเทคนิค จึงยงัทาํใหเ้กิดขึÊนจริงไม่ได ้ดงันัÊน เพืÉอการหาวศิวกร AI ทีÉทาํงานดา้นพฒันาระบบภายในบริษทั จึง
จดัการอบรมซึÉงสอนแบบออนไซต ์โดยมีนกัศึกษาคณะวศิวกรรมสารสนเทศในทอ้งถิÉนเป็นเป้าหมาย และทาํการสอน programming 
language, machine learning, และการสัมมนาเขียนโปรแกรมระบบบริการเทคโนโลย ีAI  อีกทัÊง มีการพฒันาบุคลากรทีÉสอดรับกบั
ความตอ้งการของบริษทัญีÉปุ่นโดยการสอนเทคโนโลย ีAI ใหน้กัศึกษาชัÊนเยีÉยมตัÊงแต่ยงัเรียนอยู ่แลว้จา้งงานโดยบริษทัญีÉปุ่น

บริษทัญีÉปุ่น
(ออกแบบและผลติระบบ FA)

คณะ
วศิวกรรมเครืÉองกล 

ฯลฯ 
มหาวทิยาลยัในท้องถิÉน

การอบรม
+

การฝึกงาน
(ท้องถิÉนและญีÉปุ่น)

เนืÉองจากปัญหาสังคมผูสู้งอายแุละมีลูกนอ้ยและการขาดแคลนบุคลากรในอุตสาหกรรมการผลิต บริษทัทีÉสมคัรจึงมีความทา้ทายครัÊ ง
ใหญ่ในการหาบุคลากรทกัษะสูง บริษทัแห่งนีÊไดท้าํการร่วมลงนามเพืÉอความร่วมมือในสายงานเทคโนโลยอีอกแบบและการศึกษา
ภาษาญีÉปุ่นกบัมหาวทิยาลยัทอ้งถิÉนทีÉสร้างบุคลากรชัÊนเยีÉยมซึÉงคาดหวงัใหม้ีบทบาทในอนาคต และจดัอบรมซึÉงสอนเทคโนโลยกีาร
สร้างแบบจาํลองสามมิติในโลกเสมือนจริง (เมตาเวริ์ส) เพืÉอการออกแบบเครืÉองจกัรและตรวจสอบการออกแบบ หลงัจากอบรมเสร็จ
แลว้ ผูเ้ขา้ร่วมจะเขา้ร่วมการฝึกงานทีÉบริษทัลูกในทอ้งถิÉนและสาํนกังานใหญ่ในญีÉปุ่น และทดลองปฏิบตัิควบคุมเครืÉองจกัรจริงใน
ส่วนทีÉเกีÉยวกบังานออกแบบ อีกทัÊง มีการวางแผนทีÉจะพิจารณาผลการเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรมหลงัจบการอบรม และจา้งบุคลากรซึÉงจะ
เริÉมงานไดเ้ลยในบริษทัในญีÉปุ่นหรือบริษทัลูกในทอ้งถิÉน
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โครงสร้างค่าดาํเนินการของโครงการทุนอบรม

 ค่าจัดทุนอบรมประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการอบรมและค่าใช้จ่ายในการฝึกงาน 
 การอบรมม ี“การบรรยายในท้องถิÉน” หรือ “การบรรยายในต่างประเทศ” และสามารถสอนทัÊง 2 แบบประกอบกนัได้
 สําหรับการอบรม นอกจากจะสอนแบบออนไซต์ทีÉมหาวทิยาลยัแล้ว กส็ามารถสอนทางออนไลน์ได้ด้วย
 แหล่งฝึกงานม ี“ท้องถิÉน” “ญีÉปุ่ น” หรือประเทศทีÉสามนอกเหนือจากนีÊ หรือสามารถเลือกใช้ทัÊงหมดประกอบกนัได้
 สําหรับวสัดุและเครืÉองจักรทีÉไม่มใีนมหาวทิยาลยัแต่จําเป็นในการสอนและอบรม สามารถจัดหาโดยการเช่าหรือซืÊอโดยใช้ค่าวสัดุและ

เครืÉองจักรได้ (มวีงเงนิจํากดับางส่วน)

อบรม

การฝึกงาน
(ภาคสมัครใจ）

ค่าใช้จ่ายในการอบรม ค่าวสัดุและ
เครืÉองจักร

ค่าใช้จ่ายในการฝึกงาน ค่าสนับสนุนการตดิตัÊงระบบการสอน
ทางไกล

ค่าสัÉงของนอกบริษทั

ค่าบริหารจัดการและค่าเดนิทางในทุนอบรม

ค่าจัดทุนอบรม

เงนิขอบคุณมหาวทิยาลยัทีÉให้ความร่วมมือ
จัดอบรม
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ค่าใช้จ่ายทีÉอยู่ในโครงการทุนอบรม (1) (ค่าใช้จ่ายทัÊงหมด)

 ค่าใช้จ่ายในการอบรม
เงนิขอบคุณวทิยากรผู้รับผดิชอบ, ค่าบริการทางเทคนิคของวทิยากร, ค่าสืÉอการสอน, ค่าเดนิทาง

ของวทิยากร, ค่าล่าม, ค่าเช่าสถานทีÉ, ค่าวสัดุและเครืÉองจักร (กรณทีีÉรับรองแล้วว่าจําเป็น), ค่าจัดหา
อุปกรณ์ทางไกลและเตรียมสภาพแวดล้อม (*) , ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็ในการอบรม

 ค่าใช้จ่ายในการฝึกงาน 
ค่าเดนิทางของผู้ฝึกงาน, ค่าล่าม, ค่าสัÉงสืÉอการสอนทางไกล (*) ,
 ค่าจัดหาอุปกรณ์ทางไกลและเตรียมสภาพแวดล้อม (*), ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็ในการฝึกงาน
 ค่าสนับสนุนการตดิตัÊงระบบการสอนทางไกล (*)

 เงนิขอบคุณมหาวทิยาลยัทีÉให้ความร่วมมือจดัอบรม
 ค่าบริหารจดัการและค่าเดนิทางในทุนอบรม
 ค่าสัÉงของนอกบริษทั
(*) เฉพาะกรณทีีÉรับรองแล้วว่าจําเป็นสําหรับการสอนออนไลน์
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 ค่าใช้จ่ายทีÉอยู่ในโครงการทุนอบรม (2) (ค่าใช้จ่ายหลกั)
＊ค่าบริการทางเทคนิคของวทิยากร (เงนิขอบคุณ) 17,500เยน/วนั (ต่อวทิยากร 1 คน) 

＊ค่าตัÌวเครืÉองบิน, ค่าประกนัการเดนิทางต่างประเทศ, ค่าวซี่า, ค่าตรวจ PCR ฯลฯ ของวทิยากรจะจ่ายตามจริง

＊ค่าจ้างรายวนัและค่าทีÉพกัของวทิยากรทีÉมาประจํา จะจ่ายเป็นจํานวนตามระเบียบของสมาคม

(ตวัอย่าง：ค่าจ้างต่อวนั5,000 เยน ค่าทีÉพกั15,100 เยน／เงนิขอบคุณระดบั 1-3 ／กรณทีีÉเป็นประเทศกาํลงัพฒันาใน ASEAN เช่น ไทย 
อนิโดนีเซีย เวยีดนาม)

＊สืÉอการสอน (ค่าต้นฉบับเอกสารการสอน： ตามระเบียบของสมาคม)

＊ค่าล่าม, ค่าเช่าสถานทีÉ, ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็ในการอบรม (เช่น อุปกรณ์ป้องกนัของผู้เข้าอบรม, วสัดุสิÊนเปลืองในการสัมมนา)

＊ค่าวสัดุและเครืÉองจักร：การจัดหาโดยการซืÊอหรือผลติจะกาํหนดเฉพาะสิÉงทีÉมรีาคาในการได้มาต่อหน่วยน้อยกว่า 500,000 เยน (รวมภาษี
บริโภคหรือภาษมีูลค่าเพิÉม) 

＊สําหรับสิÉงทีÉกาํหนดระยะเวลาใช้งานได้ เช่น ค่าลขิสิทธิÍการใช้งาน จะให้เป็นค่าสัญญาเช่าหรือค่าเช่า โดยไม่จํากดัวงเงนิสูงสุด ＊ค่าตัÌว
เครืÉองบิน, ค่าประกนัการเดนิทางต่างประเทศของนักศึกษาฝึกงาน (จ่ายตามจริง)

＊ค่าทีÉพกัของนักศึกษาฝึกงานจะจ่ายตามจริง (มวีงเงนิจํากดั) 

(กรณทีีÉจะจ่ายค่าตอบแทนให้นักศึกษาฝึกงาน จะไม่รวมอยู่ในการช่วยเหลือ)
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ราคามาตรฐานของค่าใช้จ่ายหลกัทีÉมกีารช่วยเหลือในทุนอบรม

ประเภทของ
วทิยากร

การรับรองตาํแหน่งโดยมหาวทิยาลยัทีÉจัดอบรมหรือตาํแหน่ง
เดมิทีÉสังกดั
(หากสังกดับริษัทและไม่มีการรับรองตาํแหน่งโดยมหาวทิยาลยั
ทีÉจัดอบรม จะถือเป็น "วทิยากร")

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ วทิยากรและผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

ค่าบริการทางเทคนิค
ของวทิยากร ค่าสอนต่อวนั 17,500 เยน/คน/วนั

ค่าต้นฉบับเอกสารการ
สอน *1

ต้นฉบับเอกสารการสอน *2 4,000 เยน/หน้า 3,500 เยน/หน้า 3,000 เยน/หนา้
ต้นฉบับบทบรรยายทีÉบนัทึกเสียงสืÉอการสอนไว้แบบดูย้อนหลงั 2,000 เยน/หน้า 1,800 เยน/หน้า 1,500 เยน/หนา้

ค่าเดนิทางของ
วทิยากร

ญีÉปุ่น
ค่าจ้างรายวนั*3 2,724 เยน/วนั 2,514 เยน/วนั
ค่าทีÉพกั(กรณีทีÉมาจากเมืองอนัดับ
สอง) *3 12,362 เยน/คืน 11,314 เยน/คืน

ต่างประเทศ ภูมิภาคอนัดบัสอง
เช่น ประเทศใน ASEAN นอกจากสิงคโปร์

ค่าจ้างรายวนั*3 5,000 เยน/วนั
ค่าทีÉพกั *3 15,100 เยน/คืน

ต่างประเทศ ภูมิภาคอนัดบัสาม
เช่น ประเทศมองโกล เอเชียใต้ อเมริกากลาง
และใต้ และแอฟริกา

ค่าจ้างรายวนั*3 4,500 เยน/วนั
ค่าทีÉพกั *3 13,500 เยน/คืน

ค่าตัÌวเครืÉองบนิ ค่าใช้จ่ายตามจริง
(ชัÊนธุรกจิทีÉลดราคา)

ค่าใชจ้่ายตามจริง
(ชัÊนประหยดัทีÉลดราคา)

เงนิขอบคุณวทิยากร
ผู้รับผดิชอบ*4

วงเงนิสูงสุดรวมต่อทุนอบรม 1 โครงการ ค่าใช้จ่ายตามจริงทีÉไม่เกนิ 200,000 เยน/โครงการ

*1 ภาษาญีÉปุ่น ภาษาจีน ภาษาเกาหล…ี400ตวัอกัษร/หน้า ภาษาอืÉนๆ …200 คาํ/หน้า
*2 PPT=3สไลด์/หน้า
*3 ราคามาตรฐานจะลดลงตามช่วงเวลาทีÉพกัแรมต่อเนืÉอง  (วนัทีÉ 31- วนัทีÉ 60…90 %、วนัทีÉ 61เป็นต้นไป…80%)
*4 เฉพาะการจ่ายให้บุคคลอืÉนทีÉไม่ใช่พนักงานของบริษัททีÉสมัครเท่านัÊน 17



วธิีคดิภาระค่าใช้จ่าย (1) (อตัราเงนิช่วยเหลือ)

เงนิช่วยเหลือจากรัฐ
ค่าใช้จ่ายในทุนอบรมทีÉจ่ายเอง

(ค่าใช้จ่ายโดยตรง)

ค่าใช้จ่ายทีÉอยู่ในการช่วยเหลือของรัฐ

ค่าจัดทุนอบรม（การอบรม・การฝึกงาน ฯลฯ）

2/3 ของค่าจดัทุนอบรม
อตัราช่วยเหลือ

ภาระค่าใช้จ่ายของบริษทั
(ค่าใช้จ่ายทีÉออกเอง)

ค่าใช้จ่ายในการจัดการโครงการ
ทุนอบรมทีÉจ่ายเอง
(ค่าใช้จ่ายทางอ้อม)

10% ของค่า
จดัทุนอบรม

1/3 
ของค่าจดัทุนอบรม

◆ ขอความร่วมมือเรืÉองค่าใช้จ่าย (ค่าสนับสนุนบริหาร) ในการบริหารองค์กร AOTS ทีÉใช้แบบสมัครใจต่างหาก 18
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◆ ขอความร่วมมือเรืÉองค่าใช้จ่าย (ค่าสนับสนุนบริหาร) ในการบริหารองค์กร AOTS ทีÉใช้แบบสมัครใจต่างหาก

(หน่วย : พนัเยน)
【เงืÉอนไขสมมต】ิ
・ค่าจัดทุนอบรมทัÊงหมด : 6 ล้านเยน

ช่วยเหลือ 2/3

จ่ายเอง 1/3

ค่าจัดทุนอบรม

ค่าใช้จ่ายในทุนอบรมทีÉจ่ายเอง

ค่าใช้จ่ายในการจัดการโครงการทุนอบรมทีÉจ่ายเอง

 วธิีคดิภาระค่าใช้จ่าย (2)(ตวัอย่างวธิีคาํนวณ)

ค่าใช้จ่ายทีÉจ่าย
เอง
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เงนิช่วยเหลือในรัฐค่าใช้จ่ายทีÉอยู่ในการ
ช่วยเหลือ

ค่าใช้จ่ายซึÉง
บริษัททีÉสมัครจ่ายเอง
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จัดอบรม

จัดฝึกงาน 
(ภาคสมัครใจ)*

จําเป็นต้องใช้เวลา 2-5 เดือนนับจากวนัทีÉยืÉนสมคัรโครงสร้างถงึวนัทีÉสิÊนสุดการอบรม

เริÉมรับสมคัรโครงการดาํเนินการ

ปรึกษากบั AOTS

＊บริษทัทีÉสมัครจะเป็นผู้คดัเลือกและประสานกบัมหาวทิยาลยั
กรุณาแจ้งชืÉอมหาวทิยาลยัเป้าหมายในท้องถิÉนและเนืÊอหาคร่าวๆ ทีÉจะจัดก่อน 

ประสานเรืÉองแผนดาํเนินการกบัมหาวทิยาลยัในท้องถิÉน (หลงัสูตรและวนัเวลาคร่าวๆ ฯลฯ)（*）、
ประสานภายในบริษทั (การอนุมตัใินบริษทั การคดัเลือกวทิยากร ฯลฯ)

ลาํดบัขัÊนตอนของการใช้ระบบ

ยืÉนใบสมคัรเข้าร่วมโครงการ

การอนุมตัโิดยคณะกรรมการพจิารณา

เตรียมส่งวทิยากรไปประจํา
กาํหนดวนัดาํเนินการและรับสมคัรนักศึกษา
ส่งใบแจ้งการอนุมตัิ

* โดยพืÊนฐานแล้วบริษัททีÉสมัครจะเป็นผู้ประสานกบัมหาวทิยาลยั
เนืÉองจากมีช่วงสอบของมหาวทิยาลยั และการปิดเทอมยาว ฯลฯ จึงต้องใช้เวลาในการปรับกาํหนดการ ดงันัÊน กรุณาวางกาํหนดการล่วงหน้าทีÉยืดหยุ่นไว้ด้วย   

* การฝึกงานไม่ใช่ภาคบังคบั

คดัเลือกและกาํหนดผู้เข้าอบรม

ปรับกาํหนดการฝึกงานและ
ประสานกบันักศึกษาทีÉเข้าร่วม

ยืÉนใบเรียกเกบ็เงนิ
ระหว่างการอบรม

ยืÉนรายงานการและใบเรียกเกบ็เงนิเมืÉอจบการอบรม

AOTS ชําระเงนิ

ภายใน 1 เดือนหลงัอบรม หรือ
ก่อนวนัทีÉ 15 มีนาคม 2024 
แล้วแต่วนัใดจะมาถึงก่อน



วธิีสมคัร
 ระยะเวลารับสมัคร

รับสมคัรเรืÉอยๆ ➡จะแจง้ผลการคดัเลือกในประมาณ 3 สปัดาห์หลงัจากส่งใบสมคัร
＊อาจมีกรณีทีÉปิดรับสมคัรกลางคนัจากการทบทวนงบประมาณ

 เอกสารทีÉต้องยืÉน กรุณาดาวน์โหลดแบบฟอร์มจาก URL ดา้นล่างนีÊ
https://www.aots.jp/hrd/technology-transfer/endowed-program/ (Japanese)
https://www.aots.jp/en/what-we-do/endowed-program/ (English)

 ใบสมคัรโครงการทุนอบรม 1 ชุด (แบบฟอร์มทีÉกาํหนด)
 เอกสารแนบ (กรณทีีÉใช้ระบบนีÊเป็นครัÊงแรก ต้องยืÉนเอกสารต่อไปนีÊด้วย)

I. หนังสือแนะนําบริษัท
II. ประวตัิย่อของบริษัท (สําเนา) *เอกสารทีÉเขียนประวตัิความเป็นมาของบริษัททีÉสมัคร
III. หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล (สําเนา)
IV. งบการเงนิ (สําเนา) *3 ปีล่าสุด

 เอกสารเพิÉมเตมิ (ยืÉนตามความจําเป็น)
I. หนังสือแสดงเหตุผลการอนุญาตให้บริการ

 วธิียืÉนเอกสาร
 กรุณาส่งไฟล์ใบสมคัรทาง email ไปทีÉ indus-acad-collab-pg@aots.jp พร้อมทัÊงส่งใบฉบับทีÉเป็นต้นฉบับไปทีÉอยู่

ของ Endowed Program Group AOTS ในหน้าถดัไป
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Contact List for Inquiries

The Association for Overseas Technical Cooperation and Sustainable Partnerships (AOTS) 

Endowed Program Group, Corporate Liaison Department

E-mail：indus-acad-collab-pg＠aots.jp
Tel： +81-3-3888-8238
Address:30-1, Senju-Azuma 1-chome, Adachi-ku, Tokyo 120-8534, JAPAN

Overseas Office TEL E-mail

Bangkok, Thailand
(Mr. Nishimaki) Office: +66-2-255 2370 information@aots.or.th

Jakarta, Indonesia
(Ms. Saito)

Office: +62-21-572-4262, 
+62-21-572-4263 saito@aots.or.id

New Delhi, India
(Mr. Teshima)

Office: +91-11-4105 4504
Mobile:+91-76-6906-8687 info@aots.org.in
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