
厚生労働省 国際労働関係事業(使用者関係) 労使紛争未然防止ネットワークプロジェクト

インド労働事情シンポジウム
～インドの労働文化と日系企業が抱える

人材育成・労使関係の課題～

参加
無料

主 催 一般財団法人海外産業人材育成協会(AOTS)

The Association for Overseas Technical Cooperation and Sustainable Partnerships

お問合せ 一般財団法人海外産業人材育成協会(AOTS) 産業国際化グループ

TEL 03-3888-8253 FAX 03-3888-8242 E-Mail 

※AOTSウェブサイトに当シンポジウムのページがございます。

2019年2月26日(火)13:00-17:00
(開場12:30)

TKPガーデンシティ御茶ノ水カンファレンスルーム3C
(東京都千代田区神田駿河台3丁目11-1三井住友海上駿河台新館3階)

定員50名 日英同時通訳付き
Eメールまたはファックスでお申し込みください。先着順で受付いたします。

日時

第一部 基調講演
「インドの労働文化と人材育成」

・K. B. Akhilesh氏 (インド理科大学院 経営学部 教授)
・山田 剛 氏 (公益社団法人日本経済研究センター 主任研究員/

日本経済新聞シニアエディター兼務)

第二部 パネルディスカッション
「日系企業が抱える人材育成・労使関係の課題」

モデレーター
・白木 三秀 氏 (早稲田大学 政治経済学術院 教授)

パネリスト
・K. B. Akhilesh氏 (インド理科大学院 経営学部 教授)
・山田 剛 氏 (公益社団法人日本経済研究センター 主任研究員/

日本経済新聞シニアエディター兼務)
・日下部 光正 氏 (日下部電機株式会社 常務取締役)
・Vikas Tyagi氏 (富士通コンサルティングインディア シニア・アプリケーション・デベロッパー)

会場

内容

申込

Akhilesh氏

白木三秀氏

山田剛氏

https://www.aots.jp/jp/project/eocp/190226/index.html


会場への行き方

御茶ノ水駅 (JR線・丸ノ内線) 聖橋出口 徒歩4分
新御茶ノ水駅 (千代田線) B3b出口 【直結】
淡路町駅 (丸ノ内線) B3b出口 【直結】
小川町駅 (都営新宿線) B3b出口 【直結】

(フリガナ)

お名前
業種

(フリガナ)

ご所属機関名
役職

ご連絡先
TEL: FAX:

E-Mail:

当シンポジウム

を知った経緯

a. AOTS海外労働関係情報メールマガジン b. AOTSメールマガジン c. AOTSホームページ

d. AOTS職員からのご案内 e. 学会からのご紹介 (学会名: )

f. 他団体からのご紹介 (団体名: )

g. 友人・知人からのご紹介 ( 様) h. シンポジウムちらし (掲示場所: )

i. その他 ( )

パネルディスカッ
ションの中で取り
上げて欲しい事
項・ご質問

事前に聴講者の皆様より頂戴します討議事項・ご質問(採用、就業規則、人事評価制度、人材育成、リテンション、労使
交渉、信頼関係構築等)に沿ってパネルディスカッションを進めて参ります。討議事項・ご質問は、参加申込書により事前に、
または当日休憩時間に受付いたします。

申込締切 2019年2月19日(火)
お問合せ 一般財団法人海外産業人材育成協会(AOTS) 産業国際化グループ
TEL 03-3888-8253 FAX 03-3888-8242 E-Mail 

ファックスの場合は下記フォームにご記入の上お送りください。Eメールの場合は下記フォームと同様の事項をご記入の上お送りください。

※AOTSウェブサイトに当シンポジウムのページがございます。

2019年2月26日(火)13:00-17:00

インド労働事情シンポジウム 参加申込書

会場

TKPガーデンシティ御茶ノ水 カンファレンスルーム3C
(東京都千代田区神田駿河台3丁目11-1)
※3階にお越しください。


