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AOTS理事長からのごあいさつ、AOTSのミッション

AOTSの主な事業

事業実績、2018年度AOTSの動き

【特集1】高等教育機関との連携

【特集2】人材育成の広がり－アフリカ－

【特集3】海外拠点間での人材育成

【特集4】AOTS同窓会の活動

2018年度　事業報告

地域別事業報告

1.アセアン地域

2.南アジア地域

3.東・中央アジア地域

4.中東・アフリカ地域

5.中南米地域

6.その他（欧州・大洋州・北米地域）

テーマ別事業報告

　Ⅰ.技術移転の促進　

1.新興市場の開拓、現地拠点強化

2.低炭素化社会の実現

3.日本的管理・経営手法の普及

4．アジア地域における生産性向上

　Ⅱ．海外の経済制度・事業環境の整備

　Ⅲ.日本社会の国際化支援

1.日本人のグローバル化支援

2.ビジネス交流

3.外国人産業人材の受入支援

　Ⅳ．その他

1.その他受託事業

2.研修センターの運営

資料（主な実施事業一覧、財務実績、理事・監事・評議員一覧、組織図、沿革、事務局所在地一覧）
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一般財団法人　海外産業人材育成協会
The Association for Overseas Technical Cooperation and Sustainable Partnerships
略称：AOTS
1959年（昭和34年）8月10日
長谷川　浩司　三菱重工業株式会社　特別顧問
産業国際化の推進、貿易の振興、投資活動の促進及び国際経済協力に関する事業を行い、もって我が国と海外
諸国の相互の経済発展及び友好関係の増進に寄与する。
（１）国内外の産業および人材の育成に必要な研修生等の受入及び研修
（２）国内外の産業および人材の育成に必要な専門家等の派遣
（３）国内外の産業および人材の育成に関する調査等
（４）国内外の人材の育成に必要な施設の管理及び運営
（５）開発途上地域における産業の育成に資する我が国中小企業の海外投資の円滑化を図るために必要な資金
貸付及びこれに関連する調査
7億円
約82億円（2019年度予算額）　　
受入研修：185コース 4,100人　海外研修：18コース 590人　専門家派遣：400人
その他、インターンシップ等
（１）国内拠点：東京（東銀座、北千住）　　関西（大阪市）
（２）海外拠点： バンコク、ジャカルタ、ニューデリー、ヤンゴン
130人　（2019年4月1日現在）
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の
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あ
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さ
つ

　当協会は、1959年の設立以来、主に開発途上国と日本の相互

の経済発展と友好関係の増進のための事業を民間ベースの技

術協力により実施してまいりました。そして、本年、創立60年

の節目を迎えます。

　日本政府および日本企業によるSDGs（持続可能な開発目

標）への取組みが今後益々普及・拡大し、民間活力による支援

のあり方がより多様化していく中、当協会は、これまでの事業

成果を継承しつつ、時代の潮流に即した新たな事業展開を模索し、AOTS同窓会をはじ

めとするグローバルなネットワークとのパートナーシップを活用し、内外の多様な産

業人材育成ニーズへの対応を目指していく所存です。

　本レポートはAOTSの2018年度の事業実績と活動内容をまとめたものです。事業実

施に際し、国内外の政府、産業界、学界、地域社会等の関係各位から変わらぬご支援を賜

りましたこと、改めて厚くお礼申し上げますとともに、今後も、引き続きより一層のご

指導とご支援を賜りますよう、心よりお願い申し上げます。

一般財団法人　海外産業人材育成協会　理事長　桒山　信也
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AOTSの
ミッション

人材育成を通じ、
　　　「共に生き、共に成長する」
　　　　　　　　　　世界の実現を図る。
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AOTSの主な事業

●受入研修
　・技術研修…日本の優れたものづくり・省エネ技術やサービス技術等を習得するための研修 
　　一般研修…実地研修前に日本語や日本の社会等について学ぶ導入研修
　　実地研修…個々の企業で、企業固有の技術を学ぶ研修 
　・管理研修…企業経営や工場管理等の経営手法を習得するための研修

委託元のテーマに沿った研修
新国際協力事業としてＡＯＴＳ独自に実施する国内外の企業や機関等の個別要望
に沿った研修

 ●海外研修
日本から海外に講師を派遣し、現地協力機関の協力を得ながら日本の優れた経営手法、生産管
理手法や委託事業のテーマに沿った内容について学ぶための講義・講習

研 修

　日本の企業、産業界等から、主に開発途上国の日系企業、取引先企業、業界団体等に専門家を派
遣し、OJTによる技術指導や委託元のテーマに沿った内容等を現地で助言・指導する人材育成事
業です。

専門家派遣2

　日本企業のグローバル事業展開を担う若手人材の育成を目的とし、新興国のローカル企業や公的
機関等で業務体験を行う新興国ビジネス体験型インターンシッププログラムを提供します。

インターンシップ3

　現地産業界に広がる『人的ネットワーク』を活用し、パートナー探し、国際カンファレンス・セミ
ナーの企画実施、海外現地調査を行います。

ビジネス交流、現地調査、進出支援4

　開発途上国をはじめとする海外の企業等の技術者や管理者等に対する研修を行う事業で、対
象者を日本に招聘して行う研修（受入研修）と講師を海外に派遣して行う研修（海外研修）があり
ます。

1

ナーの企画実施、海外現地調査を行いま
トナ 探し、国際カンファレンス セミ
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・研修生派遣企業
・専門家指導先企業
・インターン受入企業

実地研修の実施

日本

現地

AOTS 日本企業等 現地企業等

現地企業の社員
技術者・管理者・経営者等

政府機関等

日本企業の
競争力強化

日本の制度/
技術の普及

技術移転

人材育成

出資先・技術提携先、
代理店、取引先等サポート

受入研修
ビジネス交流

海外研修
専門家派遣

インターン派遣
ビジネス交流

現地調査／進出支援

講師／専門家
若手人材（インターン）

受入研修
研修コース企画・実施
研修生受入に関するサポート・助言
研修生の招聘
実地研修中のサポート・助言

海外研修・専門家派遣
現地協力機関との調整・研修コース企画・実施
講師・専門家手配・派遣
現地での指導に関するサポート・助言
各種情報の提供・徹底した危機管理

インターン派遣
インターン受入企業等手配
インターンシップ内容・受入体制の調整
各種情報の提供・徹底した危機管理

ビジネス交流
現地調査／進出支援
情報発信
現地ニーズ調査
日本企業と海外企業との出会いの場の創出

AOTSによるサポート
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事業実績
国別・地域別事業実績

直
近
5
年
間
の
人
数
推
移（
受
入
研
修
）

（単位：人）

166,270 
12,247 
6,486 
5,010 
3,992 
690 
131 

194,826 

(85.3%)
(6.3%)
(3.3%)
(2.6%)
(2.0%)
(0.4%)
(0.1%)

175,732 
16,110 
4,696 
2,039 
5,232 
239 
9 

204,057 

(86.1%)
(7.9%)
(2.3%)
(1.0%)
(2.6%)
(0.1%)
(0.0%)

9,273 
237 
118 
49 
33 
12 
19 

9,741 

(95.2%)
(2.4%)
(1.2%)
(0.5%)
(0.3%)
(0.1%)
(0.2%)

1,244 
24 
7 
0 
15 
0 
0 

1,290 

(96.4%)
(1.9%)
(0.5%)
(0.0%)
(1.2%)
(0.0%)
(0.0%)

ア ジ ア
中 南 米
ア フ リ カ
中 東
ヨ ー ロ ッ パ
大 洋 州
北 米
全 地 域 合 計

受 入 研 修 海 外 研 修 専 門 家 派 遣 インターン派遣累
計（
1
9
5
9
年
度
〜
2
0
1
8
年
度
）

直
近
5
年
間
の
人
数
推
移（
専
門
家
派
遣
）

2018年度

2017年度

2016年度

2015年度

2014年度

ア ジ ア
中 南 米
ア フ リ カ
中 東
ヨ ー ロ ッ パ
大 洋 州
北 米
全 地 域 合 計

受 入 研 修 海 外 研 修 専 門 家 派 遣 インターン派遣

2
0
1
8   

年
度

3,721 
308 
128 
15 
67 
5 
4 

4,248 

(87.6%)
(7.3%)
(3.0%)
(0.4%)
(1.6%)
(0.1%)
(0.1%)

1,685 
141 
207 
0 
58 
0 
0 

2,091 

(80.1%)
(6.9%)
(10.2%)
(0.0%)
(2.8%)
(0.0%)
(0.0%)

484 
30 
8 
3 
0 
0 
0 

525 

(92.2%)
(5.7%)
(1.5%)
(0.6%)
(0.0%)
(0.0%)
(0.0%)

30 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
30 

(100.0
%)

(0.0%)
(0.0%)
(0.0%)
(0.0%)
(0.0%)
(0.0%)

2018年度

2017年度

2016年度

2015年度

2014年度

アセアン

南アジア

東・中央アジア

中東

アフリカ

中南米

大洋州

ヨーロッパ

北米

アセアン

南アジア

東・中央アジア

中東

アフリカ

中南米

大洋州

ヨーロッパ

北米

65%
2,731人

76%
398人

19%
997人

5%
213人

4%
368人

1% 4人 5% 91人

3% 174人

5% 183人 0% 7人

1% 67人

0% 7人

1% 4人

0% 21人

1% 183人

2% 58人
5% 157人

0% 12人
1% 52人

4,568人

4,248人

3,825人

3,732人

3,814人

1% 60人

1% 23人

0% 3人

2% 46人
0% 3人65%

2,396人
20%
844人

4%
252人

68%
2,423人

16%
691人

6% 181人
5% 155人

65%
2,461人

13%
745人

13% 162人 1% 42人

63%
2,692人

22%
774人

5%
255人

7%
308人

0% 15人 2% 128人

0% 4人

0% 5人

581人

243人

328人

525人

540人

5% 13人 1% 2人 7% 18人

1% 2人

77%
448人

67%
162人

75%
246人

13%
42人

77%
417人

7%
36人

11%
59人

2％
8人

6%
30人

1%
3人

10%
51人

7%
35人

20%
49人

9%
51人

7%
35人

5%
28人

5% 17人
1% 3人

1% 4人 1% 4人
2% 5人
2% 5人

1% 3人
1% 5人

0% 2人
0% 2人
1% 6人
2% 10人

3％18人

1% 5人

4%
182人
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2018年度 AOTSの動き

2018年

2019年

5月3日 丸紅株式会社およびモザンビーク石油炭化水素公社との
３者間協力覚書手交式（P.7参照）

9月29日 第7回看護・介護にかかわる外国人のための日本語
スピーチコンテスト開催

10月1日 米国開発庁（USTDA)代表代行トーマス R. ハーディ氏　
東京研修センター来訪

11月13日
21日 大規模災害訓練（関西研修センター/東京研修センター）

12月6日 タイ・パンヤピワット経営大学と覚書締結　（P.6参照）

1月21日 インド工科大学カラグプール校と覚書締結（P.6参照）

2月26日 国立大学法人長岡技術科学大学と覚書締結（P.6参照）

3月27日 定時理事会

7月31日
8月1,2日

AOTS６０周年記念行事
第10回AOTS同窓会代表者会議

9月7日 福井信用金庫と業務連携・協力に関する覚書締結

8月1日 日本政策金融公庫東京支店と業務連携・協力に関する覚書締結

6月27日 定時評議会、臨時理事会

6月13日 定時理事会

10月1日～5日に開催された「アジアでのLNG利用拡大
に向けた人材育成事業研修コース」（技術協力活用型・新
興市場開拓事業（インフラ海外展開支援）の開講式にご
出席いただきました。

2019年8月10日、創立60周年の節目を迎えます。60周
年の記念行事として、7月31日に記念シンポジウム、記念
式典、レセプションを開催します。
その後、8月１,2日に第10回同窓会代表者会議を開催し
ます。




