Formulaire d'évaluation aprés La Formation Technique Spécialisée (pour stagiaires)

Nom N°  stagiaire

Pour chaque question, sélectionnez la réponse qui vous semble la plus appropriée et entourez le numéro correspondant. Certaines questions né
cessitent que vous entriez un chiffre précis, or s'il vous est difficile de I'évaluer, une estimation suffira. Essayez, autant que possible, de répondre a

toutes les questions.

L A propos du Cours d'Orientation Générale AOTS

(Uniquement pour les participants au Cours d'Orientation Générale. Les participants au Cours de Formation en Management doivent passer a la Section II.)

1. Sur les effets du Cours d'Orientation Générale AOTS (Ci—aprés dénommé Cours d'Orientation Générale)

N'approuve ni
désapprouve ne approuve
Désapprouve i quelque peu désapprouve  quelque peu approuve
) Vous avez pu passer du Cours d'Orientation Générale a la Formation Technique Spécialisée sans i 2 3 4 5
probléme
Les cours et les visites auxquels vous avez participés au cours du Cours d'Orientation Générale
(2) . . 1 2 3 4 5
vous ont été utiles lors de votre initiation & la Formation Technique Spécialisée
Les cours de japonais dispensés dans le cadre du Cours d'Orientation Générale vous ont été
(€) . ) - . ; o 1 2 3 4 5
utiles dans votre_vie quotienne lorsque vous étiez en Formation Technique Spécialisée
Les cours de japonais dispensés dans le cadre du Cours d'Orientation Générale vous ont été
4 . . e . ) g 1 2 3 4 5
utiles pour votre formation lorsque vous étiez en Formation Technique Spécialisée
2 Quelles connaissances et aptitudes pensez—vous qu'il soit préférable de valoriser pendant la Formation Technique Spécialisée? Veuillez répondre
a chacune des propositions ci—dessous.
[Contenu de la formation sous forme de cours, visites et voyages d'étude au cours du Cours
d'Orientation Générale] Pas rjé Pas vrawmgnt lParfo@ lplutﬁt.
cessaire nécessair e
(1) La capacité de vivre seul au Japon (courses, régime alimentaire, etc...) 1 2 3 4 5
La capacité de gérer les questions relatives a la formation et a la vie au Japon (santé, gestion du
(2) 1 2 3 4 5
temps, etc.)
La capacité d'adaptation & une culture et & une société différentes (connaissance de la culture,
(3) . 1 2 3 4 5
gestion du choc de culture)
Compréhension des caractéristiques de la culture et de la société japonaises (géographie,
4 ., " . . . 1 2 3 4 5
histoire, mentalité, religion, politique, tec...)
Compréhension des caractéristiques de I'économie japonaise et des entreprises japonaises (¢
(5) . . , . . . 1 2 3 4 5
conomie, gestion d'entreprise, tendances dans les technologies industrielles)
(6) Compréhension des objectifs, des cibles et des méthodes de la Formation Technique Spécialisée 1 2 3 4 5
Capacité de communication requise pour la Formation Technique Spécialisée (interaction avec votre
@) . ; : 1 2 3 4 5
superviseur concernant des sujets tels que le contenu de la formation et son avancement)
[Contenu de la formation sous la forme d’'un cours de japonais pendant le Cours d'Orientation Géné
rale] Pas rjé Paf vrawmgnt lParfo@ lplutﬁt.
cessaire e
(8) Capacité de conversation en japonais requise pour la Formation Technique Spécialisée 1 2 3 4 5
9) Capacité de conversation en japonais nécessaire au quotidien durant la Formation Technique Spé i 2 3 4 5
cialisée
(10) Capacité de compréhension du japonais 1 2 3 4 5
(11) Compétence grammaticale en japonais 1 2 3 4 5
(12) Capacité de lire le japonais (hiragana) 1 2 3 4 5
(13) Capacité de lire le japonais (katakana) 1 2 3 4 5
(14) Capacité de lire le japonais (kanji) 1 2 3 4 5

II. A propos de la Formation Technique Spécialisée dans votre Entreprise d’Accueil

Sur le contenu, les méthodes et la conception des cours de la formation relatifs aux compétences spéciales acquises dans I'entreprise d’accueil

1. . R . . . . e
(Ci—aprés dénommée Formation Technique Spécialisée)
N'approuve ni
[Contenu] Désapprouve ne Approuve
Désapprouve i quelque peu | désapprouve i quelque peu i Approuve
(1) Le contenu de la Formation Technique Spécialisée était lié a votre travail 1 2 3 4 5
@) La Formation Technique Spécialisée intégre des connaissances et des compétences nouvelles i 2 3 4 5
pour vous
Les connaissances et les compétences aquises au cours de la Formation Technique Spécialisée n'auraient
3) =, . . X X | ; s 1 2 3 4 5
pu étre aquises via une formation en interne sur votre lieu de travail dans votre pays d'origine
Tres facile Facile Approprié Difficile i Tres difficile
(4) Avez—vous trouvé le contenu de la Formation Technique Spécialisée difficile ou facile? 1 2 3 4 5
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Bas Plutét bas i Approprié i Plutét élevé Elevé
Comparé au niveau de connaissances et de compétences requis sur votre lieu de travail avant votre arrivée
(5) au Japon, le niveau de connaissances et de compétences aquis durant la Formation Technique Spécialisée 1 2 3 4 5
vous semble t-il élévé ou bas?
; N'approuve ni
[Methodes] Désapprouve ne Approuve
Désapprouve i quelque peu désapprouve i quelque peu Approuve
) Au cours de la Formation Technique Spécialisée, les conseils prodigués par les professeurs et les 1 2 3 4 5
instructeurs étaient faciles a8 comprendre
) Au cours de la Formation Technique Spécialisée, le temps consacré par les professeurs et les i 2 3 4 5
instructeurs a porter conseil était approprié
®) Le matériel d’enseignement employé au cours de la Formation Technique Spécialisée était facile 1 2 3 4 5
a comprendre
[Conception des COUFS] quelque peu Quelque peu
Court court Approprié long Long
9) Au cours de la Formation Technique Spécialisée, avez—vous trouvé la période de formation q 2 3 4 5
pratique longue ou courte?
10) Au cours de la Formation Technique Spécialisée, avez—vous trouvé la période de formation en i 2 3 4 5
salle de classe longue ou courte?
(11) Avez—vous trouvé la durée de la Formation Technique Spécialisée longue ou courte? 1 2 3 4 5
Pas
Peu beaucoup Approprié Assez Beaucoup
(1 2) Pensiez-vous que le contenu des cours était dense et qu'il y avait beaucoup & apprendre pendant la Formation Technique 1 2 3 4 5
Spécialisée, ou que le le contenu des cours était léger et qu'il y avait peu a apprendre?

2. Sur les résultats de la Formation Technique Spécialisée

Si I'on évalue & 100 le programme de la Formation Technique Spécialisée avant qu’elle ne commence, quel
(1) pourcentage attriburiez—vous a ce qui vous a été enseigné durant cette Formation Technique Spécialisée? Ré %
pondre dans la case de droite

Si I'on évalue a 100 les connaissances et les compétences enseignées pendant la Formation Technique Spécialisé %
X . . . (]
e, quel pourcentage pensez—vous avoir atteint? Répondre dans la case de droite

2

3. Sur votre niveau de satisfaction concernant la Formation Technique Spécialisée

N'approuve ni
Désapprouve ne Approuve
Désapprouve : quelque peu désapprouve : quelque peu Approuve
Vous étes satisfait des conseils, des méthodes et de la conception des cours de I'entreprise
m 5 ) . ) AT 1 2 3 4 5
d'accueil pendant la Formation Technique Spécialisée
@) Pendant la Formation Technique Spécialisée, vous avez été assisté dans une langue que vous i 2 3 4 5
comprenez et n'avez pas rencontré de probléme de langue
(3) Vous étes personnellement satisfait des résultats de la Formation Technique Spécialisée 1 2 3 4 5
) Vous avez acquis des connaissances et des compétences durant la Formation Technique Spé i 2 3 4 5
cialisée que vous ne pouviez apprendre qu'au Japon

Ill. A propos de votre environnement quotidien durant la formation

Sur votre environnement quotidien durant la Formation Technique Spécialisée (répondre au regard de votre vie quotidienne en dehors des heures

1. de cours)

(1) Ou logiez—vous pendant la Formation Technique Spécialisée?

1. AOTS Kenshu Center 2. Foyer appartenant a l'entreprise d’accueil
3. Appartement ou autre prévu par I'entreprise d'accueil 4. Business hotel
5. Autre ( )

(2) Comment faisiez—vous pour les repas durant la Formation Technique Spécialisée (en—dehors des déjeuners en semaine)?

1. Je mangeais dans la salle & manger du AOTS Kenshu Center 2. Je mangeais a la cantine du foyer de |'entreprise d’accueil
3. Jallais au restaurant, etc:** 4. Je préparais mes propres repas
5. Autre ( )
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Sur votre degré de satisfaction concernant les éléments suivants relatifs a votre environnement quotidien durant le Cours d'Orientation Générale

et la Formation Technique Spécialisée
Au regard de_chacun des éléments suivants, veuillez nous renseigner sur votre environnement quotidien a la fois durant le Cours d'Orientation
Générale (a gauche) et durant la Formation Technique Spécialisée (a droite).
Environnement quotidien durant le Cours d'Orientation Générale Environnement quotidien durant la Formation Technique Spécialisée
Tres Plutst Ni satisfait nii ~Plutét Tres Tres Plutét Ni satisfait ni Plutét Tres
insatisfait { insatisfait i insatisfait satisfait satisfait insatisfait insatisfait insatisfait satisfait satisfait
(1) Votre chambre pendant la formation 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
(2) Lieu et composition des repas 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Fréquence et contenu des événements organisés le
3) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
week—end
(4) Attention et soutien du personnel AOTS 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Attention et soutien du superviseur dans
O oot Souer P 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
I'entreprise d’accueil

IV. Concernant la formation en interne sur votre lieu de travail dans votre pays d'origine

1. Sur la formation en interne sur votre lieu de travail dans votre pays d'origine (ci—aprés désignée formation en interne)

Ladite formation en interne comprend non seulement la formation préalable & votre départ au Japon mais également la formation programmée et établie par votre
entreprise pour ses seuls employés , avec I'assistance d'un professeur ou d'un instructeur pour une certaine période (au moins un jour au total). Dans cette section, les
questions seront les mémes que dans “II. A propos de la Formation Technique Spécialisée dans votre Entreprise d'Accueil”, et ce afin d’évaluer quels sont les points
positifs et quels sont les points nécessitant une amélioration dans notre Formation Technique Spécialisée en comparaison avec votre formation en interne.

(1) Aviez—vous vous déja suivi une formation en interne avant de venir au Japon pour la formation? 1. Oui 2. Non

2. Sur le contenu, les méthodes et la conception des cours de la formation en interne

(Si vous répondez [2. Non] a la question 1-(1) ci—dessus, vous n'avez pas besoin de répondre aux questions suivantes)

N'approuve ni
Désapprouve ne Approuve
Désapprouve i quelque peu désapprouve i quelque peu Approuve
(1) Le contenu de la formation en interne était lié a votre travail 1 2 3 4 5
(2) La Formation en interne intégre des connaissances et des compétences nouvelles pour vous 1 2 3 4 5
3) Les connaissances et les compétences aquises au cours de la formation en interne n'auraient pu i 2 3 4 5
&tre aquises via la Formation Technique Spécialisée a laquelle vous venez de participer
Trés facile Facile Approprié Difficile i Tres difficile
(4) Avez—vous trouvé le contenu de la formation en interne difficile ou facile? 1 2 3 4 5
Bas Plutét bas i Approprié i Plutdt élevé Elevé
(5) Comparé au niveau de connaissances et de compétences requis sur votre lieu de travail, le niveau de connaissances et 1 2 3 4 5
de compétences aquis durant la formation en interne vous a t-il semblé élévé ou bas?
, N'approuve ni
[Méthodes] Désapprouve ne Approuve
Désapprouve i quelque peu i désapprouve i quelque peu Approuve
) Au cours de la formation en interne, les conseils prodigués par les professeurs et les instructeurs 1 2 3 4 5
étaient faciles & comprendre
@ Au cours de la formation en interne, le temps consacré par les professeurs et les instructeurs a 1 2 3 4 5
porter conseil était approprié
(8) Le matériel d’enseignement employé au cours de la formation en interne était facile 8 comprendre 1 2 3 4 5
[Conception des cours] )
Court Plutét court: Approprié : Plutét long Long
Au cours de la formation en interne, avez—vous trouvé la période de formation pratique longue ou
(9) » 1 2 3 4 5
courte?
10) Au cours de la formation en interne, avez—vous trouvé la période de formation en salle de classe 1 2 3 4 5
longue ou courte?
(11) Avez—vous trouvé la durée de la formation en interne longue ou courte? 1 2 3 4 5
Pas
Peu beaucoup Approprié Assez Beaucoup
(1 2) Pensiez-vous que le contenu des cours était dense et qu'il y avait beaucoup a apprendre pendant la formation en interne, 1 2 3 4 5
ou que le le contenu des cours était léger et qu'il y avait peu & apprendre?
3. Sur les résultats de la formation en interne
) Si I'on évalue a 100 le programme de la formation en interne avant qu’elle ne commence, quel pourcentage %
attriburiez—vous a ce qui vous a été enseigné durant cette formation en interne? Répondre dans la case de droite
) Si I'on évalue a 100 les connaissances et les compétences enseignées pendant la formation en interne, quel %
) . . . (]
pourcentage pensez—vous avoir atteint? Répondre dans la case de droite

Il n'y a plus de question. Merci beaucoup pour votre coopération.
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