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Sedang

Nomor peserta 
pelatihan

MudahSangat mudah

Angket Penilaian Seusai Pelatihan Praktek ( Untuk Peserta Pelatihan )

Untuk tiap pertanyaan, pilihlah salah satu yang paling mendekati pemikiran anda di antara jawaban yang disediakan, dan lingkarilah nomor jawaban yang sesuai.

Nama

Mengenai pelatihan lapangan di perusahaan penerima

Sangat sulitSulit

Tidak begitu Sama saja

Mengenai Pelatihan Umum AOTS (Hanya untuk peserta pelatihan umum. Untuk peserta pelatihan manajer silakan langsung mengisi dari bagian II)

Ya

Kami ingin mengetahui efek pelatihan umum AOTS (berikut akan disebut "pelatihan umum").

Tidak begitu 
diperlukan

Sebagian 
diperlukan

Cukup 
diperlukan

Sangat 
diperlukan

Cukup 
diperlukan

YaYa sebagian

Sangat 
diperlukan

Sebagian 
diperlukan

Pemahaman tentang ekonomi dan ciri-ciri perusahaan Jepang 
(ekonomi, manajemen perusahaan, kecenderungan teknologi industri)

Pemahaman tentang tujuan dan sasaran pelatihan lapangan, serta metodenya.

Tidak begitu 
diperlukan

Tidak 
diperlukan

Kemampuan untuk berinteraksi dalam masyarakat dengan budaya yang berbeda 
(pengertian terhadap budaya yang berbeda, cara mengatasi kejutan budaya)

［Isi pelatihan］

Isi pelatihan lapangan berhubungan dengan pekerjaan sendiri

Tidak

Isi pelatihan lapangan mengandung pengetahuan/teknik baru

Pengetahuan/teknik yang dipelajari dalam pelatihan lapangan tidak dapat dipelajari dalam 
pelatihan di perusahaan tempat kerja di negara sendiri.

Kemampuan percakapan bahasa Jepang yang dibutuhkan dalam kehidupan sehari-hari  
selama pelatihan lapangan

Apakah kuliah yang diterima dan kunjungan yang dilakukan selama pelatihan umum berguna 
sebagai pendahuluan agar dapat dengan lancar mengikuti pelatihan lapangan ?

Kemampuan dasar untuk hidup mandiri di Jepang (berbelanja, urusan makanan dsb)

Kemampuan untuk mengelola sendiri hal-hal yang terkait dengan kehidupan dan pelatihan selama 
di Jepang (pengelolaan kesehatan, pengelolaan waktu dsb)

Pemahaman tentang budaya dan ciri-ciri masyarakat Jepang 
(geografi, sejarah, pola pikir, agama, politik, dsb)

[Gambaran pelatihan dari kuliah/kunjungan/karyawisata selama pelatihan umum]

Kemampuan komunikasi yang dibutuhkan selama pelatihan lapangan 
(komunikasi dengan pembimbing yang terkait dengan isi pelatihan, kemajuan, dsb)

Jika pelatihan lapangan diperbanyak, pengetahuan/kemampuan apakah yang menurut anda baik ? Berilah jawaban terkait masing-masing butir 
berikut.

[Gambaran pelatihan dari pelatihan bahasa Jepang selama pelatihan umum] Tidak 
diperlukan

Tidak Tidak begitu Sama saja Ya sebagian

Kemampuan baca-tulis bahasa Jepang (Katakana)

Kemampuan menangkap pembicaraan bahasa Jepang

Kemampuan tata bahasa Jepang

Setelah pelatihan umum, apakah anda dapat dengan lancar mengikuti pelatihan lapangan ?

Apakah pelatihan bahasa Jepang selama pelatihan umum berguna untuk kegiatan pelatihan  
selama pelatihan lapangan ?

Kemampuan percakapan bahasa Jepang yang dibutuhkan dalam kegiatan pelatihan  
selama pelatihan lapangan.

Kemampuan baca-tulis bahasa Jepang (Hiragana)

Kemampuan baca-tulis bahasa Jepang (Kanji)

Isi pelatihan lapangan dapat dikuasai, namun bagaimana tingkat kesulitan atau kemudahannya ?

Kami ingin mengetahui tentang isi, metode, dan desain pelatihan yang terkait teknik keahlian yang dijalankan di perusahaan penerima 
(berikut akan disebut "pelatihan lapangan").

Beberapa pertanyaan memerlukan jawaban dalam wujud angka, jika sulit untuk memberikan nilai yang sesuai, cukup dengan perkiraan saja. 
Kami mohon kerja sama anda untuk mengisinya.

Apakah pelatihan bahasa Jepang selama pelatihan umum berguna untuk kehidupan sehari-hari  
selama pelatihan lapangan ?
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1.

(1)

1.

3.

5. （ ）

(2)

1.

3.

5. （ ）

Ya sebagian

2. Memanfaatkan kantin asrama perusahaan penerima

4.Apartemen atau penginapan yang telah disediakan oleh perusahaan penerima.

Lain-lain, sebutkan

Bimbingan yang diberikan guru/instruktur dalam pelatihan lapangan mudah dimengerti

Bahan pelajaran yang digunakan selama pelatihan lapangan mudah dimengerti

Kami ingin mengetahui tentang hasil pelatihan lapangan.

Hotel bisnis

Banyak

Asrama perusahaan penerima

Memanfaatkan kantin pusat pelatihan AOTS

Lebih tinggi

Dalam pelatihan lapangan, apakah pelatihan prakteknya panjang atau singkat ?

Sedang

Dalam pelatihan lapangan, apakah pelatihan di ruang belajar panjang atau singkat ?

Ya

Lain-lain, sebutkan

Lebih rendah

Apakah kemampuan pengetahuan/teknik yang didapat dalam pelatihan lapangan, jika dibandingkan dengan 
kemampuan pengetahuan/teknik yang digunakan di keseluruhan perusahaan tempat bekerja sebelum datang 
ke Jepang, lebih tinggi atau lebih rendah ?

4.

2.

Beberapa 
bagian lebih 

tinggi

％

Sedang

Agak banyakSedangAgak sedikit

Beberapa 
bagian lebih 

rendah

Di mana anda tinggal selama pelatihan lapangan ?

Makan di restoran dsb. Memasak sendiri.

Apakah isi dan volume latihan dalam pelatihan lapangan banyak atau sedikit ?

Agak singkat Sedang

Guru/instruktur dalam pelatihan lapangan menyediakan cukup waktu untuk memberikan 
bimbingan

[Desain pelatihan]

［Metode］
Tidak Tidak begitu

％
Jika rencana pelatihan yang dirancang sebelum pelatihan lapangan dimulai diberi nilai 100%, berapa persen yang 
diterapkan (diajarkan) dalam pelatihan lapangan kali ini ?  Tuliskan pada kolom di sebelah kanan.

Dalam pelatihan lapangan diberikan bimbingan dalam bahasa yang anda mengerti, sehingga tidak 
ada masalah bahasa.

Sama saja

Jika pengetahuan/teknik yang diterapkan (diajarkan) dalam pelatihan lapangan diberi nilai 100%, berapa persen 
pengetahuan/teknik yang telah anda kuasai ?  Tuliskan pada kolom di sebelah kanan.

Ya

Sedikit

Agak panjang

Mengenai lingkungan kehidupan selama pelatihan
Kami ingin mengetahui tentang lingkungan kehidupan selama pelatihan umum dan pelatihan lapangan 
(Berilah tanggapan yang terkait dengan kehidupan sehari-hari di luar jam pelatihan).

Tidak Ya sebagian

Isi dan metode bimbingan, serta desain pelatihan dari perusahaan penerima selama pelatihan 
lapangan memuaskan.

Pusat pelatihan AOTS

Bagaimana anda makan (kecuali makan siang pada hari kerja) selama masa pelatihan lapangan ?

Kami ingin mengetahui tentang tingkat kepuasan anda terhadap pelatihan lapangan.

PanjangSingkat

Dalam pelatihan lapangan diperoleh pengetahuan/teknik yang hanya dapat dipelajari di Jepang.

Tidak begitu

Apakah masa pelatihan lapangan panjang atau singkat ?

Hasil pelatihan yang anda capai dalam pelatihan lapangan memuaskan.
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3.

(1)

(2)

Agak banyak Banyak

Sangat mudah

Sedikit Agak sedikit Sedang

Sangat sulitSulit

Kurang puas

Kamar sendiri selama pelatihan

Lingkungan kehidupan selama pelatihan umum

Berilah tanggapan terkait semua butir di bawah ini, di sebelah kiri tentang lingkungan kehidupan selama pelatihan umum, di sebelah kanan 
tentang lingkungan kehidupan selama pelatihan lapangan. Kedua aspek  tersebut harus dijelaskan.

PanjangSingkat Agak singkat

Sangat tidak 
puasCukup puas

Apakah anda pernah menerima pelatihan di perusahaan sebelum datang ke Jepang untuk mengikuti 
pelatihan.

1. Pernah 2. Belum

Agak panjang

(Bagi yang menjawab "2. Belum" pada butir 1-(1) di atas, tidak perlu menjawab pertanyaan-pertanyaan di bawah ini)

Ya

Sama saja

Bimbingan dari guru/instruktur dalam pelatihan di perusahaan mudah dimengerti

Beberapa 
bagian lebih 

tinggi Lebih tinggi

Isi pelatihan di perusahaan berhubungan dengan pekerjaan sendiri

［Isi］

Isi pelatihan di perusahaan dapat dikuasai, namun bagaimana tingkat kesulitan atau 
kemudahannya ?

Mengenai pelatihan di perusahaan tempat kerja di negara anda

Lebih rendah

Pengetahuan/teknik yang dipelajari dalam pelatihan di perusahaan tidak dapat dipelajari dalam 
pelatihan lapangan kali ini

Sedang

Kami ingin mengetahui tentang pelatihan di perusahaan tempat kerja di Indonesia (berikut akan disebut "pelatihan di perusahaan").

Dalam pelatihan di parusahaan, apakah porsi pelatihan di ruang belajar panjang atau singkat ?

Apakah isi dan volume latihan dalam pelatihan di parusahaan banyak atau sedikit ?

Sama saja

Apakah level pengetahuan/teknik yang dikuasai dalam pelatihan di parusahaan, jika dibandingkan 
dengan level pengetahuan/teknik di keseluruhan tempat kerja sampai saat itu, lebih tinggi atau 
lebih rendah ?

Sama saja

Sedang
［Desain pelatihan］

Apakah masa pelatihan di parusahaan panjang atau singkat ?

Tempat makan, menu makanan

Jika rencana pelatihan yang dirancang sebelum pelatihan di perusahaan dimulai diberi nilai 100%, berapa persen 
yang diterapkan (diajarkan) dalam pelatihan perusahaan kali ini ?  Tuliskan pada kolom di sebelah kanan. ％

Tidak Tidak begitu Ya sebagian

Dalam pelatihan di parusahaan, apakah porsi pelatihan praktek lapangannya panjang atau singkat 
?

Isi pelatihan di perusahaan mengandung pengetahuan dan teknik baru

Tidak Tidak begitu Ya sebagian

Frekuensi acara akhir pekan dan kegiatannya

Perhatian atau dukungan dari staf AOTS

Perhatian atau dukungan dari penanggung-jawab di 
perusahaan penerima.

Mudah

Sama saja Sangat puasKurang puas Sama saja

Pelatihan di perusahaan yang disebutkan di sini adalah pelatihan yang dirancang dan dilaksanakan dengan bimbingan pengajar/instruktur dalam periode tertentu 
(minimum satu hari), hanya untuk karyawan perusahaan masing-masing di negara asal, dan tak terbatas pada pelatihan orientasi sebelum datang ke Jepang. 
Di sini dibandingkan hal-hal yang positif atau harus diperbaiki, dari pelatihan di parusahaan (di perusahaan dan pelatihan lapangan, agar dapat ditinjau kembali, dan 
dirumuskan dalam bentuk pertanyaan "II.Mengenai pelatihan lapangan di perusahaan penerima" yang sebelum ini telah anda jawab dan pertanyaan-pertanyaan serupa.

Lingkungan kehidupan selama pelatihan lapangan

Jika pengetahuan/teknik yang diterapkan (diajarkan) dalam pelatihan di perusahaan diberi nilai 100%, berapa 
persen pengetahuan/teknik yang telah anda kuasai ?  Tuliskan pada kolom di sebelah kanan.

［Metode］

Bahan pelajaran yang digunakan selama pelatihan di perusahaan mudah dimengerti

Kami ingin mengetahui tentang hasil pelatihan di perusahaan

Ya

Beberapa 
bagian lebih 

rendah

Kami ingin mengetahui tentang isi, metode, dan desain pelatihan di perusahaan tersebut.

Cukup puas
Sangat tidak 

puas

Seluruh pertanyaan selesai sampai di sini. Terima kasih atas kerja sama anda.

Kami ingin mengetahui tingkat kepuasan anda terhadap butir-butir di bawah ini, terkait dengan lingkungan kehidupan selama pelatihan umum 
dan pelatihan lapangan.

Sangat puas

％

Guru/instruktur dalam pelatihan di perusahaan menyediakan cukup waktu untuk memberikan 
bimbingan
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