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2.
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(2) 1 2 3 4 5

(3) 1 2 3 4 5

(4) 1 2 3 4 5

(5) 1 2 3 4 5

(6) 1 2 3 4 5

(7) 1 2 3 4 5
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Ⅱ.

1.

(1) 1 2 3 4 5

(2) 1 2 3 4 5

(3) 1 2 3 4 5

(4) 1 2 3 4 5

易しい 適当

日本語の文字力（ひらがな）

難しい

日本で独りで生活するための基本的能力（買い物、食生活など）

日本での研修や生活に関わる事柄を自分で管理する能力（健康管理、時間管理など）

そう
思わない

あまりそう
思わない

どちらとも
言えない

いくらか
そう思う

とても
易しい

必要
ではない

一般研修後、実地研修へ円滑に移行できましたか。

一般研修中の日本語研修は、実地研修中の研修に役立ちましたか。

実地研修中の研修に必要な日本語会話力

実地研修中の日常生活に必要な日本語会話力

一般研修中に受講した講義や見学等は、実地研修への円滑な導入に役立ちましたか。

そう
思わない

あまりそう
思わない

実地研修中に必要なｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力（研修内容、進捗などに関する指導員とのやり取り）

実地研修中にもっとあれば良いと思った知識・能力は何ですか。以下の項目についてそれぞれお答えください。

一般研修中の日本語研修は、実地研修中の日常生活に役立ちましたか。

受入企業内で行なわれた専門技術に関する研修（以後、実地研修と言う）の内容・方法・研修デザインについてお伺いします。

実地研修で習得した知識・技術は自国の勤務先の社内研修では習得できないものだった

［内容］

とても
難しい

実地研修の内容は自分の仕事に関連するものであった

実地研修の内容は新しい知識・技術を含んでいた

日本語の文字力（漢字）

実地研修の内容は習得するのに難しかったですか、易しかったですか

日本語の文字力（カタカナ）

日本語の聴解力

日本経済や日本企業の特徴の理解（経済、企業経営、産業技術のﾄﾚﾝﾄﾞ）

実地研修の目的や目標、方法に関する理解

[一般研修中の日本語研修により研修した内容]

日本語の文法力

あまり
必要ではない

必要
ではない

異文化社会に適応するための能力（異文化に対する認識、ｶﾙﾁｬｰｼｮｯｸへの対処）

日本の文化や社会の特徴の理解（地理、歴史、考え方、宗教、政治など）

[一般研修中の講義・見学・研修旅行等により研修した内容]

あまり
必要ではない

とても
必要

かなり
必要

とても
必要

いくらか
必要

いくらか
必要

かなり
必要

AOTS一般研修について    一般研修の参加者のみお答えください。管理研修の参加者はⅡからお答えください。

そう思う

AOTS一般研修（以後、一般研修と言う）の効果についてお伺いします。

どちらとも
言えない

いくらか
そう思う そう思う

実地研修直後評価調査票（研修生用）

各質問項目に対して、用意された答えの中からもっとも考えに近いものを一つ選択し、その番号を○で囲んで頂くものです。具体的に数字を記入して
頂くものもありますが、正確な数値の算出が困難な場合は概算や推計でも結構です。できるだけとばさないでご記入くださるようお願いいたします。

受入企業内の実地研修について

研修生番号氏名
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(5) 1 2 3 4 5

(6) 1 2 3 4 5

(7) 1 2 3 4 5

(8) 1 2 3 4 5
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2.

(1)

(2)

3.

(1) 1 2 3 4 5

(2) 1 2 3 4 5

(3) 1 2 3 4 5

(4) 1 2 3 4 5

Ⅲ．

1.

(1)

1.

3.

5. （ ）

(2)

1.

3.

5. （ ）

[研修デザイン]

実地研修では、座学中心の研修は長かったですか、短かったですか

実地研修の期間は長かったですか、短かったですか

実地研修中の食事（平日の昼食を除く）は、どのようにとりましたか。

いくらか
長い

いくらか
そう思う

適当

実地研修に対するあなたの満足度についてお伺いします。

そう思う

長い短い
いくらか

短い

適当

自炊した

あまりそう
思わない

実地研修の研修内容・学習量は多かったですか、少なかったですか

％

4.

AOTS研修センターの食堂を利用した

2.

少ない
いくらか
少ない

実地研修では、日本でしか学べない知識・技術を習得できた

実地研修の講師・インストラクターは十分な時間を費やして指導してくれた

実地研修中はどこに宿泊していましたか。

4.

2.

どちらとも
言えない

研修中の生活環境について

一般研修中と実地研修中の生活環境についてお伺いします（研修時間以外の日常生活に関してお答えください）。

ビジネスホテル

受入企業の寮

いくらか
高い

％

いくらか
低い

実地研修開始前に予定されていた研修計画を100とした場合、今回の実地研修で与えられた（教えられた）内容
は、そのうちの何％ですか。右欄に記入してください。

実地研修では、あなたの分かる言語での指導があり、言葉の問題はなかった

そう思う

実地研修では、現場での実践的研修は長かったですか、短かったですか

どちらとも
言えない

いくらか
そう思う

［方法］ そう
思わない

あまりそう
思わない

AOTS研修センター

受入企業が手配したアパート等

適当低い

受入企業の寮の食堂を利用した

その他

その他

実地研修の講師・インストラクターの指導は分かりやすかった

実地研修中に使用された教材は分かりやすかった

実地研修の成果についてお伺いします。

高い

実地研修で習得した知識・技術のレベルは、来日前に勤務先全体で使われていた知識・技術の
レベルと比較して、高かったですか、低かったですか

実地研修で与えられた（教えられた）知識・技術を100とした場合、あなたが習得した知識・技術はそのうちの何％
ですか。右欄に記入してください。

レストラン等を利用した

いくらか
多い

そう
思わない

実地研修での自分の研修成果に満足している

実地研修中の受入企業による指導内容・方法・研修デザインに満足している

多い
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2.

(1) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

(2) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

(3) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

(4) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

(5) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Ⅳ．

1.

(1)

2.

(1) 1 2 3 4 5

(2) 1 2 3 4 5

(3) 1 2 3 4 5

(4) 1 2 3 4 5

(5) 1 2 3 4 5

(6) 1 2 3 4 5

(7) 1 2 3 4 5

(8) 1 2 3 4 5

(9) 1 2 3 4 5

(10) 1 2 3 4 5

(11) 1 2 3 4 5

(12) 1 2 3 4 5

3.

(1)

(2)

そう
思わない

以上で質問はすべて終わりました。ご協力有り難うございました。

一般研修中と実地研修中の生活環境について、以下の内容に対するあなたの満足度についてお伺いします。

非常に
満足

非常に
満足

以下の全項目に関して、一般研修中の生活環境（左側）と実地研修中の生活環境（右側）の両方についてお答えください。

％

社内研修の講師・インストラクターは十分な時間を費やして指導してくれた

いくらか
少ない

非常に
不満

かなり
不満

どちらとも
言えない

かなり
満足

社内研修の講師・インストラクターの指導は分かりやすかった

かなり
満足

あまりそう
思わない

実地研修中の生活環境

週末の行事の開催頻度や内容

AOTS職員によるケアまたはサポート

受入企業担当者によるケアまたはサポート

研修中の自室

社内研修で与えられた（教えられた）知識・技術を100とした場合、あなたが習得した知識・技術はそのうちの何％
ですか。右欄に記入してください。

［方法］

社内研修中に使用された教材は分かりやすかった

社内研修の成果についてお伺いします。

そう思う

社内研修の内容は自分の仕事に関連するものであった

どちらとも
言えない

食事場所、食事内容

非常に
不満

いくらか
長い

社内研修の内容は習得するのに難しかったですか、易しかったですか

自国の勤務先での社内研修について

［内容］

どちらとも
言えない そう思う

社内研修開始前に予定されていた研修計画を100とした場合、社内研修で与えられた（教えられた）内容は、その
うちの何％ですか。右欄に記入してください。 ％

いくらか
そう思う

社内研修では、座学中心の研修は長かったですか、短かったですか

いくらか
短い

一般研修中の生活環境

適当

社内研修の研修内容・学習量は多かったですか、少なかったですか

少ない

（上記1.-(1)で、｢2. 無し｣と回答された方は、以下の質問にご回答いただく必要はありません）。

社内研修で習得した知識・技術のレベルは、その時点に勤務先全体で使われていた知識・技術
のレベルと比較して、高かったですか、低かったですか

どちらとも
言えない

いくらか
高い

かなり
不満

どちらとも
言えない

とても
易しい 易しい 適当 難しい

とても
難しい

自国の勤務先での社内研修（以後、社内研修と言う）についてお伺いします。

あなたは来日研修前に社内研修を受けたことがありますか。 1. 有

ここでいう社内研修とは、来日前の導入研修に限らず、自国で自社の社員だけを対象に、ある一定の期間（計1日以上）、講師・インストラクターの指導のもとに計画・実施された研修です。

2. 無し

低い

社内研修で習得した知識・技術は今回の実地研修では習得できないものだった

いくらか
そう思う

そう
思わない

社内研修の内容・方法・研修デザインについてお伺いします

あまりそう
思わない

いくらか
低い 高い

社内研修の内容は新しい知識・技術を含んでいた

ここでは、社内研修と実地研修の良い点・改善すべき点を比較、検討することを目的とし、既にご回答いただいた「Ⅱ．受入企業内の実地研修について」の質問と同様の質問を

設定しています。

適当
いくらか

多い 多い

長い

社内研修では、現場での実践的研修は長かったですか、短かったですか

社内研修の期間は長かったですか、短かったですか

短い
［研修デザイン］
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