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Soal Selidik Penilaian selepas tamat Latihan Praktikal (untuk Pelatih)

Nama No. Pelatih

Untuk setiap soalan, sila pilih jawapan yang paling hampir dengan pendapat anda dan bulatkan nombor yang berkenaan. Beberapa soalan memerlukan
jawapan di dalam bentuk angka. Jika anda mengalami kesukaran untuk memberikan nilai yang tepat, anggaran adalah diterima. Kami memohon
kerjasama anda untuk menjawab semua soalan berikut.

I. Tentang Latihan Umum AOTS (Hanya untuk pelatih umum. Untuk pelatih bahagian pengurusan, sila pergi ke Bahagian IL.)

1. Kami ingin mengetahui hasil latihan umum AOTS (kemudian daripada ini disebut “latihan umum®).

Tidak begitu Agak
Tidak bersetuju : Tidak pasti : bersetuju Ya
(1) Selepas menerima latihan umum, adakah peralihan kepada latihan praktikal berjalan lancar? 1 2 3 4 5
Adakah ceramah dan lawatan sepanjang latihan umum anda berguna untuk membantu anda
2) AN . 1 2 3 4 5
mengikuti latihan praktikal dengan lancar?
Adakah kursus bahasa Jepun semasa latihan umum berguna di dalam kehidupan seharian
3 ) ) . 1 2 3 4 5
sepanjang latihan praktikal anda?
Adakah kursus bahasa Jepun semasa latihan umum berguna di dalam latihan sepanjang latihan
(@) ; 1 2 3 4 5
praktikal anda?

Semasa mengikuti latihan praktikal, pada pendapat anda apakah pengetahuan dan kemahiran yang lebih diperlukan? Sila pilih jawapan bagi setiap

butiran.
[Kgndungan pembelajaran yang diterima dari ceramah, lawatan, kunjungan dan sebagainya semasa Tidak  Tidek begitu’ sebahagiamny|  Agak Sangat
latihan Umum] diperlukan : diperlukan i a diperlukan i diperlukan : diperlukan
a Kemahiran asas untuk hidup secara berdikari di Jepun (membeli-belah, urusan makanan dan 1 2 3 4 5
sebagainya)
Kemahiran untuk menguruskan perkara—perkara yang berkenaan dengan latihan dan kehidupan di
(2 . . 1 2 3 4 5
Jepun (pengurusan kesihatan, pengurusan masa dan sebagainya)
Kemahiran untuk menyesuaikan diri dengan budaya yang berbeza (mempunyai kesedaran tentang
3) S 1 2 3 4 5
budaya yang berbeza, mampu menangani kejutan budaya)
Pemahaman tentang ciri—ciri budaya dan masyarakat Jepun (geografi, sejarah, cara pemikiran,
(4) W\ . 1 2 3 4 5
agama, politik dan sebagainya)
Pemahaman tentang ciri—ciri ekonomi Jepun dan syarikat Jepun (ekonomi, pengurusan syarikat,
(5) . . 1 2 3 4 5
perkembangan teknologi industri)
(6) Pemahaman tentang kaedah, tujuan dan matlamat latihan praktikal 1 2 3 4 5
Kemahiran komunikasi yang diperlukan semasa latihan praktikal (interaksi dengan pengajar
@) . . 1 2 3 4 5
berkenaaan kandungan latihan, perkembangan dan sebagainya)
[Kandungan pembelajaran yang diterima dari kursus bahasa Jepun semasa latihan umum] Tidak  iTidak begitu} Sebahagiannyi  Agak Sangat
diperlukan i diperlukan : a diperlukan i diperlukan i diperlukan
(8) Kebolehan bercakap di dalam bahasa Jepun untuk latihan semasa latihan praktikal 1 2 3 4 5
(9) Kebolehan bercakap di dalam bahasa Jepun untuk kehidupan seharian semasa latihan praktikal 1 2 3 4 5
(10) Kebolehan memahami percakapan di dalam bahasa Jepun 1 2 3 4 5
(11) Penguasaan tatabahasa Jepun 1 2 3 4 5
(12) Penguasaan Hiragana 1 2 3 4 5
(13) Penguasaan Katakana 1 2 3 4 5
(14) Penguasaan Kanji 1 2 3 4 5

II. Tentang latihan praktikal di syarikat penerima

Kami ingin mengetahui kaedah, latihan dan kandungan latihan (kemudian daripada ini disebut latihan praktikal) berkenaan dengan teknik khusus
yang dijalankan di syarikat penerima.

[Kandungan] Tidak  :Tidak begitu Agak
bersetuju bersetuju : Tidak pasti : bersetuju Ya
(1) Kandungan latihan praktikal adalah berkaitan dengan pekerjaan sendiri 1 2 3 4 5
(2) Kandungan latihan praktikal mengandungi pengetahuan dan teknik baru 1 2 3 4 5

Pengetahuan dan teknik yang dipelajari semasa latihan praktikal tidak boleh digunakan semasa

® latihan dalaman di negara sendiri 1 2 3 4 5
Sangat Sangat
susah Senang Sesuai Susah susah

(4) Adakah kandungan latihan praktikal susah atau senang untuk dipelajari? 1 2 3 4 5
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Rendah :iAgak rendah Sesuai Agak tinggi Tinggi
) Adakah tahap pengetahuan dan teknik yang dipelajari semasa latihan praktikal lebih tinggi atau i 2 3 4 5
rendah jika dibandingkan dengan syarikat sendiri sebelum datang ke Jepun?
[Kaedah] Tidak begitu Agak
Tidak bersetuju : Tidak pasti { bersetuju Ya
(6) Ajaran oleh penceramah dan pengajar latihan praktikal senang difahami 1 2 3 4 5
@ Penceramah dan pengajar latihan praktikal meluangkan masa yang mencukupi untuk memberi i 2 3 4 5
bimbingan
(8) Bahan pembelajaran yang digunakan semasa latihan praktikal senang difahami 1 2 3 4 5
[Struktur latihan] Agak Agak
Pendek pendek Sesuai panjang Panjang
(9) Semasa latihan praktikal, adakah jangka masa latihan amali panjang atau pendek? 1 2 3 4 5
(10) Semasa latihan praktikal, adakah jangka masa pelajaran di dalam kelas panjang atau pendek? 1 2 3 4 5
(11) Adakah jangka masa latihan praktikal panjang atau pendek? 1 2 3 4 5
Sedikit Agak sedikit Sesuai Agak banyaki Banyak
(12) Adakah kandungan latihan dan pembelajaran semasa latihan praktikal banyak atau sedikit? 1 2 3 4 5

2. Kami ingin mengetahui tentang hasil latihan praktikal.

0 Jika latihan yang dirancangkan sebelum memulakan latihan praktikal diberi nilai 100, berapakah peratus %
kandungan yang diterima semasa latihan praktikal? Sila isikan ruang di sebelah kanan. °
©) Jika pengetahuan dan teknik yang diterima semasa latihan praktikal diberi nilai 100, berapakah peratus %
pengetahuan dan teknik yang anda perolehi? °
3. Kami ingin mengetahui sejauh mana anda berpuas hati dengan latihan praktikal.
Tidak Tidak begitu Agak
bersetuju bersetuju : Tidak pasti i bersetuju Ya
Berpuas hati dengan kandungan pelajaran, kaedah dan struktur latihan oleh syarikat penerima
1) ) . ; 1 2 3 4 5
sepanjang latihan praktikal
Semasa latihan praktikal, pengajaran adalah di dalam bahasa yang difahami dan anda tidak
(2) . 1 2 3 4 5
mengalami masalah bahasa
(3) Berpuas hati dengan pencapaian sendiri semasa latihan praktikal 1 2 3 4 5
Semasa latihan praktikal, anda dapat memperolehi pengetahuan dan teknik yang hanya boleh
4) . R 1 2 3 4 5
dipelajari di Jepun

Il. Tentang kehidupan semasa latihan praktikal

Kami ingin mengetahui tentang kehidupan anda semasa latihan umum dan latihan praktikal. (Sila jawab berkenaan kehidupan seharian di luar

1. waktu latihan).

(1) Di manakah anda menginap semasa latihan praktikal?

1. Pusat Latihan AOTS 2. Asrama syarikat penerima
3. Pangsapuri dan sebagainya yang disediakan oleh syarikat penerima 4. Hotel bisnes
5. Lain—lain ( )

(2) Bagaimanakah anda makan (tidak termasuk makan tengah hari pada hari Isnin hingga Jumaat) semasa latihan praktikal?

1. Menggunakan kantin di Pusat Latihan AOTS 2. Menggunakan kantin di asrama syarikat penerima
3. Pergi ke restoran dan sebagainya 4. Memasak sendiri
5. Lain—lain ( )
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Kami ingin mengetahui sejauh mana anda berpuas hati dengan perkara—perkara berikut yang berkenaan dengan kehidupan semasa latihan umum

2 dan latihan praktikal.
Berkenaan semua butiran di bawah, sila jawab soalan—soalan tentang kedua—dua aspek , iaitu kehidupan semasa latihan umum (sebelah kiri) dan
kehidupan semasa latihan praktikal (sebelah kanan).
Kehidupan semasa latihan umum Kehidupan semasa latihan praktikal
Sangat tidak: Agak tidak Agak Sangat Sangat tidak: Agak tidak Agak Sangat
berpuas hatiiberpuas hatii Tidak pasti iberpuas hatiiberpuas hati||berpuas hatiiberpuas hati: Tidak pasti iberpuas hatiiberpuas hati
(1) Bilik penginapan sendiri semasa latihan 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
(2) Kandungan menu, tempat makan 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
(3) Kekerapan dan kandungan aktiviti hujung minggu 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
(4) Bantuan dan perhatian oleh pekerja AOTS 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
) Bant.uan dan p.erhatian oleh pegawai bertugas di i 2 3 4 5 q 2 3 4 5
syarikat penerima

IV. Tentang latihan di tempat kerja di negara anda

1. Kami ingin mengetahui tentang latihan dalaman (kemudian daripada ini disebut latihan dalaman) di tempat kerja di negara anda

Latihan dalaman yang dinyatakan di sini adalah latihan yang dirancang dan dilaksanakan oleh pengajar dan penceramah selama suatu jangka masa yang ditetapkan (sekurang—
kurangnya satu hari) untuk para pekerja di tempat kerja di negara anda sahaja, dan tidak terbatas kepada latihan orientasi sebelum datang ke Jepun.

Untuk mengkaji dan melihat perbezaan di antara kebaikan dan keburukan latihan dalaman dan latihan praktikal, kami telah menyediakan soalan yang serupa dengan bahagian
[I. Tentang latihan praktikal di syarikat penerima] yang telah dijawab di atas.

(1) Adakah anda pernah mengikuti latihan dalaman sebelum datang untuk latihan di negara Jepun? 1. Ya 2. Tidak

2. Kami ingin mengetahui tentang kandungan, kaedah dan struktur latihan di syarikat tersebut.

(Jika anda memilih [2. Tidak] di soalan di atas 1.-(1), anda tidak perlu menjawab soalan—soalan yang berikut.

[Kandungan] Tidak begitu Agak
Tidak bersetuju : Tidak pasti : bersetuju Ya
(1) Kandungan latihan dalaman adalah berkaitan dengan pekerjaan sendiri 1 2 3 4 5
(2) Kandungan latihan dalaman mengandungi pengetahuan dan teknik baru 1 2 3 4 5
Pengetahuan dan teknik yang dipelajari semasa latihan dalaman tidak boleh digunakan semasa
Q) .. . 1 2 3 4 5
latihan praktikal
Sangat Sangat
senang Senang Sesuai Susah susah
(4) Adakah kandungan latihan dalaman susah atau senang untuk dipelajari? 1 2 3 4 5

Rendah :iAgak rendah: Tidak pasti i Agak tinggi Tinggi

Adakah tahap pengetahuan dan teknik yang dipelajari semasa latihan dalaman lebih tinggi atau rendah jika

(5) dibandingkan dengan tahap pengetahuan dan teknik syarikat sendiri yang sedang digunakan pada masa 1 2 3 4 5
tersebut?
[Kaedah] Tidak begitu Agak
Tidak bersetuju : Tidak pasti : bersetuju Ya
(6) Ajaran oleh penceramah dan pengajar latihan dalaman senang difahami 1 2 3 4 5
Penceramah dan pengajar latihan dalaman meluangkan masa yang mencukupi untuk memberi
(@) 1 2 3 4 5
bimbingan
(8) Bahan pembelajaran yang digunakan semasa latihan dalaman senang difahami 1 2 3 4 5
. Agak Agak
[Struktur |atlhan] Pendek pendek Sesuai panjang Panjang
(9) Semasa latihan dalaman, adakah jangka masa latihan amali panjang atau pendek? 1 2 3 4 5
(10) Semasa latihan dalaman, adakah jangka masa pelajaran di dalam kelas panjang atau pendek? 1 2 3 4 5
(11) Adakah jangka masa latihan dalaman panjang atau pendek? 1 2 3 4 5
Sedikit Agak sedikit Sesuai Agak banyak: Banyak
(12) Adakah kandungan latihan dan pembelajaran semasa latihan dalaman banyak atau sedikit? 1 2 3 4 5

3. Kami ingin mengetahui tentang hasil latihan dalaman.

) Jika latihan yang dirancangkan sebelum memulakan latihan dalaman diberi nilai 100, berapakah peratus kandungan %
yang diterima semasa latihan dalaman? Sila isikan ruang di sebelah kanan. °
@) Jika pengetahuan dan teknik yang diterima semasa latihan dalaman diberi nilai 100, berapakah peratus %

pengetahuan dan teknik yang anda perolehi?

Kesemua pertanyaan tamat di sini. Terima kasih di atas kerjasama anda.
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