R—FUREEM

Karta ewaluacyjna praktyk specijalistycznych (do wypefniania przez praktykantéw )

Imie i nazwisko Numer uczestnika

Prosze wybraé jedna, najlepiej pasujaca odpowiedz i otoczyé jej numer okregiem. Sa takze pytania, w ktérych nalezy wpisaé konkretne dane liczbowe.
Jesli podanie doktadnych danych jest z jakich§ powodéw utrudnione, mozna wpisaé takze wartosci przyblizone lub oszacowane.

Pytania dotyczace szkolenia ogélnego AOTS

(Dotyczy jedynie uczestnikéw szkolenia ogélnego. Uczestnicy szkolenia praktycznego sa proszeni o udzielenie odpowiedzi na pytania w czesci II.)

1. Ponizsze pytania dotycza efektéw szkolenia ogélnego AOTS (dalej zwanego szkoleniem ogélnym).

Trudno
Nie Raczej nie powiedzieé Raczej tak Tak
(1) Czy bez problemu udato sie przejéé ze szkolenia ogélnego do szkolenia praktycznego? 1 2 3 4 5
Czy wyktady i pokazy przeprowadzone w trakcie szkolenia ogélnego przydaty sie we
(2) . . 1 2 3 4 5
wprowadzeniu do szkolenia praktycznego?
Czy szkolenie z jezyka japoriskiego przeprowadzone w trakcie szkolenia ogélnego przydato sie w
3. . . . » 1 2 3 4 5
2yciu codziennym w trakcie szkolenia praktycznego?
Czy szkolenie z jezyka japoriskiego przeprowadzone w trakcie szkolenia ogélnego przydato sie w

4 . . n 1 2 3 4 5

praktvkach w trakcie szkolenia praktycznego?

2. Jaka wiedza i umiejetno$¢ powinny byty zosta¢ przedstawione na szkoleniu praktycznym? Prosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania.
[Elementy przedstawione w szkoleniu og6lnym w ramach wykfadéw, pokazéw i wyjazdéw Racze; Troche Raczej Bardso
szkoleniowych] Niepotrzebne | niepotrzebne | potrzebne | potrzebne | potrzebne

Podstawowe umiejetno$ci umozliwiajace podjecie samodzielnego zycia w Japonii
M S 1 2 3 4 5
(zakupy, positki i inne)
Umigjetno$é samodzielnego dbania o sprawy zwiazane ze szkoleniem lub zyciem codziennym
(2) ) . Lo . 1 2 3 4 5
(dbanie o zdrowie, organizacja czasu itp.)
Umiejetnoéé dostosowania sie do kulturowo odmiennego spoteczenistwa
(3) LT . . . 1 2 3 4 5
(zrozumienie innej kultury, poradzenie sobie z szokiem kulturowym)
Zrozumienie specyfiki japonskiej kultury lub spoteczenstwa
4) o . . i L . . 1 2 3 4 5
(geografia, historia, sposéb myslenia, religia, polityka itd.)
) Zrozumienie specyfiki japonskiej ekonomii lub przedsigbiorstw 1 2 3 4 5
(ekonomia, zarzadzanie przedsiebiorstwem, trendy technik przemystowych)
(6) Zrozumienie zatozenia, celu i sposobu przeprowadzenia szkolenia 1 2 3 4 5
) Umiejetnos$é komunikacji potrzebna w trakcie szkolenia praktycznego (rozmowy prowadzone z 1 2 3 4 5
osoba prowadzaca w sprawach zwiazanych z programem i postepem szkolenia)
[Elementy przedstawione w szkoleniu jezyka japoriskiego w trakcie szkolenia ogélnego] Raczej Troche Raczej Bardzo
Niepotrzebne : niepotrzebne potrzebne potrzebne potrzebne

(8) Umiejetnosé jezyka japoriskiego potrzebna w szkoleniu w trackie szkolenia praktycznego 1 2 3 4 5

(9) Umiejetnos$é jezyka japoriskiego potrzebna w zyciu codziennym w trackie szkolenia praktycznego 1 2 3 4 5

(10) Umiejetno$é rozumienia jezyka japonskiego ze stuchu 1 2 3 4 5

(11) Znajomos$é gramatyki jezyka japoriskiego 1 2 3 4 5

(12) Znajomo$é sylabariusza jezyka japoriskiego (hiragana) 1 2 3 4 5

(13) Znajomo$é sylabariusza jezyka japonskiego (katakana) 1 2 3 4 5

(14) Znajomos$é ideograméw jezyka japoriskiego (kandzi) 1 2 3 4 5

II. Pytania dotyczace szkolenia praktycznego przeprowadzonego w przedsiebiorstwach przyjmujacych

Ponizsze pytania dotycza elementéw, metod przeprowadzenia i catoksztattu szkolenia przeprowadzonego w przedsiebiorstwach przyjmujacych,

ktére dotyczyty specjalistycznych technik (dalej zwanego szkoleniem praktycznym)

[Elementy] Trudno
Nie Raczej nie | powiedzie6 | Raczej tak Tak
(1) Elementy szkolenia praktycznego pokrywaty sie z zakresem pracy wykonywanej w kraju 1 2 3 4 5
(2) Elementy szkolenia praktycznego zawieraty nowa wiedze i techniki 1 2 3 4 5
3) Wiedza i techniki zdobyte podczas szkolenia praktycznego nie bytyby osiggalne w ramach 1 2 3 4 5
szkolenia organizowanego przez zatrudniajace mnie przedsiebiorstwo
Bardzo
tatwe tatwe Adekwatne Trudne Bardzo trudne
(4) Czy elemnty przedstawione na szkoleniu praktycznym byty trudne/tatwe do przyswojenia? 1 2 3 4 5
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Raczej Trudno Raczej
Nizszy nizszy powiedzieé wyzszy Wyzszy
Czy poziom zdobytej wiedzy i technik na szkoleniu praktycznym byt wyzszy/nizszy w poré
(5) wnaniu do poziomu wiedzy i poziomu technicznego stosowanego w przedsiebiorstwie zatrudniaja 1 2 3 4 5
cym przed przyjazdem do Japonii?
[Metody]
Nie Raczej nie Adekwatny Raczej tak Tak
(6) Wskazéwki wyktadowcéw i instruktoréw podczas szkolenia praktycznego byty zrozumiate 1 2 3 4 5
@ Wyktadowcy i instruktorzy podczas szkolenia praktycznego poswiecili dostatecznie duzo czasu 1 2 3 4 5
na udzielenie wskazéwek
(8) Materiaty uzyte podczas szkolenia praktycznego byty zrozumiate 1 2 3 4 5
[Catoksztatt szkolenia] Raczej
Krotki krétki Adekwatny Raczej dtugi Dtugi
(9) Czy czas poswiecony na szkolenie praktyczne na stanowisku pracy byt dtugi/krétki? 1 2 3 4 5
(10) Czy czas poswiecony na szkolenie praktycznego byt dtugi/krétki? 1 2 3 4 5
(11) Czy czas trwania szkolenia praktycznego byt dtugi/krétki? 1 2 3 4 5
Mata Raczej mata Adekwatna Raczej duza Duza
Czy liczba poruszanych tematéw i ilo§é przerabianego materiatu na szkoleniu praktycznym byta
12) °. ” 1 2 3 4 5
duza/mata?
2. Ponizsze pytania dotycza efektéw szkolenia praktycznego.
Jesli plan szkolenia praktycznego przed jego rozpoczeciem miatby stanowié wartoéé 100, jaka warto$é %
(1) stanowia elementy przekazane (wytozone) podczas szkolenia praktycznego? Prosze wpisaé do pola po prawej %
stronie.
©) Jesli wiedza i techniki przekazane (wytozone) podczas szkolenia praktycznego miatby stanowié wartosé 100, jak %
a wartoéé % stanowi przyswojona wiedza i techniki? Prosze wpisaé do pola po prawej stronie. °
3. Ponizsze pytania dotycza stopnia zadowolenia ze szkolenia praktycznego.
Trudno
Nie Raczej nie | powiedzie6 | Raczej tak Tak
) Jestem zadowolona/zadowolony z programu, metody przeprowadzenia i catoksztattu szkolenia 1 2 3 4 5
praktycznego przeprowadzonych przez przedsiebiorstwo przyjmujace
Nie byto probleméw jezykowych, poniewaz podczas szkolenia praktycznego byta pomoc
(2) . . . 1 2 3 4 5
udzielana w Pani/Pana jezyku
(3) Jestem zadowolona/zadowolony z efektéw osiagnietych podczas szkolenia praktycznego 1 2 3 4 5
@ Podczas szkolenia praktycznego zdobytam/zdobytem wiedze i techniki, ktére mogtam/mogtem 1 2 3 4 5
pozna¢ tylko w Japonii

. Pytania dotyczace warunkéw bytowych podczas szkolenia

Ponizsze pytania dotycza warunkéw bytowych podczas szkolenia ogélnego i praktycznego
(odpowiedzi powinny dotyczyé zycia codziennego poza godzinami szkolenia).

(1) Gdzie Pani miata/Pan miat zapewniony nocleg?

1. Centrum szkolen AOTS 2. Internat przedsiebiorstwa przyjmujacego
3. Pokéj wynajety przez przedsiebiorstwo przyjmujace 4. Hotel klasy biznesowej
5. Inne ( )

(2) Gdzie Pani jadta/Pan jadt positki podczas szkolenia praktycznego (oprécz obiadéw dni powszednich)?

2 Korzystatam/Korzystatem ze stotéwki przedsiebiorstwa przyjmuja
" cego

1. Korzystatam/Korzystatem ze stotéwki centrum szkoleih AOTS

3. Korzystatam/Korzystatem z restauracii itp. 4. Gotowatam sama/Gotowatem sam

5. Inne ( )
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2. Ponizsze pytania dotycza stopnia zadowolenia z warunkéw bytowych podczas szkolenia ogélnego oraz szkolenia praktycznego.

Prosze odpowiedzieé na wszystkie pytania dotyczace warunkéw bytowych podczas szkolenia ogélnego (po lewej stronie) oraz szkolenia
praktycznego (po prawej stronie).

Warunki bytowe podczas szkolenia ogélnego Warunki bytowe podczas szkolenia

Bardzo mi nie i Dosyé mi nie Trudno Dosyé jestem iBardzo jestem||Bardzo mi nie  Dosyé mi nie Trudno Dosyé jestem :Bardzo jestem

Jpowi Jpowiad ) y | zadowolona/y|| odpowiad iad lona/y | zadowolona/y
(1) Wrtasny pokéj podczas szkolenia 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
(2) Miejsce i tresé positkéw 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
(3) Czestosé i tresé imprez weekendowych 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
(4) Wsparcie pracownikéw AOTS 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
(5) Wsparcie osoby z przedsiebiorstwa przyjmujacego 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

IV. Ponizsze pytania dotycza szkoler przeprowadzanych przez przedsiebiorstwo, w ktérym Pani/Pan jest
zatrudniona/zatrudniony w kraju

Ponizsze pytania dotycza szkoleh przeprowadzanych przez przedsigbiorstwo, w ktérym Pani/Pan jest zatrudniona/zatrudniony w kraju
(dalej zwanych szkoleniem wewnetrznym).

Szkolenie wewnetrzne oznacza zaréwno szkolenia wprowadzajace przeprowadzone przed przyjazdem do Japonii, jak i szkolenia zaplanowane i przeprowadzone dla
pracownikéw firmy przez okreslony czas (w sumie ponad 1 dziei) pod opieka wykwalifikowanego instruktora. W tej cze$ci poréwnuje sie szkolenie wewnetrzne i
szkolenie praktyczne w celu poznania pluséw i minuséw obu szkole. W zwiazku z tym beda zadawane pytania, ktére wczesniej byty w czesci “II. Szkolenie
praktyczne w przedsiebiorstwie przyjmujacym”.

Czy uczestniczyta Pani/uczestniczyt Pan w szkoleniu wewnetrznym przed przyjazdem na szkolenie
M do Japonii?

1. Tak 2. Nie

2. Ponizsze pytania dotycza elementéw, metod przeprowadzenia i catoksztattu szkoleri wewnetrznych
(Jesli w pytaniu 1.-(1) zaznaczona zostata odpowiedz “2. Nie”, nie ma koniecznos$ci odpowiadania na ponizsze pytania).

[Elementy] Trudno
Nie Raczej nie | powiedzies | Raczej tak Tak

(1) Elementy szkoleh wewnetrznych pokrywaty sie z zakresem wykonywanej pracy 1 2 3 4 5

(2) Elementy szkoleh wewnetrznych zawieraty nowa wiedze i techniki 1 2 3 4 5

3) Wiedza i techniki zdobyte podczas szkoleh wewnetrznych nie bytyby osiagalne w ramach 1 2 3 4 5
szkolenia praktycznego

Bardzo
tatwe tatwe Adekwatne Trudne Bardzo trudne
(4) Czy elementy przedstawione na szkoleniu wewnetrznym byty trudne/tatwe do przyswojenia? 1 2 3 4 5
Raczej Trudno Raczej
Nizszy nizszy powiedzieé wyzszy Wyzszy

(5) Czy poziom zdobytej wiedzy i technik na szkoleniu wewnetrznym byt wyzszy/nizszy w poréwnaniu do ogé 1 2 3 4 5

Inego poziomu wiedzy i poziomu technicznego stosowanego w przedsiebiorstwie zatrudniajacym?
[Metody] Trudno
Nie Raczej nie | powiedzies | Raczej tak Tak

(6) Wskazéwki wyktadowcéw i instruktoréw podczas szkoleh wewnetrznych byty zrozumiate 1 2 3 4 5

) Wyktadowcy i instruktorzy podczas szkolerh wewnetrznych poswiecili dostatecznie duzo czasu na 1 2 3 4 5
udzielenie wskaz6éwek

(8) Materiaty uzyte podczas szkoleri wewnetrznych byty zrozumiate 1 2 3 4 5

[Catoksztatt szkolenia] Raczej
Krétki krétki Adekwatny Raczej dtugi Dtugi

(@) Czy na szkoleniu wewnetrznym po$wiecono duzo/mato czasu na szkolenie praktyczne na 1 2 3 4 5

stanowisku pracy?
(10) Czy na szkoleniu wewnetrznym po$wiecono duzo/mato czasu na szkolenie teoretyczne? 1 2 3 4 5
(11) Czy czas trwania szkolenia wewnetrznego byt dtugi/krétki? 1 2 3 4 5
Mata Raczej mata | Adekwatna | Raczej duza Duza
Czy liczba poruszanych tematéw i ilo§é przerabianego materiatu na szkoleniu wewnetrznym byta
12) °. 1 2 3 4 5
duza/mata?

3. Ponizsze pytania dotycza efektéw szkolenia wewnetrznego.

) Jesli plan szkolenia wewnetrznego przed ich rozpoczeciem miatby stanowié warto$é 100, jaka warto$é % stanowi %
a elementy przekazane (wytozone) podczas szkolenia wewnetrznego? Prosze wpisaé do pola po prawej stronie. °
Jesli wiedza i techniki przekazane (wytozone) podczas szkolenia wewnetrznego miatby stanowié wartoéé 100, )

2) . py . . . . oo . . . 00
jaka warto$é % stanowi przyswojona wiedza i techniki? Prosze wpisaé do pola po prawej stronie.

Byto to ostatnie pytanie. Serdecznie dziekujemy za po$wiecenie cennego czasu.
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