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Questionario de Avaliacdo (aos Estagiarios apés o Treinamento Técnico)

No. do

Nome Estagiéario(a)

Para responder a cada questéo escolha uma das alternativas de resposta, fazendo um circulo (O) no nimero com a resposta
correspondente. Existem perguntas que exigem valores em nimeros como resposta. Caso ndo consiga calcular com exatidéo os valores
|lpara resposta, escreva nimeros aproximados. Queira responder a todas as perguntas tendo cuidado em n&o pular nenhuma pergunta.

| Sobre o Curso de Orienta(;éo (item exclusivo para os participantes do Curso de Oriente¢do Geral. Os participantes do Treinamento
Administrativo devem comecar a responder este questionario a partir do item I1.)

1. Perguntas sobre os proveitos obtidos no Curso de Orientacéo oferecido pela AOTS

Absoluta- Em parte Nem sim, Em parte
mente ndo nao nem nao sim Sim
(1) O Curso de Orientacéo serviu de preparagdo para o Treinamento Técnico? 1 2 3 4 5
@ As aulas e visitas feitas durante o Curso de Orientacéo serviram de preparacdo para o 1 5 3 4 5
Treinamento Técnico?
@) As aulas de japonés dadas durante o Curso de Orienta¢éo foram Uteis para a vivéncia 1 5 3 4 5
cotidiana durante o Treinamento Técnico?
As aulas de japonés dadas durante o Curso de Orientagdo foram Uteis para o
(4) i . L. 1 2 3 4 5
aproveitamento do Treinamento Técnico?
Quais foram as informagdes e capacitagfes que poderiam tido um maior énfase durante o Treinamento Técnico? Responda aos
seguintes itens.
[Os aprendizados obtidos através das aulas, visitas e viagens de treinamento durante o Curso de )
Orientagéo]  tina | necessdade | necessia | necessin | necesséra
B Capacitagao basica para poder viver sozinho no Japao 1 5 3 4 5
(fazer compras, sair para comer, etc.)
Capacitagdo para poder cuidar de si, levar a vida no Japao e ter controle suficiente para
2 ' SN B . . I 1 2 3 4 5
cumprir as obrigag6es do Treinamento (cuidados com a saude e horario)
Capacitagao para se adaptar a outra cultura
?3) ~ A . 1 2 3 4 5
(compreenséo e assimilagdo de choques culturais)
Compreensdao sobre a sociedade e cultura japonesa e suas caracteristicas
(4) S o ” 1 2 3 4 5
(geografia, histéria, modo de pensar, religido, politica, etc.)
®) Compreensao sobre a economia e cultura empresarial no Japao 1 5 3 4 5
(situagdo econdmica, gerenciamento empresarial, tendéncias da tecnologia industrial)
(6) Compreensé&o sobre os objetivos, metas e métodos do Treinamento Técnico 1 2 3 4 5
7 Aquisicdo da capacidade de comunicacédo necessaria durante o Treinamento Técnico 1 2 3 4 5
) (comunicar-se com o orientador a respeito do contetido do treinamento e o seu andamento)
[Os aprendizados durante as aulas de japonés do Curso de Orientacao] Desneces- § Sem muita Um pouco } Relativalte | Bastante
saria necessidade : necessaria necessaria necessaria
®) Capacidade de conversacao em japonés requerida para o aprendizado durante o 1 5 3 4 5
Treinamento Técnico
©) Capacidade de conversacao em japonés requerida para o cotidiano durante o Treinamento 1 5 3 4 5
Técnico
(10) Capacidade de ouvir e compreender o japonés 1 2 3 4 5
(11) Capacidade de compreenséo gramatical da lingua japonesa 1 2 3 4 5
(12) Capacidade de escrever japonés (hiragana) 1 2 3 4 5
(13) Capacidade de escrever japonés (katakana) 1 2 3 4 5
(14) Capacidade de escrever japonés (kaniji) 1 2 3 4 5

II. Treinamento Técnico na empresa receptora

Perguntas sobre o contetdo, método e trainee design (roteiro de treinamento) oferecidos durante o treinamento especifico realizado
pelas empresas receptoras (Treinamento Técnico)

[Sobre o contetdo] Absoluta- i Emparte i Nemsim, i Em parte
mente ndo néo nem nao sim Sim
O contetdo do Treinamento Técnico esteve relacionado com a minha especialidade de
1) 1 2 3 4 5
trabalho
(2) O contetdo do Treinamento Técnico forneceu-me novos conhecimentos e técnicas 1 2 3 4 5
3) Os conhecimentos e técnicas adquiridos no Treinamento Técnico ndo podem ser adquiridos 1 2 3 4 5
em Treinamentos Internos realizados pela minha empresa no meu pais de origem
Nivel
Muito facil Facil Apropriado Dificil Muito dificil
(4) O contetido do Treinamento Técnico foi facil ou dificil de ser adquirido ? 1 2 3 4 5
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Relativamen- Relativamen-
Baixo te baixo Igual te alto Alto
Os niveis dos conhecimentos e técnicas adquiridos no Treinamento Técnico foi alto ou baixo,
(5) comparado com o nivel de conhecimentos e técnicas existentes na sua empresa antes da sua vinda 1 2 3 4 5
ao Japéo ?
[Sobre (o] MétOdO] Absoluta- Em parte Nivel Em parte
mente ndo néo Aporpriado sim Sim
®) A orientacao feita pelo palestrante ou orientador durante o Treinamento Técnico foi de facil 1 5 3 4 5
compreensao
@ O palestrante ou o orientador do Treinamento Técnico dedicou-me tempo e atencéo 1 5 3 4 5
suficientes para o meu aprendizado
(8) O material didatico usado durante o Treinamento Técnico foi de facil compreenséo 1 2 3 4 5
[Sobre o Trainee Design (roteiro de treinamento)] um pouco um pouco
Curto curto Apropriado extenso Extenso
(9) Dentro do Treinamento Técnico, o treinamento préatico no local foi extenso ou curto ? 1 2 3 4 5
Dentro do Treinamento Técnico, o treinamento tedrico em salas de aula foi extenso ou
(10) 1 2 3 4 5
curto?
(11) O periodo do Treinamento Técnico foi extenso ou curto ? 1 2 3 4 5
Relativament: Volume Relativament
Pequeno e pequeno i apropriado e grande Grande
12) O volume de treinamento e itens de aprendizado do Treinamento Técnico foi grande ou 1 5 3 4 5
pequeno ?
2. Sobre o alcance obtido no Treinamento Técnico
(1) Considerando-se 100% todo o contetido de aprendizagem inicialmente planejado para o Treinamento %
Técnico, qual a % de aprendizagem adquirido (ensinado) de fato? Escreva no espaco a direita. 0
@ Considerando-se 100% todos os conhecimentos e técnicas oferecidos (ensinados) no Treinamento %
Técnico, qual a % de conhecimentos e técnicas adquiridos de fato? Escreva no espago a direita. 0
3. Perguntas a respeito do seu grau de satisfagdo em relagdo ao Treinamento Técnico
Absoluta- Em parte Nem sim, Em parte
mente ndo nao nem nao sim Sim
B Esté satisfeito(a) com o contetido, método e trainee design (roteiro de treinamento) 1 5 3 4 5
oferecidos pela empresa receptora durante o Treinamento Técnico?
Durante o Treinamento Técnico houve orientages no seu idioma natal evitando assim
@ i 1 2 3 4 5
problemas de entendimento ?
(3) Esta satisfeito(a) com o seu performance durante o Treinamento Técnico? 1 2 3 4 5
(4) Conseguiu adquirir conhecimentos e técnicas que s6 podem ser adquiridos no Jap&o? 1 2 3 4 5

Ill. Sobre o seu ambiente de estadia durante o treinamento

Perguntas a respeito do seu ambiente de estadia durante o Curso de Orientagdo e Treinamento Técnico
(responda a respeito das suas condicdes do cotidiano fora dos cursos)

(1) Onde se hospedou durante o periodo do Treinamento Técnico?

1. AOTS Training Center 2. Alojamento da empresa receptora
3. Apartamento, etc. oferecida pela empresa receptora 4. Hotéis comerciais (Business Hotel)
5. Outros ( )

(2) Como se alimentou (excetuando almogos nos dias de semana) durante o periodo de Treinamento Técnico?

1. Utilizou o refeitério do AOTS Training Center 2. Utilizou o refeitério da empresa receptora
3. Comeu em restaurantes, etc. 4. Cozinhou

5. Outros ( )
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Perguntas sobre o grau de satisfacéo a respeito de itens relativos ao seu ambiente de estadia durante o Curso de Orientacao e

2. Treinamento Técnico
Para todas as perguntas a seguir, feitas a respeito das condigdes de sua estada, respondatanto em relagdo ao Curso de Orientacdo
(quadro a esquerda) como sobre o Treinamento Técnico (no quadro a direita ).
Ambiente durante o Curso de Orientacéo Ambiente durante o Treinamento Técnico
Muito Nem sim Muito Muito Nem sim Muito
insatisfeito i Insatisfeito : nem néo isfeito atisfeito insatisfeito : Insatisfeito nem nao Satisfeito satisfeito
Se arto particular durante o todo o
(1) D&Y quarto particular du 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
treinamento
(2) Local de refei¢éo, conteudo da refeigéo 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Frequéncia e conteudo dos eventos de fim de
(3) | requenc u v ! 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
semana
Cuidados e suportes oferecidos pelos funciona
4 rios da AOTS 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Cuidados e suportes oferecidos pelo responsa
) W up 1dos p P 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
vel da empresa receptora

IV. Sobre o Treinamento Interno oferecido pela sua empresa no seu pais

1. Perguntas sobre o treinamento interno realizado pela sua empresa no seu pais (Treinamento Interno)

O Treinamento Interno aqui referido designa ndo apenas o Treinamento Introdutério feito para a sua vinda ao Japdo, mas também outros tipos de
treinamentos preparados e realizados na sua empresa exclusivamente para seus funcionérios, dentro de um periodo de 1 dia ou mais, com a presenca de
palestrante(s) e/ou instrutor(es).

Para fins de comparacéo entre os pontos positivos e negativos do Treinamento Interno e do Treinamento Técnico, serdo feitas as mesmas perguntas do Té
pico "II. Treinamento Técnico nas empresas receptoras”.

(1) Vocé ja fez Treinamentos Internos antes de vir fazer trainee no Japéo? 1. Sim 2. Néo

2. Perguntas sobre o conteddo, método e trainee design (roteiro de treinamento)

(Se respondeu 2. Nao para a pergunta anterior 1-(1), ndo é necessario responder as proximas perguntas).

[Sobre 0 Conteudo] Absoluta- Em parte Nem sim, Em parte
mente ndo nao nem nao sim Sim
O conteddo do Treinamento Interno esteve relacionado com a minha especialidade de
1) 1 2 3 4 5
trabalho
(2) O contetdo do Treinamento Interno forneceu-me novos conhecimentos e técnicas 1 2 3 4 5
@) Os conhecimentos e técnicas adquiridos no Treinamento Interno ndo podiam ser adquiridos 1 2 3 4 5
em Treinamentos Técnicos realizados no Japao
Nivel
Muito facil Facil Apropriado Dificil Muito dificil
(4) O contetdo do Treinamento Interno foi dificil ou facil de ser adquirido? 1 2 3 4 5
Relativamen- Relativamen-
Baixo te baixo Igual te alto Alto
®) Os niveis dos conhecimentos e técnicas adquiridos no Treinamento Interno foi alto ou 1 5 3 4 5
baixo, comparado com o nivel de conhecimentos e técnicas existentes na sua empresa?
[Sobre 0 Método] Absoluta- Em parte Nem sim, Em parte
mente ndo néo nem nao sim Sim
®) A orientacao feita pelo palestrante ou orientador durante o Treinamento Interno foi de facil 1 5 3 4 5
compreensao
@ O palestrante ou o orientador do Treinamento Interno dedicou-me tempo e atengéo 1 5 3 4 5
suficientes para o meu aprendizado
(8) O material didatico usado durante o Treinamento Interno foi de facil compreenséo 1 2 3 4 5
[Sobre o Trainee Design (roteiro de treinamento)] Um pouco ) Um pouco
Curto curto Apropriado extenso Extenso
(9) No Treinamento Interno, o treinamento préatico no local foi extenso ou curto ? 1 2 3 4 5
(10) No Treinamento Interno, o treinamento tedrico em sala de aula foi extenso ou curto ? 1 2 3 4 5
(11) O periodo do Treinamento Interno foi extenso ou curto ? 1 2 3 4 5
Relativament; Volume Relativament
Pequeno e pequeno i apropriado e grande Grande
12) O volume de treinamento e itens de aprendizado do Treinamento Interno foi grande ou 1 ’ 3 4 5
pequeno ?
3. Sobre o alcance do Treinamento Interno.
B Considerando-se 100% todo o contetido de aprendizagem inicialmente planejado para o Treinamento %
Interno, qual a % de aprendizagem adquirido (ensinado) de fato? Escreva no espaco a direita. 0
@ Considerando-se 100% todos os conhecimentos e técnicas oferecidos (ensinados) no Treinamento %
Interno, qual a % de conhecimentos e técnicas adquiridos de fato? Escreva no espaco a direita. 0

Fim do questionario, obrigado por responder as nossas perguntas
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