
ポルトガル語版

I.

1.

(1) 1 2 3 4 5

(2) 1 2 3 4 5

(3) 1 2 3 4 5

(4) 1 2 3 4 5

2.

(1) 1 2 3 4 5

(2) 1 2 3 4 5

(3) 1 2 3 4 5

(4) 1 2 3 4 5

(5) 1 2 3 4 5

(6) 1 2 3 4 5

(7) 1 2 3 4 5

(8) 1 2 3 4 5

(9) 1 2 3 4 5

(10) 1 2 3 4 5

(11) 1 2 3 4 5

(12) 1 2 3 4 5

(13) 1 2 3 4 5

(14) 1 2 3 4 5

II.

1.

(1) 1 2 3 4 5

(2) 1 2 3 4 5

(3) 1 2 3 4 5

(4) 1 2 3 4 5

Aquisição da capacidade de comunicação necessária durante o Treinamento Técnico 
(comunicar-se com o orientador a respeito do conteúdo do treinamento e o seu andamento)

Capacitação para se adaptar à outra cultura 
(compreensão e assimilação de choques culturais)
Compreensão sobre a sociedade e cultura japonesa e suas características 
(geografia, história, modo de pensar, religião, política, etc.)

Muito difícilDifícil
Nível 

Apropriado

Relativa/te 
necessária

Bastante 
necessária

Em parte 
não

O Curso de Orientação serviu de preparação para o Treinamento Técnico?

As aulas de japonês dadas durante o Curso de Orientação foram úteis para o 
aproveitamento do Treinamento Técnico?

Capacidade de conversação em japonês requerida para o aprendizado durante o 
Treinamento Técnico
Capacidade de conversação em japonês requerida para o cotidiano durante o Treinamento 
Técnico

 As aulas e visitas feitas durante o Curso de Orientação serviram de preparação para o 
Treinamento Técnico?

Compreensão sobre a economia e cultura empresarial no Japão 
(situação econômica, gerenciamento empresarial, tendências da tecnologia industrial)

 As aulas de japonês dadas durante o Curso de Orientação foram úteis para a vivência 
cotidiana durante o Treinamento Técnico?

Capacidade de compreensão gramatical da língua japonesa

Capacidade de escrever japonês (kanji)

Capacidade de escrever japonês (katakana)

Sim

Absoluta-
mente não

Em parte
não

Nem sim, 
nem não

Em parte 
sim

Sem muita 
necessidade

Desneces-
sária

Muito fácil

Capacidade de escrever japonês (hiragana)

Em parte 
sim

Fácil

O conteúdo do Treinamento Técnico foi fácil ou difícil de ser adquirido ?

Compreensão sobre os objetivos, metas e métodos do Treinamento Técnico

O conteúdo do Treinamento Técnico forneceu-me novos conhecimentos e técnicas

Capacidade de ouvir e compreender o japonês

Perguntas sobre o conteúdo, método e trainee design (roteiro de treinamento) oferecidos durante o treinamento específico realizado 
pelas empresas receptoras (Treinamento Técnico)

Os conhecimentos e técnicas adquiridos no Treinamento Técnico não podem ser adquiridos 
em Treinamentos Internos realizados pela minha empresa no meu país de origem

［Sobre o conteúdo］ Absoluta-
mente não

Nem sim, 
nem não

O conteúdo do Treinamento Técnico esteve relacionado com a minha especialidade de 
trabalho

[Os aprendizados obtidos através das aulas, visitas e viagens de treinamento durante o Curso de
Orientação]

Capacitação básica para poder viver sozinho no Japão 
(fazer compras, sair para comer, etc.)
Capacitação para poder cuidar de si, levar a vida no Japão e ter controle suficiente para 
cumprir as obrigações do Treinamento (cuidados com a saúde e horário)

Quais foram as informações e capacitações que poderiam tido um maior ênfase durante o Treinamento Técnico? Responda aos 
seguintes ítens.

Relativa/te 
necessária

Bastante 
necessária

Um pouco 
necessária

Sobre o Curso de Orientação     (Ítem exclusivo para os participantes do Curso de Orienteção Geral. Os participantes do Treinamento 
Administrativo devem começar a responder este questionário a partir do ítem II.)

Sim

Perguntas sobre os proveitos obtidos no Curso de Orientação oferecido pela AOTS

[Os aprendizados durante as aulas de japonês do Curso de Orientação] Desneces-
sária

Sem muita 
necessidade

Um pouco 
necessária

Questionário de Avaliação （aos Estagiários após o Treinamento Técnico）

Para responder a cada questão escolha uma das alternativas de resposta, fazendo um círculo (○) no número com a resposta 
correspondente. Existem perguntas que exigem valores em números como resposta. Caso não consiga calcular com exatidão os valores 
para resposta, escreva números aproximados. Queira responder a todas as perguntas tendo cuidado em não pular nenhuma pergunta.

Treinamento Técnico na empresa receptora

No. do 
Estagiário(a)Nome
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(5) 1 2 3 4 5

(6) 1 2 3 4 5

(7) 1 2 3 4 5

(8) 1 2 3 4 5

(9) 1 2 3 4 5

(10) 1 2 3 4 5

(11) 1 2 3 4 5

(12) 1 2 3 4 5

2.

(1)

(2)

3.

(1) 1 2 3 4 5

(2) 1 2 3 4 5

(3) 1 2 3 4 5

(4) 1 2 3 4 5

III.

1.

(1)

1.

3.

5. （ ）

(2)

1.

3.

5. （ ）

Apropriado

Relativamen-
te alto

Relativamen-
te baixo

Relativament
e grande

Volume 
apropriado

Relativament
e pequeno

Perguntas a respeito do seu ambiente de estadia durante o Curso de Orientação e Treinamento Técnico 
(responda a respeito das suas condições do cotidiano fora dos cursos)

Absoluta-
mente não

Grande

Está satisfeito(a) com o seu performance durante o Treinamento Técnico?

％

％

Extenso

AOTS Training Center

Apartamento, etc. oferecida pela empresa receptora

Sim
Em parte

sim

Está satisfeito(a) com o conteúdo, método e trainee design (roteiro de treinamento) 
oferecidos pela empresa receptora durante o Treinamento Técnico?

Conseguiu adquirir conhecimentos e técnicas que só podem ser adquiridos no Japão?

Cozinhou

Outros

2.

Comeu em restaurantes, etc. 4.

2.

Pequeno

Onde se hospedou durante o período do Treinamento Técnico?

Perguntas a respeito do seu grau de satisfação em relação ao Treinamento Técnico

Em parte
não

O volume de treinamento e ítens de aprendizado do Treinamento Técnico foi grande ou 
pequeno ?

Considerando-se 100% todo o conteúdo de aprendizagem inicialmente planejado para o Treinamento 
Técnico, qual a % de aprendizagem adquirido (ensinado) de fato? Escreva no espaço à direita.

Nem sim, 
nem não

Sobre o alcance obtido no Treinamento Técnico

Alto

Como se alimentou (excetuando almoços nos dias de semana) durante o período de Treinamento Técnico?

Durante o Treinamento Técnico houve orientações no seu idioma natal evitando assim 
problemas de entendimento ?

Baixo

Os níveis dos conhecimentos e técnicas adquiridos no Treinamento Técnico foi alto ou baixo,
comparado com o nível de conhecimentos e técnicas existentes na sua empresa antes da sua vinda 
ao Japão ?

Dentro do Treinamento Técnico, o treinamento prático no local foi extenso ou curto ?

Considerando-se 100% todos os conhecimentos e técnicas oferecidos (ensinados) no Treinamento 
Técnico, qual a % de conhecimentos e técnicas adquiridos de fato? Escreva no espaço à direita.

Absoluta-
mente não

O período do Treinamento Técnico foi extenso ou curto ?

Curto
Um pouco 

curto

Sobre o seu ambiente de estadia durante o treinamento

Utilizou o refeitório da empresa receptora

4.

Utilizou o refeitório do AOTS Training Center

Igual

Sim

Um pouco 
extenso

Hotéis comerciais (Business Hotel)

Alojamento da empresa receptora

Nível 
Aporpriado

Em parte 
sim

Dentro do Treinamento Técnico, o treinamento teórico em salas de aula foi extenso ou 
curto?

Em parte 
não

[Sobre o Trainee Design (roteiro de treinamento)]

O palestrante ou o orientador do Treinamento Técnico dedicou-me tempo e atenção 
suficientes para o meu aprendizado

［Sobre o Método］

Outros

A orientação feita pelo palestrante ou orientador durante o Treinamento Técnico foi de fácil 
compreensão

O material didático usado durante o Treinamento Técnico foi de fácil compreensão
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2.

(1) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

(2) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

(3) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

(4) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

(5) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Ⅳ．

1.

(1)

2.

(1) 1 2 3 4 5

(2) 1 2 3 4 5

(3) 1 2 3 4 5

(4) 1 2 3 4 5

(5) 1 2 3 4 5

(6) 1 2 3 4 5

(7) 1 2 3 4 5

(8) 1 2 3 4 5

(9) 1 2 3 4 5

(10) 1 2 3 4 5

(11) 1 2 3 4 5

(12) 1 2 3 4 5

3.

(1)

(2)

Relativament
e pequeno

Volume 
apropriado

Relativament
e grande Grande

Nem sim,
nem não

Satisfeito

Fim do questionário, obrigado por responder às nossas perguntas.

Perguntas sobre o grau de satisfação a respeito de ítens relativos ao seu ambiente de estadia durante o Curso de Orientação e 
Treinamento Técnico

Muito
satisfeito

％

O palestrante ou o orientador do Treinamento Interno dedicou-me tempo e atenção 
suficientes para o meu aprendizado

Nem sim
nem não

Sim

O conteúdo do Treinamento Interno forneceu-me novos conhecimentos e técnicas

O conteúdo do Treinamento Interno esteve relacionado com a minha especialidade de 
trabalho

Em parte
não

Muito
insatisfeito Insatisfeito

Muito
insatisfeito Insatisfeito

Muito
satisfeito

Para todas as perguntas a seguir, feitas a respeito das condições de sua estada, responda tanto em relação ao Curso de Orientação 
(quadro à esquerda) como sobre o Treinamento Técnico (no quadro à direita ).

Ambiente durante o Treinamento Técnico

Considerando-se 100% todos os conhecimentos e técnicas oferecidos (ensinados) no Treinamento 
Interno, qual a % de conhecimentos e técnicas adquiridos de fato? Escreva no espaço à direita.

［Sobre o Método］

O material didático usado durante o Treinamento Interno foi de fácil compreensão

Sobre o alcance do Treinamento Interno.

A orientação feita pelo palestrante ou orientador durante o Treinamento Interno foi de fácil 
compreensão

Em parte
sim

 Considerando-se 100% todo o conteúdo de aprendizagem inicialmente planejado para o Treinamento 
Interno, qual a % de aprendizagem adquirido (ensinado) de fato? Escreva no espaço à direita. ％

Ambiente durante o Curso de Orientação

［Sobre o conteúdo］

(Se respondeu 2. Não para a pergunta anterior 1-(1), não é necessário responder às próximas perguntas).

Perguntas sobre o conteúdo, método e trainee design (roteiro de treinamento)

Frequência e conteúdo dos eventos de fim de 
semana
Cuidados e suportes oferecidos pelos funcioná
rios da AOTS

Um pouco 
extenso

O conteúdo do Treinamento Interno foi difícil ou fácil de ser adquirido?

Sobre o Treinamento Interno oferecido pela sua empresa no seu país

Os níveis dos conhecimentos e técnicas adquiridos no Treinamento Interno foi alto ou 
baixo, comparado com o nível de conhecimentos e técnicas existentes na sua empresa?

Igual

Absoluta-
mente não

Relativamen-
te alto Alto

Nem sim,
nem não

Relativamen-
te baixo

Sim

Fácil
Nível 

Apropriado Difícil Muito difícil

O volume de treinamento e ítens de aprendizado do Treinamento Interno foi grande ou 
pequeno ?

O período do Treinamento Interno foi extenso ou curto ?

Curto
［Sobre o Trainee Design (roteiro de treinamento)］

Pequeno

No Treinamento Interno, o treinamento prático no local foi extenso ou curto ?

No Treinamento Interno, o treinamento teórico em sala de aula foi extenso ou curto ?

Absoluta-
mente não

Em parte
não

Extenso
Um pouco 

curto Apropriado

Baixo

Em parte
sim

Muito fácil

Os conhecimentos e técnicas adquiridos no Treinamento Interno não podiam ser adquiridos
em Treinamentos Técnicos realizados no Japão

Cuidados e suportes oferecidos pelo responsá
vel da empresa receptora

Satisfeito

Seu quarto particular durante o todo o 
treinamento

Perguntas sobre o treinamento interno realizado pela sua empresa no seu país (Treinamento Interno)

Você já fez Treinamentos Internos antes de vir fazer trainee no Japão?

Local de refeição, conteúdo da refeição

Nem sim
nem não

1. Sim 2. Não

O Treinamento Interno aqui referido designa não apenas o Treinamento Introdutório feito para a sua vinda ao Japão, mas também outros tipos de 
treinamentos preparados e realizados na sua empresa exclusivamente para seus funcionários, dentro de um período de  1 dia ou mais, com a presença de 
palestrante(s) e/ou instrutor(es).
Para fins de comparação entre os pontos positivos e negativos do Treinamento Interno e do Treinamento Técnico,  serão feitas as mesmas perguntas do Tó
pico "Ⅱ. Treinamento Técnico nas empresas receptoras".
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