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การอบรมภาษาญ่ีปุ่นระหวา่งการฝึกอบรมทัว่ไปเป็นประโยชน์ต่อการใชชี้วิตประจาํวนัระหวา่งการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติัไหม

ความสามารถทางตวัอกัษรภาษาญ่ีปุ่น (ตวัอกัษรคาตากานะ)

ความสามารถในการควบคุมเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมและการใชชี้วิตอยูใ่นญ่ีปุ่นดว้ยตนเอง

(การควบคุมดูแลสุขภาพ   การควบคุมบริหารเวลาเป็นตน้)

ความสามารถในการฟังจบัความภาษาญ่ีปุ่น

ความสามารถในการสือสารทีจาํเป็นระหวา่งการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติั

(การโตต้อบกบัผูช้ี้แนะเก่ียวกบัเน้ือหาและความคืบหนา้ของการฝึกอบรมเป็นตน้)

คิดวา่เป็น

เช่นนั้นบา้ง

ความสามารถทางตวัอกัษรภาษาญ่ีปุ่น(ตวัอกัษรคนัจิ)

เน้ือหาของการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติันั้นยากหรือง่าย

ยากเหมาะสมดีง่ายง่ายมาก ยากมาก

ความสามารถทางตวัอกัษรภาษาญ่ีปุ่น (ตวัอกัษรฮิรากานะ)

คิดวา่ไม่เป็น

เช่นนั้น

ไม่ค่อยคิดวา่เป็น

เช่นนั้น

ไม่สามารถตอบ

วา่เป็นทางใดได้

ความสามารถในการใชไ้วยากรณ์ในภาษาญ่ีปุ่น

หลงัการฝึกอบรมทัว่ไป สามารถเปล่ียนไปสู่การฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติัไดอ้ยา่งราบร่ืนไหม

การอบรมภาษาญ่ีปุ่นระหวา่งการฝึกอบรมทัว่ไปเป็นประโยชน์ต่อการฝึกอบรมระหวา่งการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติัไหม

ความสามารถในการสนทนาภาษาญ่ีปุ่นท่ีจาํเป็นสาํหรับการฝึกอบรมระหวา่งการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติั

ความสามารถในการสนทนาภาษาญ่ีปุ่นท่ีจาํเป็นสาํหรับการใช้ชีวิตประจําวันระหวา่งการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติั

การบรรยายและทศันศึกษาท่ีไดรั้บระหวา่งการฝึกอบรมทัว่ไปนั้นเป็นประโยชน์ต่อการนาํเขา้มาใชใ้นการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติั

ไดอ้ยา่งราบร่ืนไหม

ความสามารถพ้ืนฐานทัว่ไปเพ่ือใชชี้วิตอยูค่นเดียวในญ่ีปุ่น (การซ้ือของ การทานอาหารเป็นตน้)

เน้ือหาของการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติัเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของตนเอง

ความเขา้ใจถึงเศรษฐกิจญ่ีปุ่นและลกัษณะเด่นของบริษทัญ่ีปุ่น (แนวโนม้ของเศรษฐกิจ  การบริหารบริษทัและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม)

ความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  วิธีการของการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติั

ไม่ค่อยจาํเป็นไม่จาํเป็น

ความสามารถในการปรับตวัตามสังคมวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม (การตระหนกัถึงวฒันธรรมท่ีต่างกนั การรับมือต่อผลกระทบ

จากการเปล่ียนแปลงของวฒันธรรมท่ีต่างกนั)

ความเขา้ใจในวฒันธรรมและลกัษณะเด่นของสังคมญ่ีปุ่น (ภูมิศาสตร์  ประวติัศาสตร์  แนวคิด  ศาสนา  การเมืองเป็นตน้)

  [เน้ือหาท่ีฝึกอบรมจากการบรรยาย   ทศันศึกษาและการดูงาน (Study Tour) ระหว่างการฝึกอบรมทัว่ไป]

ความรู้และความสามารถท่ีคิดว่าดีถา้มีการฝึกมากกว่าน้ีระหว่างการฝึกอบรมภาคปฏิบติัคืออะไร  กรุณาตอบตามรายการหวัขอ้ทีละขอ้ดา้นล่างน้ี

[เน้ือหาท่ีไดรั้บจากการอบรมภาษาญ่ีปุ่นระหว่างการฝึกอบรมทัว่ไป] ไม่จาํเป็น ไม่ค่อยจาํเป็น จาํเป็นบา้ง ค่อนขา้งจาํเป็น จาํเป็นมาก

ค่อนขา้งจาํเป็น จาํเป็นมากจาํเป็นบา้ง

เกี่ยวกับการฝึกอบรมท่ัวไปของ AOTS (กรุณาตอบเฉพาะผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมทัว่ไป    สาํหรับผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมการบริหาร   กรุณาตอบโดยเร่ิมจากขอ้ II)

คิดวา่เป็นเช่นนั้น

สอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของการฝึกอบรมทัว่ไปของ AOTS(ต่อไปจะเรียกว่าการฝึกอบรมทัว่ไป)

เน้ือหาของการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติัรวมความรู้และเทคโนโลยีใ่หม่ๆ

สอบถามเก่ียวกบัเน้ือหา  วิธีการ การวางแผนการฝึกอบรมทางเทคนิคเฉพาะดา้นท่ีจดัข้ึนภายในบริษทัท่ีรับเขา้ฝึกอบรม (ต่อไปเรียกว่าการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติั)

ความรู้และเทคนิคทีไดเ้รียนรู้จากการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติันนัเป็นสิงทีไม่สามารถเรียนรู้ไดใ้นการฝึกอบรมภายในบริษทัที

ทาํงานอยูใ่นประเทศของตน

［เน้ือหา］
คิดวา่ไม่เป็น

เช่นนั้น

ไม่ค่อยคิดวา่เป็น

เช่นนั้น

ไม่สามารถตอบ

วา่เป็นทางใดได้

คิดวา่เป็น

เช่นนั้นบา้ง คิดวา่เป็นเช่นนั้น

แบบสํารวจประเมินผลหลังจบหลักสูตรการฝึกอบรมที่บริษทั (สําหรับพนักงานฝึกอบรม)

ในแต่ละหวัขอ้คาํถามกรุณาวงกลมลอ้มรอบหมายเลขของคาํตอบท่ีเตรียมไวท่ี้ใกลเ้คียงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด1หมายเลข และในบางส่วนอาจเป็นการใหก้รอกเป็นตวัเลขลงโดยตรง ซ่ึงกรณี

ท่ีการระบุตวัเลขท่ีถกูตอ้งนั้นลาํบาก ก็ใหค้าํนวณคร่าวๆหรือประมาณคร่าวๆก็ได ้ขอความกรุณาอยา่กรอกขา้มไปและกรอกใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได้

เกี่ยวกับการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบัติภายในบริษัทท่ีรับเข้าฝึกอบรม

หมายเลขประจาํตวั

ผูรั้บการฝึกอบรม
ช่ือ

1/3



タイ語版
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(9) 1 2 3 4 5
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2.

(1)

(2)

3.

(1) 1 2 3 4 5
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III.
1.

(1)

1.

3.

5. （ ）

(2)

1.

3.

5. （ ）

นอ้ย นอ้ยบา้งเลก็นอ้ย เหมาะสมดี

เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการใช้ชีวติระหว่างการฝึกอบรม
สอบถามเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มการใชชี้วิตระหว่างการฝึกอบรมทัว่ไปและการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติั (กรุณาตอบเก่ียวกบัการใชชี้วิตประจาํวนันอกเวลาการฝึกอบรม)

คิดวา่ไม่เป็น

เช่นนั้น

สามารถเรียนรู้ความรู้และเทคนิคท่ีเรียนไดเ้ฉพาะในประเทศญ่ีปุ่นเท่านั้นในการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติั

ไม่ค่อยคิดวา่เป็น

เช่นนั้น

มาก

ระยะเวลาการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติัมีระยะเวลานานหรือสั้น

พึงพอใจกบัผลท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมของท่านในการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติั

พึงพอใจกบัเน้ือหาช้ีแนะ  วิธีการและการวางแผนการฝึกอบรมของบริษทัท่ีรับเขา้ฝึกระหวา่งการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติั

ปริมาณการเรียนรู้และเน้ือหาการฝึกอบรมของการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติันั้นมีปริมาณมากหรือนอ้ย

สอบถามเก่ียวกบัระดบัความพึงพอใจของท่านต่อการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติั

นานสั้น

คิดวา่เป็นเช่นนั้น

นานบา้งเลก็นอ้ย

ไม่สามารถตอบ

วา่เป็นทางใดได้

ระดบัค่อนขา้งตํ่า

กรณีท่ีแผนการฝึกอบรมท่ีถูกกาํหนดข้ึนก่อนเร่ิมเขา้ฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติัเป็น 100 % เน้ือหาท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมในคร้ังน้ีเป็นก่ีเปอร์เซนตข์อง 100%

 ดงักล่าว    กรุณาระบุลงในช่องทางดา้นขวา

กรณีท่ีประมาณวา่ความรู้และเทคนิคท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติัเป็น 100 %  ความรู้และเทคนิคท่ีท่านไดเ้รียนรู้เป็นก่ีเปอร์เซนตจ์าก 100% 

ดงักล่าว   กรุณาระบุลงในช่องทางดา้นขวา

มากบา้งเลก็นอ้ย

คิดวา่เป็น

เช่นนั้นบา้ง

2.ใชบ้ริการของโรงอาหารของศูนยฝึ์กอบรม AOTS

การฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติันั้นไม่มีปัญหาทางดา้นภาษา  เน่ืองจากมีการช้ีแนะดว้ยภาษาท่ีท่านเขา้ใจ

ใชบ้ริการโรงอาหารของหอพกัในบริษทัท่ีรับเขา้ฝึกอบรม

％

ระหว่างการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติั   ท่านพกัอยูท่ี่ไหน

ใชบ้ริการของร้านอาหารทัว่ไป 4.

2.

ระดบัค่อนขา้งสูง

％

การช้ีแนะใหค้วามรู้ของผูส้อนหรืออาจารยข์องการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติันั้นมีการช้ีแนะโดยใชเ้วลาอยา่งเพียงพอ

การรับประทานอาหารระหว่างการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติั(ไม่นบัอาหารกลางวนัในวนัธรรมดา)ท่านรับประทานอยา่งไร

［วิธีการ］
คิดวา่ไม่เป็น

เช่นนั้น

ระดบัตํ่า

ระดบัความรู้และเทคนิคท่ีไดเ้รียนรู้จากการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติันั้นเม่ือเทียบกบัระดบัความรู้และเทคนิคท่ีใชใ้นบริษทัท่ีทาํงาน

อยูโ่ดยรวมก่อนท่ีจะมาญ่ีปุ่นมีระดบัสูงหรือระดบัต ํ่า

การฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติันั้นเวลาท่ีใชใ้นการฝึกปฏิบติัจริงในสถานจริงมีระยะเวลานานหรือสั้น

ศูนยฝึ์กอบรม AOTS

อพาตเมนท์ท่ีบริษทัรับเขา้ฝึกอบรมจดัหาใหเ้ป็นตน้ โรงแรมธุรกิจราคาประหยดั

เหมาะสมดี

คิดวา่เป็น

เช่นนั้นบา้ง

การฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติันั้นการฝึกอบรมท่ีเนน้การนัง่เรียนมีระยะเวลานานหรือสั้น

ไม่ค่อยคิดวา่เป็น

เช่นนั้น

[การวางแผนการฝึกอบรม]
สั้นบา้งเลก็นอ้ย เหมาะสมดี

คิดวา่เป็นเช่นนั้น

ไม่สามารถตอบ

วา่เป็นทางใดได้

หอพกัของบริษทัท่ีรับเขา้ฝึกอบรม

4.

อ่ืนๆ

การช้ีแนะใหค้วามรู้ของผูส้อนหรืออาจารยข์องการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติันั้นเขา้ใจง่าย

ตาํราอุปกรณ์การเรียนท่ีใชใ้นการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติันั้นเขา้ใจง่าย

สอบถามเก่ียวกบัผลการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติั

ระดบัสูง

ทาํอาหารทานเอง

อ่ืนๆ
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2.

(1) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

(2) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

(3) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

(4) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

(5) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

IV.
1.

(1)

2.

(1) 1 2 3 4 5

(2) 1 2 3 4 5

(3) 1 2 3 4 5

(4) 1 2 3 4 5

(5) 1 2 3 4 5

(6) 1 2 3 4 5

(7) 1 2 3 4 5

(8) 1 2 3 4 5

(9) 1 2 3 4 5

(10) 1 2 3 4 5

(11) 1 2 3 4 5

(12) 1 2 3 4 5

3.

(1)

(2)

มากมากบา้งเลก็นอ้ยเหมาะสมดีนอ้ยบา้งเลก็นอ้ย

การช้ิแนะใหค้วามรู้ของผูส้อนหรืออาจารยข์องการฝึกอบรมภายในบริษทันั้นเขา้ใจง่าย

การฝึกอบรมภายในบริษทัในท่ีน้ีไม่ไดจ้าํกดัเฉพาะการฝึกอบรมท่ีนาํเขา้มาปฏิบติัใชก่้อนท่ีจะมาญ่ีปุ่น  แต่รวมทั้งการฝึกอบรมท่ีวางแผนและปฏิบติัใชภ้ายใตก้ารช้ีแนะของอาจารยแ์ละครูฝึกในระยะเวลากาํหนด(รวมแลว้

มากกวา่ 1วนั)ท่ีมีพนกังานบริษทัของตนเองในประเทศของตนเป็นกลุ่มเป้าหมาย   โดยการทาํแบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคท่ี์จะพิจารณาเปรียบเทียบจุดท่ีควรจะแกไ้ขและจุดดีระหวา่งการฝึกอบรมภายในบริษทัตนเอง

และการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติั    ซ่ึงจะตั้งคาํถามอยา่งเดียวกนักบัคาํถามของ " II. การฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติัภายในบริษทัท่ีรับผูฝึ้กอบรมเขา้ฝึกงาน " ท่ีไดรั้บการตอบแบบสอบถามแลว้

ง่ายมาก ง่าย เหมาะสมดี ยาก ยากมาก

จบคาํถามแค่นี   ขอขอบคุณทีใหค้วามร่วมมือ

ดา้นสภาพแวดลอ้มการใชชี้วิตระหว่างการฝึกอบรมทัว่ไปและการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติั จะสอบถามเก่ียวกบัระดบัความพึงพอใจของท่านต่อเน้ือหาดงัต่อไปน้ี

พอใจมาก

％

ผูส้อนและอาจารยข์องการฝึกอบรมภายในบริษทันั้นช้ีแนะโดยใชเ้วลาอยา่งเพียงพอ

ระดบัสูงบา้ง

ค่อนขา้งพอใจ

คิดวา่เป็นเช่นนั้น

คิดวา่ไม่เป็น

เช่นนั้น

ไม่ค่อยคิดวา่เป็น

เช่นนั้น

ไม่พอใจมาก ค่อนขา้งไม่พอใจ

ไม่สามารถตอบ

วา่เป็นทางใดได้ ค่อนขา้งพอใจ พอใจมาก

กรุณาตอบคาํถามทังสองด้านเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มการใชชี้วิตระหว่างการฝึกอบรมทัว่ไป (ดา้นซา้ย) และสภาพแวดลอ้มการใชชี้วิตระหว่างการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติั (ดา้นขวา)  

ตามหัวข้อคําถามทุกหัวข้อที่ระบุด้านล่างต่อไปนี้

ระดบัความรู้และเทคนิคท่ีไดเ้รียนรู้จากการฝึกอบรมภายในบริษทันั้นเม่ือเปรียบเทียบกบัระดบัความรู้และเทคนิคของบริษทัท่ีทาํงานอยู่

โดยรวมในจุดนั้นแลว้มีระดบัสูงหรือตํ่า

ไม่สามารถตอบ

ทางไหนได้

สภาพแวดลอ้มการใชชี้วิตระหวา่งการฝึกอบรมทัว่ไป

คิดวา่ไม่ป็น

เช่นนั้น

เน้ือหาของการฝึกอบรมภายในบริษทันั้นรวมความรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ

เน้ือหาของการฝึกอบรมภายในบริษทัเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของท่าน

ไม่สามารถตอบ

วา่เป็นทางใดได้

ระดบัตํ่าบา้ง

［เน้ือหา］ ไม่ค่อยคิดวา่เป็น

เช่นนั้น

สภาพแวดลอ้มการใชชี้วิตระหวา่งการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติั

กรณีท่ีประมาณวา่ความรู้และเทคนิคท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมภายในบริษทัเป็น 100% ความรู้และเทคนิคท่ีท่านไดเ้รียนรู้เป็นก่ีเปอร์เซนตจ์าก 100%ดงักล่าว   กรุณา

ระบุลงในช่องทางดา้นขวา

［วิธีการ］

ตาํราอุปกรณ์ท่ีใชร้ะหวา่งการฝึกอบรมภายในบริษทันั้นเขา้ใจง่าย

สอบถามเก่ียวกบัผลการฝึกอบรมภายในบริษทั

(สาํหรับผูท่ี้ตอบ｢ขอ้ 2 ไม่เคย｣ในขอ้1.-(1)ขา้งตน้  ไม่จาํเป็นตอ้งตอบคาํถามดา้นล่างน้ี)

สอบถามเก่ียวกบัเน้ือหา  วิธีการ  แผนการฝึกอบรมภายในบริษทั

ไม่สามารถ

ตอบวา่เป็นทาง

เน้ือหาและระดบัความถ่ีการจดังานตามโอกาสต่างๆในวนัสุดสัปดาห์

การช่วยเหลือและดูแลจากเจา้หนา้ท่ี AOTS

การช่วยเหลือและดูแลจากเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบของบริษทัท่ีรับเขา้ฝึกอบรม

ไม่พอใจมาก

หอ้งพกัของท่านระหวา่งการฝึกอบรม

กรณีท่ีแผนการฝึกอบรมท่ีถูกกาํหนดข้ึนก่อนเร่ิมเขา้ฝึกอบรมภายในบริษทัเป็น 100% เน้ือหาท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมภายในบริษทัเป็นก่ีเปอร์เซนตจ์าก 100%

ดงักล่าว  กรุณาระบุลงในช่องทางดา้นขวา

นอ้ย

คิดวา่เป็น

เช่นนั้นบา้ง

％

นานบา้งเลก็นอ้ย

การเรียนรู้เน้ือหาของการฝึกอบรมภายในบริษทันั้นยากหรือง่าย

เกี่ยวกับการฝึกอบรมภายในบริษัทท่ีทํางานอยู่ในประเทศของท่าน

ความรู้และเทคนิคท่ีไดเ้รียนรู้จากการฝึกอบรมภายในบริษทัเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถจะเรียนรู้ไดจ้ากการฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะภาคปฏิบติัคร้ังน้ี

คิดวา่เป็น

เช่นนั้นบา้ง

ไม่สามารถตอบ

วา่เป็นทางใดได้ คิดวา่เป็นเช่นนั้น

ปริมาณการเรียนรู้และเน้ือหาการฝึกอบรมของการฝึกอบรมภายในบริษทัมีปริมาณมากหรือนอ้ย

ระยะเวลาการฝึกอบรมภายในบริษทัมีระยะเวลานานหรือสั้น

สั้น
［การวางแผนการฝึกอบรม］

นาน

การฝึกอบรมภายในบริษทันั้นเวลาท่ีใชใ้นการการฝึกปฏิบติัจริงในสถานจริงมีระยะเวลานานหรือสั้น

การฝึกอบรมภายในบริษทันั้นการฝึกอบรมท่ีเนน้การนัง่เรียนมีระยะเวลานานหรือสั้น

สั้นบา้งเลก็นอ้ย เหมาะสมดี

ระดบัตํ่า ระดบัสูง

ค่อนขา้งไม่

พอใจ

สอบถามเก่ียวกบัการฝึกอบรมภายในบริษทัท่ีทาํงานอยูใ่นประเทศของท่าน(ต่อไปเรียกว่า การฝึกอบรมภายในบริษทั)

ท่านเคยไดรั้บการฝึกอบรมภายในบริษทัก่อนมาฝึกอบรมท่ีญ่ีปุ่นไหม 1. เคย 2. ไม่เคย

ท่ีรับประทานอาหาร   รายการอาหาร
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