
令和4年 11月 22日（火） 13:00 ~ 17:00日 時

会 場

定 員

コンフォート水道橋 ２階 ルームＣ (東京都千代田区神田三崎町2-7-10 帝都三崎町ビル)

会場定員：50名／ZOOM定員：50名 主 催 一般財団法人海外産業人材育成協会

最新の現地（バングラデシュ・カンボジア・フィリピン）労働事情と、これからの人材戦略

基調講演①、パネルディスカッション・モデレータ
早稲田大学 名誉教授／国士舘大学大学院 客員教授 白木 三秀 氏
早稲田大学政治経済学部経済学科卒業、同大学院経済学研究科博士後期課程修了。博士(経済学)。1999年4月
〜2022年3月まで早稲田大学政治経済学術院教授。同年4月より現職。専門は人的資源管理論。最近の著書として
『国際人的資源管理の比較分析』（有斐閣）、『グローバル・マネジャーの育成と評価』(編著、早稲田大学出版部)、『人
的資源管理の力』(編著、文眞堂)、『英語de人事』(シャーマンと共著、文眞堂)等がある。

基調講演②、パネルディスカッション・パネリスト
BEF（バングラデシュ経営者連盟） Secretary-General & CEO Mr. Farooq Ahmed
2009年よりバングラデシュ経営者連盟(Bangladesh Employers Federation)の事務局長兼CEO。バングラデシュ最
古の商工会議所であるダッカ首都圏商工会議所(MCCI)の事務局長兼CEOを兼務。国内、地域、国際レベルでILOに積
極的に関与するなど、国内外に大きな影響力を持つ。

基調講演③、パネルディスカッション・パネリスト
CAMFEBA（カンボジア経営者ビジネス協会連盟） General Manager Mr. Tep Sophoan
2018年よりカンボジア経営者ビジネス協会連盟(Cambodian Federation of Employers and Business 
Associations)の統括部長。2021年よりカンボジア国家最低賃金委員会（NCMW）の評議員、2019年より労使関
係に関する政府・民間作業部会の副議長など、要職を兼任。

基調講演④、パネルディスカッション・パネリスト
ECOP（フィリピン経営者連盟） Director General Mr. Jose Roland A. Moya
2018年よりフィリピン経営者連盟(Employers Confederation of the Philippines)の事務局長。2017〜2019年
までASEAN TVET Council(ATC)を構成する主要機関であるASEAN経営者総連合(ACE)の事務局長、現在は
ASEAN経営者総連合(ACE)のアドバイザーを務めるなど、国内外各種機関の要職を歴任。

13:10
基調講演①

日本の労働事情とアフターコロナの人材戦略
早稲田大学 名誉教授 白木 三秀 氏

13:30
基調講演②

14:00
基調講演③

14:30
基調講演④

15:00

カンボジアの最新の労働事情とアフターコロナの人材戦略
CAMFEBA（カンボジア経営者ビジネス協会連盟）
General Manager Mr. Tep Sophoan

フィリピンの最新の労働事情とアフターコロナの人材戦略
ECOP（フィリピン経営者連盟）
Director General Mr. Jose Roland A. Moya

バングラデシュの最新の労働事情とアフターコロナの人材戦略
BEF （バングラデシュ経営者連盟）
Secretary-General & CEO Mr. Farooq Ahmed

パネルディスカッション

労働事情シンポジウム参加費無料

対面とオンラインのハイブリッド形式で開催します！

【厚生労働省委託事業】 国際労働関係事業（使用者団体関係）
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16:50 質疑応答 日英同時通訳付き

申込👇

15:20
休憩




