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ภาพรวมองค์กร

ก่อตัÊง 10 สิงหาคม ปี 1959 (ปีโชวะทีÉ 34) (วนัก่อตัÊงของบริษทัควบรวมกิจการ (AOTS เดิม))

วตัถุประสงค์ ดาํเนินการโครงการเกีÉยวกบัสนบัสนุนอุตสาหกรรมสากล การส่งเสริมการคา้ และความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ เพืÉอ
สนบัสนุนการพฒันาเศรษฐกิจและส่งเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งญีÉปุ่นและแต่ละประเทศ

ทรัพย์สินพืÊนฐาน 700 ลา้นเยน

แผนงานหลกั ฝึกอบรม การส่งผูเ้ชีÉยวชาญไปประจาํ การฝึกงาน การส่งเสริมธุรกิจ ฯลฯ

ขนาดบริษทั ประมาณ 9400 ลา้นเยน (งบในปีงบประมาณ 2021)

ทีÉตัÊงสํานักงาน ทีÉตัÊงในญีÉปุ่น (สาํนกังานคิตะเซนจุ, ศูนยฝ์ึกอบรมโตเกียว, ศูนยฝ์ึกอบรมคนัไซ)
ทีÉตัÊงในต่างประเทศ (กรุงเทพมหานคร, จาร์กาตา, นิวเดลี)

จํานวนพนักงาน ประมาณ 150 คน (ขอ้มูล ณ กมุภาพนัธ์ 2023) *รวมพนกังานแบบอตัราจา้ง

ผลงาน ฝึกอบรมแก่บุคลากรในอุตสาหกรรมต่างประเทศ 4 แสนคน ส่งผูเ้ชีÉยวชาญชาวญีÉปุ่นไปประจาํ 1 หมืÉนคน 
ฝึกงานชาวญีÉปุ่นในต่างประเทศ 1 พนัคน

ประวตัยิ่อ

ก่อตัÊงปี 1959 ดาํเนินการฝึกอบรมทัÊงในญีÉปุ่นและต่างประเทศ 〔170 ประเทศและภูมิภาค รวมทัÊงหมด 360,000 คน〕

ก่อตัÊงปี 1970 ดาํเนินการส่งผูเ้ชีÉยวชาญไปประจาํทีÉต่างประเทศ 〔60 ประเทศและภูมิภาค รวมทัÊงหมด 7,100 คน〕

AOTS และ JODC ควบรวมในปี 2012 และก่อตัÊง The Overseas Human Resources and Industry Development Association (HIDA)

เปลีÉยนชืÉอภาษาองักฤษใหม่เป็น AOTS ในวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2017
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โครงการพฒันาบุคลากรทีÉเกีÉยวกบัสายงานการต่อยอดเทคโนโลยขีัÊนสูง (กลยุทธ์การเตบิโตสีเขยีว)
(โครงการซีโร่อมิิชชัÉน）

ประเทศเป้าหมายของ
โครงการ • ประเทศและภูมิภาคเอเชีย (รวมถึงตะวนัออกกลาง)

วตัถุประสงค์โครงการ

• มีวตัถุประสงค์ในการเพิÉมความเข้าใจต่อการแก้ปัญหาของบริษทัญีÉปุ่ น การส่งเสริมการเผยแพร่
เทคโนโลยใีหม่และเทคโนโลยขีัÊนสูง และสร้างความตระหนักต่อการลดการปล่อยคาร์บอนใน
ระดบันานาชาต ิโดยมุ่งเป้าไปทีÉการทาํให้เกดิผลในสังคม โดยวจิัยและพฒันาเทคโนโลยกีารผลติ 
(เทคโนโลยใีหม่และเทคโนโลยขีัÊนสูง) ตามสายงานทีÉสําคญัของกลยุทธ์การเตบิโตสีเขยีวหรือ 
AETI (Asia Energy Transition Initiative)

รายละเอยีดโครงการ

①เชิญบุคลากรในอุตสาหกรรม ญีÉปุ่น

②สัมมนา
ต่างประเทศ

③ทุนอบรม
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ภาพรวมทุนอบรม(1) (โครงการซีโร่อมิชิชัÉน)

。จัดทุนอบรมโดยใช้เทคโนโลยขีัÊนสูงของบริษทัญีÉปุ่น ซึÉงเป็นทุนอบรมทีÉมีประโยชน์ต่อการ
เผยแพร่และขยายเทคโนโลยกีารลดการปล่อยคาร์บอนในท้องถิÉน ทีÉมีการส่งเสริมการวจิัยและการ
ยืนยนัผลในบริษทัญีÉปุ่นหรือมหาวทิยาลยัในท้องถิÉน โดยมีเป้าหมายเป็นนักศึกษาทีÉศึกษาอยู่ใน
มหาวทิยาลยัในท้องถิÉนของประเทศและภูมิภาคเอเชีย (รวมถงึตะวนัออกกลาง)
ผู้เข้าอบรมจะมีส่วนช่วยในการเผยแพร่และขยายเทคโนโลยกีารลดการปล่อยคาร์บอน การสร้าง
ความคล่องตวัให้กบัการดาํเนินธุรกจิและการกระชับความสัมพนัธ์ทางความร่วมมือกบัประเทศทีÉ
เกีÉยวข้อง ผ่านการเข้าร่วมการอบรม 

การอบรม：การบรรยาย การสัมมนา การฝึก
ภาคปฏิบัตแิละการทดลอง เวริ์คช็อป ทศันศึกษา ฯลฯ
＊ไม่มีการฝึกงาน
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ภาพรวม

วตัถุประสงค์

ประเภทอตัราเงนิช่วยเหลือ

(1) ธุรกจิขนาดใหญ่ ช่วยเหลือ 1/3
(2) ธุรกจิ SME              ช่วยเหลือ 1/2
(3) มหาวทิยาลยัและองค์กรเพืÉอสาธารณประโยชน์ 
ช่วยเหลือ 3/4



ภาพรวมทุนอบรม (2) (โครงการซีโร่อมิชิชัÉน)
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ภาพของโครงการ ＊บริษทัทีÉสมัครจะเป็นผู้คดัเลือกและประสานกบัมหาวทิยาลยั

ส่งผลให้เผยแพร่และขยายตัวมากขึÊนจาก
การรายงานผล

รายงาน งานสัมมนาวชิาการ การแถลงข่าว ฯลฯ

มหาวทิยาลยั องค์กรเพืÉอสาธารณประโยชน์  /บริษัทญีÉปุ่น

ตวัอย่างผลงาน

ต่างประเทศ ญีÉปุ่น

สอน

การอบรม
(การบรรยาย สัมมนา ฯลฯ)

ทุนอบรม

นักศึกษา
(ผู้เข้าอบรม)

สอนเทคโนโลยกีารลดการปล่อย
คาร์บอนฯลฯ ซึÉงบริษทัทีÉสมกัรมี

อยู่
(ออนไซต์/ออนไลน์)

นักศึกษาต่างชาตจิากประเทศเป้าหมายใน
ญีÉปุ่นกเ็ข้าร่วมได้ (ออนไลน์)

(ผู้เข้าอบรม)

มหาวทิยาลยัในท้องถิÉน ฯลฯ

ตวัอย่างผลงาน

อาจารย์มหาวทิยาลยั

พนักงานในบริษทั

การเผยแพร่และขยายเทคโนโลยกีารลดการปล่อยคาร์บอน /การส่งเสริมการขยายตัวของบริษัทญีÉปุ่นใน
ต่างประเทศ

ผู้เชีÉยวชาญจากภายนอกอาจารย์มหาวทิยาลยัใน
ท้องถิÉน



■ส่งผลให้เผยแพร่และขยายเทคโนโลยกีารลดการปล่อยคาร์บอนของญีÉปุ่น
■ลดภาระค่าใช้จ่ายในการจดัอบรม

(ค่าเดนิทางไปทาํงานนอกสถานทีÉของวทิยากรหรือหน่วยงาน, เงนิขอบคุณวทิยากร, ค่าเอกสารต้นฉบับ, 
ค่าแปล, ค่าล่าม, ค่าเช่าอุปกรณ์ ฯลฯ ）

■สร้างความร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัในท้องถิÉนและสร้างเครือข่ายให้เข้มแขง็ผ่านการ
ดาํเนินงาน

■พฒันานักวจิัยของมหาวทิยาลยัและพนักงานของบริษทั ผ่านการสอนนักศึกษา

■มสี่วนช่วยในการพฒันาบุคลากรของอุตสาหกรรมในท้องถิÉน

ประโยชน์ของการจดัทุนอบรม (โครงการซีโร่อมิชิชัÉน)
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เงืÉอนไขการรับสมคัร (1) (โครงการซีโร่อมิชิชัÉน)

＜เงืÉอนไขของบริษทัทีÉสมัคร (บริษทัญีÉปุ่น, องค์กร, มหาวทิยาลยั ฯลฯ)＞

 เป็นบริษทัหรือองค์กรทีÉมีความเป็นนิตบิุคคลในญีÉปุ่น หรือสถาบันการศึกษาระดบัสูงในญีÉปุ่น เช่น 
มหาวทิยาลยั บัณฑิตวทิยาลยั โรงเรียนวชิาชีพ ซึÉงมีการวจิัยและยืนยนัผลของเทคโนโลยกีารลดการ
ปล่อยคาร์บอน
*กรณทีีÉบริษัทหรือองค์กรหลายแห่งรวมกนัจัดตัÊงสมาคม สามารถให้บริษทัใดบริษัทหนึÉงหรือองค์กรใดองค์กรหนึÉงเป็น
ตวัแทนในการสมัครได้

 มีศักยภาพในการดาํเนินการและจัดการ และรับภาระค่าใช้จ่ายของการอบรม

 สามารถจัดหาผู้ทีÉช่วยด้านการเตรียมตวัและดาํเนินโครงการทุนอบรมในประเทศและภูมิภาคทีÉจัด
ทุนอบรมตามความจําเป็น
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＜เงืÉอนไขหลกัของทุนอบรม＞

＜การอบรม＞
 การบรรยาย การสมัมนา การฝึกภาคปฏิบตัิและการทดลอง การวจิยั ฯลฯ ทีÉจดั

ขึÊนในมหาวทิยาลยัเป้าหมาย
 เกณฑข์องจาํนวนชัÉวโมงรวมของการอบรมคือ 450 นาทีขึÊนไป (ตวัอยา่ง: 90 

นาที×5 ครัÊ ง)
 จาํนวนผูเ้ขา้อบรม 5 คนขึÊนไป
 จาํนวนวนั：อยา่งนอ้ย 1 วนัขึÊนไป

* สามารถเป็นชัÉวโมงเรียนออนไลนซ์ึÉงมีการสอนทางออนไลนไ์ด้
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เงืÉอนไขการรับสมคัร (2) (โครงการซีโร่อมิชิชัÉน)



เงืÉอนไขการรับสมคัร (3) (โครงการซีโร่อมิชิชัÉน)
＜เนืÊอหาการอบรม＞
จัดทาํเนืÊอหาในหัวข้อเทคโนโลยใีหม่และเทคโนโลยขีัÊนสูงในสายงานอุตสาหกรรมทีÉเกีÉยวกบัการการลด
การปล่อยคาร์บอน ดงัต่อไปนีÊ ซึÉงมีประโยชน์ต่อการสร้างความตระหนักและส่งเสริมการเผยแพร่ โดย
ใช้เทคโนโลย ีผลติภัณฑ์ และบริการ ของธุรกจิ มหาวทิยาลยั และองค์กรของญีÉปุ่น
 เนืÊอหาเกีÉยวกบัสายงานอุตสาหกรรมทีÉบ่งบอกถงึกลยุทธ์การเตบิโตสีเขยีวของญีÉปุ่น

■ สายงายอุตสาหกรรมทีÉถูกยกประเดน็ขึÊนมาในแผนการเปลีÉยนผ่านพลงังานซึÉงถูกนํามาใช้กรอบการทาํงานของ AETI 
(Asia Energy Transition Initiative) 

＊กรุณาปรึกษาเกีÉยวกบัสาขาทีÉเป็นเป้าหมายอย่างชัดเจน 
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(ตวัอย่างสายงานหลกัๆ)
อุตสาหกรรมพลงังานลมในทะเล แสงอาทติย์ และพลงังานความร้อนใต้พภิพ / อุตสาหกรรมไฮโดรเจนและเชืÊอเพลงิ
แอมโมเนีย / อุตสาหกรรมพลงังานความร้อนแห่งอนาคต / อุตสาหกรรมพลงังานนิวเคลยีร์ / อุตสาหกรรมรถยนต์
และแบตเตอรีแบบชาร์จไฟ / อุตสาหกรรมสารกึÉงตวันําและโทรคมนาคม / อุตสาหกรรมการบิน / อุตสาหกรรมรี
ไซเคลิคาร์บอนและวสัดุ / การจัดการพลงังานไฟฟ้าแห่งอนาคต ฯลฯ



 เงืÉอนไขการรับสมคัร (4) (โครงการซีโร่อมิชิชัÉน)
＜เงืÉอนไขของมหาวทิยาลยัเป้าหมายของการจัดอบรม＞
 มหาวทิยาลยัหรือสถานบันการศึกษาทีÉมุ่งมัÉนเรืÉองการศึกษาเกีÉยวกบัสายงานอุตสาหกรรมทีÉบ่งบอก

ถงึ “กลยุทธ์การเตบิโตสีเขยีว” ในประเทศและภูมิภาคเอเชีย (รวมถงึตะวนัออกกลาง) หรือมี
อาจารย์ทีÉมุ่งมัÉนในงานวจิัยทีÉมีประโยชน์ต่อการเผยแพร่หรือการส่งเสริมการนํามาใช้และการใช้
ความรู้เหล่านัÊน

 มหาวทิยาลยัหรือสถาบันการศึกษาทีÉมีการจัดทําและบริหารหลกัสูตรการศึกษาทีÉให้ “วุฒิการศึกษา
ระดบัอนุปริญญา (Associate Degree)” ขึÊนไป หรือวุฒิ “หลกัสูตรปรับพืÊนฐาน (Foundation 
Degree) ขึÊนไป

*สามารถกาํหนดกลุ่มเป้าหมายการจัดอบรมเป็นมหาวทิยาลยัในท้องถิÉนทีÉเจาะจงหลายแห่งได้เช่นกนั
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(ตวัอย่างสายงานหลกัๆ)
อุตสาหกรรมพลงังานลมในทะเล แสงอาทติย์ และพลงังานความร้อนใต้พภิพ / อุตสาหกรรมไฮโดรเจนและเชืÊอเพลงิแอมโมเนีย / 
อุตสาหกรรมพลงังานความร้อนแห่งอนาคต / อุตสาหกรรมพลงังานนิวเคลยีร์ / อุตสาหกรรมรถยนต์และแบตเตอรีแบบชาร์จไฟ / 
อุตสาหกรรมสารกึÉงตวันําและโทรคมนาคม / อุตสาหกรรมการบิน / อุตสาหกรรมรีไซเคลิคาร์บอนและวสัดุ / การจัดการพลงังาน
ไฟฟ้าแห่งอนาคต ฯลฯ



 โครงสร้างค่าดาํเนินการของโครงการทุนอบรม (โครงการซีโร่อมิชิชัÉน）

Point 1:  การอบรมมกีารสอนโดย “วทิยากรในท้องถิÉน” หรือ “วทิยากรจากต่างประเทศ (อยู่ในญีÉปุ่ นหรือประเทศอืÉน) 
หรือใช้วทิยากรทัÊง 2 ประเภทประกอบกนั สามารถสอนทาง “ชัÉวโมงเรียนออนไลน์” โดยไม่ไปมหาวทิยาลยัฯลฯ กไ็ด้

Point 2:  สําหรับวสัดุและเครืÉองจักรทีÉไม่มใีนมหาวทิยาลยัแต่จําเป็นในการสอนและอบรม สามารถจัดหามาได้ (มวีงเงนิจํากดับางส่วน)

ค่าวสัดุและเครืÉองจักร

ค่าสนับสนุนการตดิตัÊงระบบการสอนทางไกล

ค่าสัÉงของนอกบริษทั

ค่าบริหารจัดการและค่าเดนิทางในทุนอบรม 

ค่าจดัทุนอบรม

เงนิขอบคุณวทิยากร, ค่าบริการทางเทคนิคของว
ทยากร, ค่าเดนิทางของวทิยากร, ค่าล่าม, ค่าสืÉอสาร
สอน (รวมถงึค่าสืÉอการสอนทางไกล), ค่าเช่า
สถานทีÉ, ค่าจัดหาอุปกรณ์ทางไกลและเตรียม
สภาพแวดล้อม, ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็ในการอบรม, 
ค่าเดนิทางภายในประเทศของผู้เข้าอบรม

ค่าดาํเนินการอบรม

เงนิขอบคุณมหาวทิยาลยัทีÉให้ความร่วมมือจัดอบรม
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ราคามาตรฐานของค่าใช้จ่ายหลกัทีÉมกีารช่วยเหลือในทุนอบรม （โครงการซีโร่อมิชิชัÉน）

ประเภทของ
วทิยากร

การรับรองตาํแหน่งโดยมหาวทิยาลยัทีÉจัดอบรม
หรือตาํแหน่งเดมิทีÉสังกดั
(หากสงักดับริษทัและไม่มีการรับรองตาํแหน่งโดยมหาวทิยาลยัทีÉ
จดัอบรม จะถือเป็น "วทิยากร")

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ วทิยากรและผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

ค่าบริการทางเทคนิค
ของวิทยากร ค่าสอนต่อวนั 30,000 เยน/คน/วนั

ค่าตน้ฉบบัเอกสาร
การสอน *1

ตน้ฉบบัเอกสารการสอน *2 4,000 เยน/หนา้ 3,500 เยน/หนา้ 3,000 เยน/หนา้
ตน้ฉบบับทบรรยายทีÉบนัทึกเสียงสืÉอการสอนไวแ้บบดู
ยอ้นหลงั 2,000 เยน/หนา้ 1,800 เยน/หนา้ 1,500 เยน/หนา้

ค่าเดินทางของ
วิทยากร

ญีÉปุ่น
ค่าจา้งรายวนั *3 2,724 เยน/วนั 2,514 เยน/วนั
ค่าทีÉพกั (กรณีทีÉมาจากเมืองอนัดบั
สอง) *3

12,362 เยน/คืน 11,314 เยน/คืน

ต่างประเทศ ภูมิภาคอนัดบัสอง
เช่น ประเทศใน ASEAN นอกจากสิงคโปร์

ค่าจา้งรายวนั *3 5,000 เยน/วนั
ค่าทีÉพกั *3 15,100 เยน/คืน

ต่างประเทศ ภูมิภาคอนัดบัสาม
เช่น ประเทศมองโกล เอเชียใต ้อเมริกากลาง
และใต ้และแอฟริกา

ค่าจา้งรายวนั *3 4,500 เยน/วนั
ค่าทีÉพกั *3 13,500 เยน/คืน

ค่าตัÌวเครืÉองบิน ค่าใชจ้่ายตามจริง
(ชัÊนธุรกิจทีÉลดราคา)

ค่าใชจ้่ายตามจริง
(ชัÊนประหยดัทีÉลดราคา)

เงินขอบคุณวิทยากร
*4

วงเงินสูงสุดรวมต่อทุนอบรม 1 โครงการ ค่าใชจ้่ายตามจริงทีÉไม่เกิน 200,000 เยน/โครงการ

*1 ภาษาญีÉปุ่น ภาษาจีน ภาษาเกาหลี…400ตวัอกัษร/หนา้ ภาษาอืÉนๆ …200 คาํ/หนา้
*2 PPT=3สไลด/์หนา้
*3 ราคามาตรฐานจะลดลงตามช่วงเวลาทีÉพกัแรมต่อเนืÉอง  (วนัทีÉ 31- วนัทีÉ 60…90%、วนัทีÉ 61เป็นตน้ไป…80%)
*4 เฉพาะการจ่ายใหบุ้คคลอืÉนทีÉไม่ใช่พนกังานของบริษทัทีÉสมคัรเท่านัÊน
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ความแตกต่างของอตัราเงนิช่วยเหลือตามขนาดธุรกจิ  （โครงการซีโร่อมิิชชัÉน）

เป็นธุรกจิ SME ตามพระราชบัญญตัพิืÊนฐานของธุรกจิ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

เงนิทุนไม่ถงึ 1,000 ล้านเยน

หุ้นทัÊง 100% ไม่ได้ถูกถือครองโดยนิตบิุคคลทีÉมเีงนิทุน/
เงนิลงทุน 5 ล้านเยนขึÊนไปทัÊงทางตรง/ทางอ้อม

หุ้นทัÊง 100% ไม่ได้ถูกถือครองโดยนิตบิุคคลทีÉมเีงนิทุน/
เงนิลงทุน 10 ล้านเยนขึÊนไปทัÊงทางตรง/ทางอ้อม

ณ เวลาสมคัร มรีายได้พงึประเมนิเฉลีÉย 3 ปีล่าสุดทีÉ
ยืนยนัแล้ว (ยืÉนภาษแีล้ว) ในแต่ละปีหรือแต่ละปีทีÉแบ่ง

ตามการบริหารงานไม่เกนิ 1,500 ล้านเยน

YES

NO

ธุรกจิขนาดกลาง

NO

YES

NO
YES

เริÉม

ณ เวลาสมคัร มรีายได้พงึประเมนิเฉลีÉย 3 ปีล่าสุดทีÉ
ยืนยนัแล้ว (ยืÉนภาษแีล้ว) ในแต่ละปีหรือแต่ละปีทีÉแบ่ง

ตามการบริหารงานไม่เกนิ 1,500 ล้านเยน

YES NO

ธุรกจิ SME
(2) ช่วยเหลือ1/2 (1) ช่วยเหลือ 1/3 (2) ช่วยเหลือ1/2 (1) ช่วยเหลือ 1/3 13

YES YES

ธุรกจิขนาดใหญ่

ธุรกจิขนาดใหญ่

ธุรกจิขนาดใหญ่

ธุรกจิขนาดใหญ่

ธุรกจิขนาดใหญ่

NO

NO



วธิีคดิภาระค่าใช้จ่าย (1) ธุรกจิขนาดใหญ่ ช่วยเหลือ1/3

เงนิช่วยเหลือจากรัฐ ค่าใช้จ่ายในทุนอบรมทีÉจ่ายเอง

ค่าใช้จ่ายทีÉอยู่ในการช่วยเหลือของรัฐ

ค่าจัดทุนอบรม

1/3 ของค่าจัดทุนอบรม
อตัราช่วยเหลือ

ภาระค่าใช้จ่ายของบริษทั
(ค่าใช้จ่ายทีÉออกเอง)

ค่าใช้จ่ายในการจัดการโครงการ
ทุนอบรมทีÉจ่ายเอง

8% ของค่าจดั
ทุนอบรม

2/3 
ของค่าจดัทุนอบรม

◆ ขอความร่วมมือเรืÉองค่าใช้จ่าย (ค่าสนับสนุนบริหาร) ในการบริหารองค์กร AOTS ทีÉใช้แบบสมัครใจต่างหาก 14



6,000 

2,000 

4,000 

480

6,000 2,000 

4,480

◆ ขอความร่วมมือเรืÉองค่าใช้จ่าย (ค่าสนับสนุนบริหาร) ในการบริหารองค์กร AOTS ทีÉใช้แบบสมัครใจต่างหาก

(หน่วย : พนัเยน) 【เงืÉอนไขสมมต】ิ・ค่าจัดทุนอบรมทัÊงหมด : 6 ล้านเยน

ช่วยเหลือ 1/3

จ่ายเอง 2/3

ค่าจัดทุนอบรม

ค่าใช้จ่ายในทุนอบรมทีÉจ่ายเอง

ค่าใช้จ่ายในการจัดการโครงการทุนอบรมทีÉจ่ายเอง

 วธิีคดิภาระค่าใช้จ่าย (ตวัอย่างวธิีคาํนวณ) (1) ธุรกจิขนาดใหญ่ ช่วยเหลือ1/3

ค่าใช้จ่ายทีÉจ่าย
เอง

15

เงนิช่วยเหลือในรัฐค่าใช้จ่ายทีÉอยู่ในการ
ช่วยเหลือ

ค่าใช้จ่ายซึÉง
บริษัททีÉสมัครจ่ายเอง



วธิีคดิภาระค่าใช้จ่าย (2) ธุรกจิขนาดกลางและ SME ช่วยเหลือ1/2

เงนิช่วยเหลือจากรัฐ ค่าใช้จ่ายในทุนอบรมทีÉจ่ายเอง

ค่าใช้จ่ายทีÉอยู่ในการช่วยเหลือของรัฐ

ค่าจัดทุนอบรม

1/2 ของค่าจดัทุนอบรม
อตัราช่วยเหลือ

ภาระค่าใช้จ่ายของบริษทั
(ค่าใช้จ่ายทีÉออกเอง)

ค่าใช้จ่ายในการจัดการโครงการ
ทุนอบรมทีÉจ่ายเอง

8% ของค่าจดั
ทุนอบรม

1/2 
ของค่าจดัทุนอบรม

◆ ขอความร่วมมือเรืÉองค่าใช้จ่าย (ค่าสนับสนุนบริหาร) ในการบริหารองค์กร AOTS ทีÉใช้แบบสมัครใจต่างหาก 16



6,000 

3,000

3,000

480

6,000 3,000

3,480

◆ ขอความร่วมมือเรืÉองค่าใช้จ่าย (ค่าสนับสนุนบริหาร) ในการบริหารองค์กร AOTS ทีÉใช้แบบสมัครใจต่างหาก

(หน่วย : พนัเยน) 【เงืÉอนไขสมมต】ิ・ค่าจัดทุนอบรมทัÊงหมด : 6 ล้านเยน

ช่วยเหลือ 1/2

จ่ายเอง 1/2

ค่าจัดทุนอบรม

ค่าใช้จ่ายในทุนอบรมทีÉจ่ายเอง

ค่าใช้จ่ายในการจัดการโครงการทุนอบรมทีÉจ่ายเอง

 วธิีคดิภาระค่าใช้จ่าย (ตวัอย่างวธิีคาํนวณ) (2) ธุรกจิขนาดกลางและ SME ช่วยเหลือ1/2

ค่าใช้จ่ายทีÉจ่าย
เอง

17

เงนิช่วยเหลือในรัฐค่าใช้จ่ายทีÉอยู่ในการ
ช่วยเหลือ

ค่าใช้จ่ายซึÉง
บริษัททีÉสมัครจ่ายเอง



วธิีคดิภาระค่าใช้จ่าย (3) มหาวทิยาลยัและองค์กรเพืÉอสาธารณประโยชน์ ช่วยเหลือ 3/4

เงนิช่วยเหลือจากรัฐ

ค่าใช้จ่ายทีÉอยู่ในการช่วยเหลือของรัฐ

ค่าจัดทุนอบรม

3/4 ของค่าจดัทุนอบรม
อตัราช่วยเหลือ

ภาระค่าใช้จ่ายของบริษทั
(ค่าใช้จ่ายทีÉออกเอง)

ค่าใช้จ่ายในการจัดการโครงการ
ทุนอบรมทีÉจ่ายเอง

8% ของค่าจดั
ทุนอบรม

1/4 
ของค่าจดัทุนอบรม

◆ ขอความร่วมมือเรืÉองค่าใช้จ่าย (ค่าสนับสนุนบริหาร) ในการบริหารองค์กร AOTS ทีÉใช้แบบสมัครใจต่างหาก 18

ค่าใช้จ่ายในทุนอบรมทีÉจ่ายเอง



株式会社山陽パーツ
坂井さま

วธิีคดิภาระค่าใช้จ่าย (ตวัอย่างวธิีคาํนวณ) (3) มหาวทิยาลยั องค์กรเพืÉอสาธารณประโยชน์  ช่วยเหลือ 3/4

6,000 
4,500

1,500
480

6,000 4,500

1,980

補助対象経費 国庫補助 申請法人

負担分
เงนิช่วยเหลือในรัฐค่าใช้จ่ายทีÉอยู่ในการ

ช่วยเหลือ
ค่าใช้จ่ายซึÉง
บริษัททีÉสมัครจ่ายเอง

ค่าใช้จ่ายทีÉจ่าย
เอง

19

(หน่วย : พนัเยน) 【เงืÉอนไขสมมต】ิ・ค่าจัดทุนอบรมทัÊงหมด : 6 ล้านเยน

ค่าจัดทุนอบรม

ค่าใช้จ่ายในทุนอบรมทีÉจ่ายเอง

ค่าใช้จ่ายในการจัดการโครงการทุนอบรมทีÉจ่ายเอง

◆ ขอความร่วมมือเรืÉองค่าใช้จ่าย (ค่าสนับสนุนบริหาร) ในการบริหารองค์กร AOTS ทีÉใช้แบบสมัครใจต่างหาก

ช่วยเหลือ 3/4

จ่ายเอง 1/4



20

จัดอบรม

จําเป็นต้องใช้เวลา 2-5 เดือนนับจากวนัทีÉยืÉนสมคัรโครงสร้างถงึวนัทีÉสิÊนสุดการอบรม
เริÉมรับสมคัรโครงการดาํเนินการ

ปรึกษากบั AOTS
＊บริษทัทีÉสมัครจะเป็นผู้คดัเลือกและประสานกบัมหาวทิยาลยั
กรุณาแจ้งชืÉอมหาวทิยาลยัเป้าหมายในท้องถิÉนและเนืÊอหาคร่าวๆ ทีÉจะจัดก่อน 

ประสานเรืÉองแผนดาํเนินการกบัมหาวทิยาลยัในท้องถิÉน (หลงัสูตรและวนัเวลาคร่าวๆ ฯลฯ)（*）、
ประสานภายในบริษทั (การอนุมตัใินบริษทั การคดัเลือกวทิยากร ฯลฯ)

ลาํดบัขัÊนตอนของการใช้ระบบ

ยืÉนใบสมคัรเข้าร่วมโครงการ

การอนุมตัโิดยคณะกรรมการพจิารณา

เตรียมส่งวทิยากรไปประจํา
กาํหนดวนัดาํเนินการและรับสมคัรนักศึกษา

ส่งใบแจ้งการอนุมตัิ
* โดยพืÊนฐานแล้วบริษทัทีÉสมคัรจะเป็นผู้ประสานกบัมหาวทิยาลยั

เนืÉองจากมชี่วงสอบของมหาวทิยาลยั และการปิดเทอมยาว ฯลฯ จึงต้องใช้เวลาในการปรับกาํหนดการ ดงันัÊน กรุณาวางกาํหนดการล่วงหน้าทีÉยืดหยุ่นไว้ด้วย   
* การฝึกงานไม่ใช่ภาคบงัคบั

คดัเลือกและกาํหนดผู้เข้าอบรม

ยืÉนใบเรียกเกบ็เงนิ
ระหว่างการอบรม

ยืÉนรายงานการและใบเรียกเกบ็เงนิเมืÉอจบการ
อบรม

AOTS ชําระเงนิ

ภายใน 1 เดือนหลงัอบรม หรือ
ก่อนวนัทีÉ 15 มีนาคม 2024 
แล้วแต่วนัใดจะมาถงึก่อน



วธิีสมคัร
 ระยะเวลารับสมัคร

รับสมคัรเรืÉอยๆ ➡จะแจง้ผลการคดัเลือกในประมาณ 3 สปัดาห์หลงัจากส่งใบสมคัร
＊อาจมีกรณีทีÉปิดรับสมคัรกลางคนัจากการทบทวนงบประมาณ

 เอกสารทีÉต้องยืÉน กรุณาดาวน์โหลดแบบฟอร์มจาก URL ดา้นล่างนีÊ
https://www.aots.jp/hrd/technology-transfer/endowed-program/ (Japanese)
https://www.aots.jp/en/what-we-do/endowed-program/ (English)

 ใบสมคัรโครงการทุนอบรม 1 ชุด (แบบฟอร์มทีÉกาํหนด)
 เอกสารแนบ (กรณทีีÉใช้ระบบนีÊเป็นครัÊงแรก ต้องยืÉนเอกสารต่อไปนีÊด้วย)

I. หนังสือแนะนําบริษัท
II. ประวตัิย่อของบริษัท (สําเนา) *เอกสารทีÉเขียนประวตัิความเป็นมาของบริษัททีÉสมัคร
III. หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล (สําเนา)
IV. งบการเงนิ (สําเนา) *3 ปีล่าสุด
V. หนังสือแสดงเบีÊยประกนัแรงงาน (สําเนา) *ของทุกธุรกจิ
VI. เอกสารทีÉระบุชืÉอผู้ลงทุนและอตัราส่วนการลงทุน เช่น รายชืÉอผู้ถือหุ้น （สําเนา）

 เอกสารเพิÉมเตมิ (ยืÉนตามความจําเป็น)
I. หนังสือแสดงเหตุผลการอนุญาตให้บริการ

 วธิียืÉนเอกสาร
 กรุณาส่งไฟล์ใบสมคัรทาง email ไปทีÉ indus-acad-collab-pg@aots.jp พร้อมทัÊงส่งใบฉบับทีÉเป็นต้นฉบับไปทีÉอยู่
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Contact List for Inquiries

The Association for Overseas Technical Cooperation and Sustainable Partnerships (AOTS) 

Endowed Program Group, Corporate Liaison Department

E-mail：indus-acad-collab-pg＠aots.jp 
Tel： +81-3-3888-8238
Address:30-1, Senju-Azuma 1-chome, Adachi-ku, Tokyo 120-8534, JAPAN

Overseas Office TEL E-mail

Bangkok, Thailand
(Mr. Nishimaki) Office: +66-2-255 2370 information@aots.or.th

Jakarta, Indonesia
(Ms. Saito)

Office: +62-21-572-4262, 
+62-21-572-4263 saito@aots.or.id

New Delhi, India
(Mr. Teshima)

Office: +91-11-4105 4504
Mobile:+91-76-6906-8687 info@aots.org.in
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