
リーダーシップ研修コース

国庫補助金
を活用！

■日 時 ：2019年10月28日～11月8日（2週間）
■研修場所：AOTS東京研修センター
■対象者 ：海外拠点及び海外取引先の経営者、経営幹部および上級管理者

(研修内容を広める団体・機関のスタッフ・マネジャーも可)

■研修費 ：参加費の一部に国の補助金が適用されます。
お見積もりいたしますので、お問い合わせください。

一般財団法人海外産業人材育成協会（AOTS)
〒104-0061 東京都中央区銀座5-12-5 白鶴ビル4階
研修・派遣業務部 研修業務グループ お申込締切：2019年8月26日（月）
TEL：03-3549-3051 Email：

検索
お問合せ・お申し込み先

技術協力活用型・新興国市場開拓事業
（研修・専門家派遣事業）

QRコードからも参照できます

The Leadership Development Training Program [LDTP]

コースの特徴
講義により経営者・経営幹部として発揮すべきリーダーシップについて理解を深めます。
企業見学を通じてリーダーとしての視野を広げ、参加者の企業・組織が直面している課
題に対してリーダーシップを発揮することで、その解決に向けた行動計画（アクションプラ
ン）を作成します。

な
• リーダーシップの基礎
• 自身のリーダーシップスタイル
• 強み、弱みの把握
• 自身の課題の把握

な

• リーダーシップ発揮のためノウハウ
• 【演習】日本企業で成功したリーダーシップ

• 【企業見学】経営者・経営幹部に期待される
リーダーシップとイノベーション

【発表】

課題解決のための行
動計画の策定と発表

※海外拠点の現地人材が対象です



コース日程

AOTS東京研修センター
宿泊施設(食事付き）を併設
した研修施設です。
(東京都足立区千住東1丁目
30-1)

※講義や演習はすべて英語で行なわれます。
月／日 午 前 午 後

10/27
（日）

（来日）

28（月）
オリエンテーション
開講式

講義・演習： リーダーシップ概論 (1)
･リーダーシップの基礎
・自身のリーダーシップスタイルや、強み･弱み
分析

29（火）
講義･演習:リーダーシップ概論(2)
・自身のリーダーシップに関係する問題･課題の把握
・イノベーションを創出するリーダーシップ

企業見学： 製造現場における改善活動紹介

30（水）
講義：日本企業のリーダーシップの実践(1)
･企業経営者のタイムマネジメント実践術
・自分と人を活かすリーダーのマネジメントについて

企業見学：日本企業の経営者育成事例紹介

31（木）
講義・演習：組織のモチベーション向上とエンゲージメント
･働く人をやる気にさせる、組織を強くするための方法
･4つの概念(モチベーション、コミットメント、ロイヤリティ、エンゲージメント)についての明確な理解

11/1
（金）

講義：組織変革とリーダーシップ
･ケーススタディを通して、組織変革におけるリーダー
シップのあるべき姿を学ぶ

講義：デジタル時代の経営リーダー
・どのようにITを活用すべきかを学ぶ

2（土） 休日

3（日） 休日

4（月）

企業見学
（遠隔地）

企業見学：日本企業の現場活性化事例紹介

5（火） 企業見学：日本を代表する製造会社創立者のリーダーシップ事例紹介

6（水） 企業見学：自主的に経営に参加する「全員参加経営」事例紹介

7（木）
講義:日本企業のリーダーシップの実践（2）
･海外進出時のリーダーシップについて
･人材育成の取り組み事例

講義:フォロワーシップ
･フォロワーシップとリーダーシップ
･優れたフォロワーとしてのあり方
･フォロワーシップのスタイルの見直し

8（金） 最終レポート発表 最終レポート発表/修了式

9（土） （帰国）

コースディレクター
大嶋 淳俊氏 宮城大学 事業構想学群 教授
三菱UFJ系総合シンクタンクにおいて、「人材」「IT活用」「グローバル」を柱に、政府の調
査研究や民間企業のコンサルティングに多数従事。

APEC（アジア太平洋経済協力）の人材育成事務局に出向し、産官学連携を推進。国内
外で「リーダーシップ開発」や「IT活用」などに関する研修講師も担当。現在は宮城大学
で「ITマネジメント」、「ビジネスプランニング」の講義を担当している。また、立教大学（ｅ
ビジネス＆マーケティング）でも講師を務めているほか、昭和女子大学 現代ビジネス
研究所研究員でもある。
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