
⼈と組織の問題解決研修コース
-チームワークとリーダーシップのスキル向上-

国庫補助⾦
を活⽤！

■⽇ 時 ：2019年12⽉4⽇〜12⽉17⽇（2週間）
■研修場所：AOTS関⻄研修センター
■対象者 ：海外拠点及び海外取引先の管理者・監督者
■研修費 ：参加費の⼀部に国の補助⾦が適⽤されます。

お⾒積りいたしますので、お問い合わせください。

⼀般財団法⼈海外産業⼈材育成協会（AOTS)
〒104-0061 東京都中央区銀座5-12-5 ⽩鶴ビル4階
研修・派遣業務部 研修業務グループ お申込締切：2019年10⽉7⽇（⽉）
TEL：03-3549-3051 Email：g-ukeire-ak@aots.jp

検索
お問合せ・お申し込み先

技術協⼒活⽤型・新興国市場開拓事業
（研修・専⾨家派遣事業）

The Training Course on Solving Human and Organizational Problems [SHOP]

コースの特徴
管理者・監督者としての⾃分の⾏動・価値観の変⾰、資質の向上のためのアクション
ラーニングを基盤とした様々な演習を通して⼈的・組織的問題解決に必要なチーム
ワークやリーダーシップスキルの向上を図ることができます。
1〜3⽇⽬：
アクションラーニングによる学習⽅法を
⾝につけます。

課題：
アクションラーニング導⼊
標準作業演習
アクション：
グループで課題に取り組む

振り返り学習：
アクションから何を学んだか

4⽇⽬以降：
グループワークに参加し、チームワーク
やリーダーシップ能⼒の主体性向上を
⽬指してもらいます。
課題：
⾃社における⼈や組織に関わる問題
の解決⽅法を策定する。
アクション：
グループで課題に取り組む

振り返り学習：
アクションから何を学んだか

講師陣による
サポート

※海外拠点の現地⼈材が
対象です。

QRコードからも参照できます

問題解決の技法

⾏動変容訓練

チームアセスメント



コース⽇程

AOTS関⻄研修センター
宿泊施設(⾷事付き）を併設し
た研修施設です。
(⼤阪府⼤阪市住吉区浅⾹1丁⽬
7-5)

※講義や演習はすべて英語で⾏なわれます。

コースディレクター
福⼭ 穣⽒ ⼀般社団法⼈ 中部産業連盟 理事

⼈材サービス事業部⻑、主幹コンサルタント
企業の経営計画、財務管理、業務改善並びにシステム改善、人材活用、マーケティングを専門に活躍。
一般社団法人中部産業連盟の主幹コンサルタントとして、製造・販売・サービス業と幅広い業種を対象
に、中長期経営計画策定から方針・目標管理、人材活用から業務改善まで広範囲にわたりコンサル
テーションを行っている。また大企業から中小企業まで、管理織研修をはじめとする企業内教育にも実
績がある。公式に国際公認経営コンサルティング協議会に登録された公認経営コンサルタント。

⽉／⽇ 午 前（9：00-12：00） 午 後（13：00-16：00） ⼣⽅（16：00-17：00）

12⽉4⽇
（⽔）

オリエンテーション
開講式／プログラムガイダンス

講義・演習：
アクションラーニング導⼊

講義・演習：
アクションラーニング導⼊

5⽇
（⽊） 講義・演習：標準作業演習1

6⽇
（⾦） 講義・演習：標準作業演習2

講義・演習：
チームアセスメント1
レーティング１回⽬

7⽇
（⼟） 休⽇
8⽇

（⽇） 休⽇
9⽇

（⽉） 講義・演習：問題解決の技法 講義・演習：問題解決の技法

10⽇
（⽕）

講義・演習：⾏動変容訓練1
（最終レポート中間報告を含む） 講義・演習：⾏動変容訓練1 講義・演習：⾏動変容訓練1

（最終レポート中間報告を含む）

11⽇
（⽔）

講義・演習：チームアセスメント2
（最終レポート中間報告を含む） 講義・演習：チームアセスメント2

講義・演習：
チームアセスメント2
レーティング2回⽬

12⽇
（⽊） ⾒学①：現場での問題解決事例 ⾒学②：現場での問題解決事例

13⽇
（⾦） 講義・演習：⾏動変容訓練2

14⽇
（⼟） 休⽇
15⽇
（⽇） 休⽇

16⽇
（⽉） 講義・演習：チームアセスメント3 講義・演習：チームアセスメント3

レーティング3回⽬ 発表準備

17⽇
（⽕） 最終レポート発表 最終レポート発表 修了式


