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職責：

バングラデシュの労働法に従い人事、総務、コンプライアンス業務に従事。
工場施設において求められるバイヤーの行動規範の遵守を確保し、行動規範を実施。
工場内の日常的な監視と社内監査を介してコンプライアンス違反に関する問題を選別し、解決。
有能な労働力を確保するために、研修ニーズを評価し、研修プログラムを管理。
組織の目標に沿った組織開発（OD）戦略を構築し、実施。
従業員の採用、配属、給与計算、業績管理システム、従業員オリエンテーション、開発・研修、
給与・福利厚生管理等の一般的な人事慣行を強力に管理。
従業員との関係、紛争解決、福祉サービス、カウンセリングを管理。

Meghna Executive Holdingsは、バングラデシュの垂直統合型大手ニットアパレルの製造・輸出業者として名声を博しています。当社の顧客基盤には、ファッション業
界の有名な世界的小売業者や最大手ブランド企業が含まれています。1996年に創業した当社は、セメント製造、自転車部品の製造、服飾小物の製造へと事業
を展開し、世界を牽引する自動車ブランド（BMW, KIA）や電子・IT製品（Apple）、生活用品（Kohler）の国内唯一の輸入業者としても活躍しています。現在、8000人以
上の有能かつ献身的な従業員を擁するバングラデシュの主要複合企業としての地位を確立しています。

設備：編み物、染色、裁断、プリント、刺繍、縫製

取扱品目：丸編みニット全種‐Tシャツ、ポロシャツ、ベスト、ヘンリー、スウェット、フーディー、ジョガー、レディースドレス、ナイトウェア、子供服全種、軽量織物、
レギンス。素材‐ジャージ、リブ、テリー、フリース、インターロック、ピケ。すべてポリウレタンの使用の有無を問いません。

バイヤー： M&S、H&M、Varner、Tesco、Matalan、Stanley & Stella、P&C

証明書・監査報告書： ACCORD、GOTS-衣類・プリント、OCS-衣類・プリント、OEKO-TEX-衣類・素材、RCS、Wrap、Better Work、BSCI、SEDEX、公正貿易

Meghna Executive Holdings 



MEGHNA EXECUTIVE HOLDINGS

Meghna Executive Holdings (MEH)‐1965年創業。
セメント製造、光工学、アパレル・繊維製品に出資しているバングラデシュの最大複合企業の一社です。 Apple、
BMW、Kohler、KIA & Vito等、世界を牽引するブランドの輸入業者としても活躍しています。また、 Penthouse Livings
の下で、 Christopher Guy、Michael Aram、Jonathan Adler Cornelio Cappellini、他15社の世界的に有名な室内装飾ブラ
ンドの独占的販売業者としての役割も担っています。

Meghna Executive Holdingsは、利害関係者のために、下記の社会貢献活動を実施します。

1. 従業員の子供たちのための奨学金プログラム

2. 従業員と地域コミュニティーのためのヘルスケアプログラム

3. 植樹

4. 妊娠中の労働者のための栄養摂取手当の提供

5. 高齢者施設の設立と維持

6. 専門学校の設立

7. 地域コミュニティ－の医療、教育、スポーツ、文化活動等の支援



IRに対する影響

新型コロナウィルス感染症の世界的流行は、繊維工業の成長に
大きな打撃を与えました。 2020年の3月から5月までの既製服の
輸出額は、 2019年同期比で82億米ドルから37億米ドルへと
54.8%減少しました。本期間中、1,150の工場が、31億8千万米ド
ルの注文のキャンセル/一時停止を報告し、本業界の228万人の
労働者に影響を与えました。
工業製品、特に衣料品分野の製品に対する国内外の需要は、
民間部門の成長に影響を与えます。また、 新型コロナウィルス
感染症の流行を抑制するための政府の取り組みは、公共部門
のプロジェクトを停止させることが予測されています。そのため、
IMF、WBおよびADBによる2020会計年度のバングラデシュの
GDP予測成長率は、パンデミックによる経済的打撃を理由に7.8-
8.2％から2.0-3.8％に引き下げられました。当社は、15.4％の輸
出減少、11.8％の輸入減速を予測し、2020会計年度の送金の成
長率は、6.0％に留まると予測しています。



COVID-19の影響
• 物理的コミュニケーションの妨害 :

新型コロナウィルス感染症は、物理的コミュニケーションを妨げている。

• 先行き不透明による貿易および世界市場に対する信頼の欠如

• 世界的フードシステムの重要商品に関する市場開拓および国の方針に関
する適切な情報の欠如

• 特に必需品の世界的サプライチェーンの阻害

 旅客便のキャンセル

 輸入原材料の重要な輸送

 輸出商品の輸出

 労働者および被雇用者の移動

 医療、健康、安全

新型コロナウィルス感染症は、日常生活に影響を与え、世界経済を停滞させ
ています。 世界的流行により多くの人々に影響を与え、多数の感染者や死
亡者を出しています。

現在、新型コロナウィルス感染症が日常生活に与えている影響は広範囲に
及び、様々な事態が生じています。 多様な分野に影響を与えています。
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2020年4月25日時点
バングラデシュのCovid-19感染状況



医療
• 感染が疑われるケースや感染確認されたケースの診断、隔離、
処置における困難

• 既存医療システムの機能に対する重責
• 他の疾病や健康問題を抱える患者への対応の遅れ
• 高いリスクにさらされる医師や他の医療従事者に対する過剰な負担
• 医療品店に対する過剰な負担
• 高度な保護の必要性
• 医療サプライチェーンの阻害

経済
• 必需品の製造遅延、製品サプライチェーンの阻害

• 国内・国際事業の損失

• 市場におけるキャッシュフローの停滞

• 収益伸び率の著しい減速



GDP:新型コロナウィルス感染症は、折悪くバングラデシュ
の金融分野を襲いました。銀行は、預金と融資の金利に、
6-9%の上限を設けるという財務省令に従おうとしており、脆
弱な資産内容、瀕死の資本市場でした。右グラフは、バン
グラデシュのGDP成長率を示しています。本グラフによると、
過去2年間のGDP成長率は、7-8%でしたが、2020年のGDP
成長率は、 2%に減少しています。

 RMG & 送金：バングラディシュからの買い付けを行う複数
の大手既製服 (RMG)企業が、コスト削減のために事業を中
断しており、倒産した企業も複数存在しています。バングラ
ディシュのRMG製品の主要バイヤーであるH&M、GAP、Zara, 
Marks & Spencer、Primarkの店舗が閉店に追い込まれました。
新型コロナウィルス感染症の発生以来、全世界において自
由に使える支出を控える人が増え、消費が目に見えて停
滞しています。 6月26日現在、1,931の国際ブランドが、バン
グラディシュの衣料品工場への注文をキャンセルしており、
もしくはキャンセルする可能性が高く、総キャンセル額は37
億ドルに上ると推定されています。

実質GDP成長率（年率遷移）



社会

• サービス分野における適切なサービスの提供の阻害

• 国内外の移動の回避、サービスのキャンセル

• 文化、宗教、祝祭イベントの中止

• 一般市民間の過度のストレス

• 同僚や家族間でのソーシャルディスタンス

• ホテル、レストラン、宗教施設の閉鎖

• 映画、劇場、スポーツクラブ、ジム、プール等の娯楽施設の閉鎖

• 試験の延期



パンデミックが人材管理に与える影響
• 戦略的な人材管理および計画
• 人材計画
• 採用および労働市場
• 研修、人材育成
• 従業員関係
• 人材能力
• タレントマネジメント
• 業績管理
• 評価
• 従業員給付
• リスク管理、労働者の保護
• 従業員の権利と責任

失業リスクにさらされる分野別労働者（百万）

既製服 乳製品 家禽 運輸 旅行



対策：
PPE（個人防護具）の提供：

当社は、従業員の安全を守るために、マスク、ハンドグローブ、消毒剤、帽子、

眼鏡等のあらゆる種類のPPEを提供しています。

医療設備・用品：

感染症の流行中にサービスを提供するための啓発研修を介して当社の医療設備および

医療チームを強化しています。

ソーシャルディスタンス：

PAシステムにより全従業員に多様な研修を提供し、啓蒙することにより、互いにソーシャルディスタンスを
確保できるよう意識を高めています。

啓発プログラム：

国内外のNGOや企業からの援助を受け、社内外のトレーナーによる健康・衛生に関する多様な啓発プログ
ラムを提供しています。

隔離施設：

新型コロナウィルス感染症への感染が発覚した者は、他者との接触を遮断するために隔離室に隔離しま
す。

手洗い場：

従業員が容易に清潔を保てるように、エントランスに石鹸、液体ソープ、手の消毒液、体温測定キット、洗
浄用水を常備します。



対策：

仕事場の隔離：

ソーシャルディスタンスを保てるように、互いの作業場所を隔離します。

雇用保障：

長期休暇の取得により失業する不安を抱く従業員もいますが、当社は雇用を保証します。

給与の適宜支払：

オンラインバンキングを介して適宜給与を支払います。

緊急サービス：

当社は、この感染症の世界的流行という緊急時に常に備えてきました。当社は、独自の
医療チーム、医薬品、移送、救急搬送、医療クリニックを整備しています。

衛生設備の提供：

当社は、従業員だけでなく、その家族にも衛生設備を提供しています。 NGO等の多様な
組織から支援を得られます。


