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AOTSウェビナー 

タイ リーダーシップ研修 
～創造的な組織づくりのためのリーダーシップ～ 

主催： 一般財団法人海外産業人材育成協会 （AOTS） 
協力： AOTS各国同窓会 

 
 
 
 
 
一般財団法人 海外産業人材育成協会（AOTS）は、主に海外の産業人材を対象とした研修および専門家派

遣等の技術協力を推進する人材育成機関です。例年は、日本政府からの補助金を活用して、海外の研修生を

日本に招聘して 2 週間の管理研修プログラムを実施しておりますが、今年度は、新型コロナウィルスの世界

的な感染拡大により実施することができません。そこで今年度は新しい研修の試みとしてウェビナーを実施

します。本セミナーはその一つとしてタイを対象に創造的な組織づくりに役立つリーダーシップについて一

日間のウェビナーとなります。 

 
 
 
 
 
タイは ASEAN 諸国の中でも工業化が進んでいるが、さらに現状から高所得国へ到達すべく、2015 年か

ら経済発展計画「タイランド 4.0」が提唱され、従来型の重工業や工業製品の輸出重視からデジタルや IT を

基幹とするイノベーション主導型の経済成長を目指している。 

こうした変革に対応していくためには、経営者層の育成と同時に、企業活動において中核をなし経営クラス

と一般労働者の間で潤滑油となる管理職やリーダーの存在が一層重要となっている。 

そこで本セミナーでは中堅のリーダーシップにフォーカスし、フォロワーとリーダーの相互作用により各自

が成長できる強い組織作りに資するリーダーシップのあり方にとり重要なポイントを理解し、各所属先にあ

ったリーダーシップの形成を目指す。 

 

 

 

 

 

タイ在住の企業の経営幹部、各レベルの管理者・監督者、次世代リーダー層が、以下の目標を達成できるよ

うにします。 

(1) 組織におけるマネジメントにおけるリーダーシップの役割・機能を理解する。 

(2) 代表的なリーダーシップ論の概要と変遷を理解する。 

(3)リーダーシップの成否の鍵となるフォロワーの重要性とリーダーとフォロワーの相互関係の在り方を理

解する。 

(4)強い組織づくりのために、受け身でなく自主的に動けるフォロワー育成のためのリーダーシップに必要

なポイントを理解する。 

 

 

 

 

 

2021 年 2 月 22 日（月） 

（日本時間）12:00-18:00  (休憩：14:30-15:30)  

（タイ時間）10:00-16:00   (休憩：12:30-13:30) 

 
 
 

日 時 

ねらい 

概 要 

背 景 
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200 名 

 

 

 

 

企業の各レベルの管理者、監督者、次世代リーダーとして期待されている方（年齢 20 歳以上） 

 

[その他の参加要件] 

＊本研修の参加者は、本コースで定める業務内容や経験、職位以外に以下の基本要件を満たす必要がありま

す。 

a) 原則として研修実施国に居住及び勤務をしている方 

    （日本人はご参加いただけません） 

b) 会社もしくは団体に所属する方 

c) 参加時の年齢が 20 歳以上の方 

d) タイ語による研修内容の理解が可能な方 

e) 軍に籍を置いていない方 

 

 

 

 

① マネジメントとリーダーシップの意義の整理と理解 

② 代表的なリーダーシップ論の解説 

③ フォロワーの役割の重要性の理解 

④ リーダーシップの成否の鍵となるリーダーシップとフォロワーシップの相互関係の理解 

⑤ 受け身でなく自主的なフォロワー育成のために求められるリーダーシップのポイント 

 

 

 

 

小野 善生先生 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  

参加定員 

参加対象者 

講義内容 （予定） 

講 師 

滋賀大学 経済学部 教授 

 

1997 年滋賀大学経済学部卒業。2003 年神戸大学大学院経営学研究科博士後期課

程修了。2006 年より滋賀大学経済学部助教授、2007 年に准教授を経て、2016

年より現職。専門は組織論、リーダーシップ論、組織行動論、経営管理論、経営学。

著書に『リーダーシップ』、『最強の「リーダーシップ理論」集中講義』、『フォロワ

ーが語るリーダーシップ』、『リーダーシップ入門講座』など。 
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講義はタイ語による逐次通訳で行われます。講義資料はタイ語翻訳版を配布します。 

 

 
 
 
 
無料 本セミナーは経済産業省の補助金と AOTS タイ同窓会の協力により実施されます。 

 

 
 
申込書を添付し、締切日迄にチラシ記載の AOTS タイ同窓会の担当者宛にメールでお申込みください。 

 
 
 
 
 
2021 年２月１２日（金）(日本時間) 

 
 
 
 
 
Cisco Webex Events（オンラインイベントシステム） 

 

＊参加者として選定された方は登録のご案内メールが送られます。ご案内メールに従い、期限までにウェビ

ナーへのご参加登録をお願いします。 

＊ご参加登録後、登録者には登録確認とミーティングのリンク先 URL をご案内するメールが届きます。こ

れらのメールは Webex Events System から送られますが、メールが届かない場合は、ご応募の AOTS 同

窓会迄ご連絡ください。 

 
*ウェビナーへのスムーズなご参加のために当日ご使用予定の PC/スマートフォンに Webex Meetings の

アプリをインストールしてください。アプリはこちらからダウンロードしてください。 

https://www.webex.com/ja/downloads.html 

 

 
 
 
 
 今回のウェビナー参加では、AOTS 修了証明書は付与されません。 

 ご提供いただいた個人情報は、参加者の同意なくウェビナー実施に関する事務手続き以外のためには使

用いたしません。 

 配布資料を無断で複製、改変、配布、転載、または講義内容を撮影することは、固くお断りいたします。

受講に当たっては違反行為を行わない旨、誓約をしていただきます。 

  

使用言語 

参 加 費 

申込方法 

注意事項 

申込締切日 

使用ツール 

https://www.webex.com/ja/downloads.html
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 不可避の事故（戦争、暴動、労働争議、地震、暴風雨、火災、洪水、疫病の蔓延等）やネットワーク・

機器トラブル等が起こった場合、AOTS はウェビナーの実施を中止することがあります。 

 ミーティング参加のために付与されるミーティング情報（リンク、番号、パスワード）は無断で参加者

以外の方に譲渡しないでください。 

 参加者一人につき一台の端末のみご使用ください。 

 参加者が、不可避の事故やネットワークトラブル等により、ウェビナーへの参加・継続が困難になった

場合でも、AOTS は責任を負いません。 
 

 
 

 

一般財団法人 海外産業人材育成協会 

事業統括部 海外協力グループ 

住所 〒104-0061 東京都中央区銀座 5-12-5 白鶴ビル 4 階 

電話：03-3549-3054 Fax：03-3549-3055 E-mail:  
 
 

 

お問合せ 


