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創設: 1964年11月28日

セメント産業
使用者団体

部門: セメント (被用者20,000人)

主な活動分野: 代理、労働協約、労働安全衛生 (OHS)、労使関係、
人材管理、研修、職業資格、企業広報及び社会的責任

会員: 35社、64件の工場

トルコで3番目に大きな使用者団体

海外技術協力及び持続可能なパートナーシップのための団体
( A O T S )

使用者団体の首脳陣及び以前の優秀な参加者の招待プログラム [EREF2]

事前研修報告のプレゼンテーション

トルコ・イスタンブール

Yücel YETİŞKİN

研修及び安全衛生部長

自身の責務: 労働安全衛生 (OHS)、人材管理、人材開発、研修

予算約$500k 
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Covid-19流行期間における人材開発は、
重要な問題である。

I R / H R M / H R Dのホット
トピック

政府は、遠隔教育により学校教育を維持
。また、多くの企業が遠隔研修を開始。

企業の被雇用者にとって、本パンデミック
及び専門的かつ技術的課題について教育を
受けることは重要である。

当組織は、被雇用者の認識向上の重要性
を鑑み、有能な講師による様々な興味深
い内容の研修を実施している。
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トルコのセメント産業における世界安全の日の活動: 呼吸器疾患
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«I AM SAFE AT HOME WITH MY KNOWLEDGE(知識を高め在宅で安全を確保)» (ボード
ゲーム)
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セメント産業のOSH研修センター
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セメント産業 OSH研修センターオンライン研
修
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研修 (OSH以外)
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ÇEİS ウェビナーシリーズ
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研修参加者 ウェビナー参加者 研修満足度

OSH研修 306 440 91.1%

その他の研修 429 3,200 93.5%

合計 735 3,640 92.3%
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2020 実績
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ÇEİSOP21|デジタル化 & テクノロジー

クラス

ÇEİSOP21|運用開発クラス

ÇEİSKOM21|コーチング & メンタリング

クラス

ÇEİSYL21|修士号クラス

ÇEİSHK21|法律クラス

ÇEİSHR21|HRクラス

ÇEİSLY21|リーダーシップ & 

マネージメントクラス

ÇEİSSP21|販売 & マーケティングクラス

ÇEİSKG21|自己啓発 & 専門能力開発クラ

ス

ÇEİSEF21|経済 & 金融クラス
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クラス

2,500人の被
雇用者を対象

100件を超える
様々な研修

ÇEİS 
CAMPUS
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