
期 間：2027年1月27日～2月9日 (2週間)

場 所：AOTS東京研修センター（東京都足立区） 

対象者：開発途上国の企業・組織の経営者、経営幹部、上級管理者等

参加費：参加費の一部に国の補助金が適用されます。

お見積もりいたしますので、お問い合わせください。

申込締切：10月30日（金）必着

申し込み・問合せ先

一般財団法人海外産業人材育成協会（AOTS)

〒120-8534 東京都足立区千住東1丁目30-1

企業連携部 企業連携第1グループ/第2グループ

TEL：03-3888-8221 Email：kigyo-inquiry-az@aots.jp

技術・人材協力を通じた新興国との共創推進事業（研修・専門家派遣・寄附講座開設事業）

本プログラムは、日本政府の補助金を受けて実施されます。

応募詳細は以下のURLまたはQRコードより「リーダーシップ研修コース(LDTP) 募集要項」 をご確認ください。

https://www.aots.jp/hrd/technology-transfer/management/course/

- The Leadership Development Training Program-

リーダーシップ研修コース[LDTP]

◆ リーダーシップ理論、経営戦略、マーケティング思考、組織変革、次
世代経営リーダー育成、イノベーション、AI・デジタル時代の経営な
どを体系的かつ実践的に学びます。

◆ 日本企業の経営者・実務家による講義や企業・関連施設への訪問や、
参加者同士の対話と内省を通じて、自らの「リーダーシップの持論」
を明確化します。

◆ 帰国後に自社・自組織で取り組む経営課題を整理し、その解決と変革
を実現するための具体的な行動計画を作成します。

コースの特徴
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コース日程 ※講義・見学はすべて英語で行なわれます。

AOTS東京研修センター

宿泊施設(食事付き）を

併設した研修施設です。

(東京都足立区千住東1丁目30-1)

日付 午前 午後

1月26日
（火）

来日

27日
(水)

オリエンテーション／ 開講式

【講義】リーダーシップ概念と理論の多角的理解

～AI時代の戦略的リーダーシップ開発～(1)

【講義】リーダーシップ概念と理論の多角的理解

～AI時代の戦略的リーダーシップ開発～ (2)

28日
(木)

【講義】持続的成長のための次世代経営リーダー育
成の組織的実践

【講義】効果的に組織を動かして成長を実現
～組織横断型リーダーの育成～

29日
(金)

【講義】伝統産業でイノベーションを起こすための
リーダーシップ

【講義】企業内大学による組織能力開発とリスキリング
の展開

30日
(土)

休日

31日
(日)

休日

2月1日
(月)

【講義】マーケティング思考とリーダーシップ
【講義】事業変革と持続的成長を実
現する経営リーダーシップ

日本企業とのビジ
ネス交流会

2日
(火)

【講義】人材育成とブランド戦略 【講義】組織変革とリーダーシップ

3日
(水)

企
業
等
見
学

(

遠
隔
地)

（移動）
【見学】創業からの理念、歴史、ビジョン事例／

日本を代表する創業経営者の理念と全員参加経営事例

4日
(木)

【見学】日本の伝統産業でのイノベーション
事例

【見学】近代日本の科学技術の歴史とイノベーション事
例

5日
(金)

【見学】日本を代表する創業経営者の理念と
リーダーシップ事例

（移動）

6日
(土)

休日

7日
(日)

休日

8日
(月)

【見学】オープンイノベーションによる新たな
価値創造事例

リーダーシップ・アクションプラン（LAP）発表準備

9日
(火)

リーダーシップ・アクションプラン（LAP）発表 修了式

10日
（水）

帰国

下記のスケジュールは、講師や協力企業の都合、その他のやむをえない事情のために変更されることがあります。

大嶋 淳俊 氏
国立大学法人 宇都宮大学 データサイエンス経営学部・大学院地域創生科学研究科
教授、博士（人間科学）

リーダーシップ開発、組織開発、AI・デジタル経営、マーケティング戦略を主要な研究・教育分野とす
る。総合シンクタンクで政府の政策調査・事業推進、企業へのコンサルティング、人材育成、新規事
業開発などに従事し、APEC（アジア太平洋経済協力）の経営人材育成事務局への出向も経験。現在は、
経営リーダー育成、企業内大学、デジタルマーケティング等の研究・教育に従事するとともに、行
政・企業幹部向けの研修・講演を多数担当。10年以上にわたり海外経営幹部向けリーダーシップ研修
に携わっている。

コースディレクター
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