
日本の長寿企業から学ぶ
事業承継とイノベーション

参加対象者

実施言語
英 語

定 員

参加費

日 時

申込締切日
2022年2月10日（木）
（日本時間）

[KROP29]

150名

落合 康裕 氏
静岡県立大学経営情報学部教授、博士（経営学）、
事業承継学会常務理事、ファミリービジネス学会常任理事

研修内容

2022年3月4日（金）
16:00-19:00 (日本時間）

1. 日本の長寿企業の特徴
2. 長寿企業の事業承継とイノベーション
3. コロナ禍における長寿企業の経営危機
への取り組み

開発途上国の企業・団体の
経営者、経営幹部、後継者等
（年齢20歳以上）

無 料 本ウェビナーは経済産業省の補助金と
AOTS各国同窓会の協力により
実施されます。

お問合わせ

2021 AOTS WEBINAR
技術協力活用型・新興国市場開拓事業
（研修・専門家派遣事業）

講 師
大和証券株式会社入社後、本社人事部にて労務管理業務、大和証券
SMBC金融法人部にて機関投資家に対するRM業務を担当。その後、研
究者に転じ、2014年から日本経済大学、2018年より静岡県立大学に着
任。
現在は、企業の事業承継問題について経営学の観点から研究を行う。大
学での研究教育活動を軸に、名古屋商科大学ビジネススクールや早稲田
大学ビジネススクールで事業承継講座（ケースメソッド）を担当する。
ファミリービジネス白書刊行時より企画編集委員長をつとめる。主著
『事業承継のジレンマ』で実践経営学会名東賞、ファミリービジネス学
会賞を受賞（２０１７年）。
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