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EFCの概要

• 1929年に設立され、スリランカ初の労働組合として登録された。

• ILOを構成するスリランカの経営者

• 現在700を超える加盟員

• 業務

助言

代理

労使関係

研修

ソリューション – HRおよび法務

プランテーション業務

広報



加盟員に対し下記に関する助言を提供している。

雇用法

労使関係

人材管理

下記に関するコンサルタント業務への従事：

HRポリシーマニュアルの検討/作成

EFCソリューション（HRおよび法務）部署を介した

報酬・給付調査の実施

EFCでの役割



労働市場へのCOVIDの影響

パンデミックとそれにより必要とされたロックダウンにより全産業分野が影響を受けた。 2019年4月に

起きた連続爆破テロ事件から回復途上にあったホスピタリティー分野は、コロナの流行により深刻な

打撃を受けた。

政府により課された輸入規制により製造分野における原材料不足が生じ、一定の小売マーケティング

分野も悪影響を受けた。

多くの非公式/日雇い労働者が固定収入を失った。

企業は、従業員の定期検査、従業員に対する輸送手段および宿泊施設の提供、適切な個人保護用

具の提供を含む政府の健康プロトコルに従うことを求められたため事業運営コストが増大した。

公共および民間の両部門において可能な限り在宅ワーク／リモートワークを行う。



企業によるパンデミックの影響の克服を支援するためのEFCの介入

オンラインプラットフォームを介した加盟員への定期的な介入およびパンデミックを背景とする

雇用法に関する問題への対処－「事業継続」に関する週次研修プログラム

企業に対するパンデミックの影響を査定し対応ソリューションを見つけるために政府により委託

された特別作業部会の構成員

事業の持続可能性を確保し従業員の生活を保護するための短期対策に関する労働大臣/労働

総局長（Commissioner General of Labour）に対するロビー活動および陳情

新たな業務の導入－ COVID 19リスク評価監査



企業によるパンデミックの影響の克服を支援するためのEFCの介入

ワークエルゴノミクスによるニューノー
マルへの適応

2021年6月1日09.00 a.m. ～
11.00 am

媒体 : バイリンガル

25分おきに
休憩

本研修プログラムは下記の幅広い事項に対
応する。

• 筋骨格の健康の重要性
• 筋骨格の健康、身体的健康および精神的健康の関係
• 快適さと生産性（効率）を最適化するための自宅の仕事
場の調整

• 筋骨格系の効果的な使用— 座る、立つ、持ち上げる
動作および手作業

• よくある筋骨格の不快および予防策

ウェビナーシ
リーズ

危機の中にある
危機を
管理

危機および経営者
の役割を管理

雇用の終了：
種類と法律

在宅ワークを含むバー
チャルワーキングの法
務・HRにおける側面

解雇法(Termination 

Act)：
規定と実務

バーチャルワークのた
めの人間工学

VRSの設計と通知:

命令・禁止事項

従業員のエンゲージメントとポ
ジティブな思考を維持しながら
行う危機管理および雇用条件

の交渉の方法

雇用終了の様々な種類および
多様な雇用分野における雇用

の増加

解雇法の顕著な規定およびコ
ロナ禍における雇用法の実際

の適用

バーチャルワークの安全性と
健康リスク、労働者災害補償
条例の適用、バーチャルワー
ク方針への人間工学の包含。

バーチャルワーク –多様な種

類、法的側面と人事面での意
味合い、および克服方法

VRSの設計および従業員と労

組の説得において考慮される
要素



企業によるパンデミックの影響の克服を支援するためのEFCの介入

ウェビナー：
Covid-19パンデミック終息後の精神衛生への影響と対
処方法

媒体：バイリンガル
2020年7月10日10.00 a.m. 

～ 12.00 p.m.



企業によるパンデミックの影響の克服を支援するためのEFCの介入

セイロン経営者連盟

企業代弁
リモートワーク文化を統合
パンデミックとその先の未来

EFC HE/IRフォーラム

パネルディスカッション前のプレゼンテーション

 IT統合リモートワーク文化に関する法令の遵守
障害者とリモートワーク
衣料品製造部門とリモートワーク
 IT部門とリモートワーク

従業員のエンゲージメントとモチベーションに関する課題の克服：
パンデミックとその先の未来

2021年3月18日
3.00 – 5.00 P.M.

ZOOM使用

EFC HE/IR

フォーラム
セイロン経営者連盟

企業代弁



企業によるパンデミックの影響の克服を支援するためのEFCの介入

サンプルの配布

COVID-19の影響

経営への影響 キャッシュフローへの影響

生産、収益、輸出収益、投資への影響 キャッシュフローへの影響
失業予想

管理職員非管理職員



パンデミックを踏まえたEFCによる新たなサービスの導入

仕事再開のための
リスク評価監査

下記を目的としてSLS 1672:2020 COVID-

19安全管理システム要件に基づき公表さ
れている最新基準に従い企業のための包
括的監査を行う。
• COVID-19に関連するリスクおよび職場
でのCOVID-19の感染拡大に関連する危
険の特定および評価。

• 予防対策および管理措置に関する提言。
• 職場における健康リスクを低減するため
の既存の緊急対応手順の査定および変
更の提言。

法令遵守
在宅ワーク前提条件
承認手順
秘密保持
労働時間、休暇と休日

モニタリングと評価
在宅ワークエルゴノミクス
労働者災害補償

リモートワーク POLICY



期間中の労働法の変更/改正

● 全国一律月額最低賃金が10,000/- スリランカ・ルピーから12,500/- スリランカ・ルピーに

増額され、日額最低賃金が400/- スリランカ・ルピーから500/- スリランカ・ルピーに増額

される。

● 雇用終了法（Termination of Employment Act）に基づく補償額の上限が125万スリラン

カ・ルピーから250万スリランカ・ルピーに増額される。

● 労働者最低退職年齢法（Minimum Age of Retirement of Workers Act）を導入。



ご清聴ありがとうございました。


