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COVID-19流行中の労働状況



IR、ER & HRMの課題
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▪ 追加コスト‐（個人用防護具(PPE)、衛生用品）

▪ 欠勤-（従業員の病気休暇、隔離）

▪ 従業員の家庭事情-（育児）等

▪ 研修等、計画された目標の達成不能
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対策

� 社内保護方針の作成

� 自身、家族および同僚を守る（隔離）

� 免疫力の増強（ワクチン接種）

� ワークライフバランスの促進



義務と強制

社内保護方針の作成
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検査

隔離
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ブースター接種 免疫付与（ワクチン注射）
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ワークライフバランス 家庭に優しい企業
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事業目標達成のためのICT & 
ソーシャルメディアの活用
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� 全チームに対するWhatsAppグループの作成

� 研修におけるZoomおよびGoogle Meetの活用

� 従業員の家庭事情（育児）

� 研修等、計画された目標の達成不能

ご静聴ありがとうございました。


