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使用者団体指導者・
修了者招へいセミナー[EREF]

Thanaboon Saiwongse

タイ経営者連盟 (ECOT)
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Thanaboon Saiwongse

責務
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アドバイザー : - 労使関係

タイ経営者連盟 ( E C O T )

労働法、労働状況に関するコンサルティングメンバー
加盟員のための労使関係、労働法および労働状況に関
する講師

主要企業の人材管理、人材育成、報酬・給付および人事関連のあらゆる分野に
おける 3 0年以上の経歴を持つ。

- K I T Z  ( T h a i l a n d )  L t d .

- M i t s u b i s h i  E l e c t r i c  C o n s u m e r  P r o d u c t  ( T h a i l a n d )  C o . ,  L t d .

- E n k e i T h a i  C o . ,  L t d .    

- A k e b o n o  B r a k e  ( T h a i l a n d )  C o . ,  L t d .

- A s a h i  G l a s s  M o l d  Te c h n o  ( T h a i l a n d )  C o . ,  L t d .

- S r i t h a i s u p e r w a r e P L C .

- S i a m  C e m e n t  G r o u pの自動車部品および石油化学製品部門

特に I R戦略的統制および管理に従事。

経歴



Click to edit Master title style

3

Covid-19の状況
2 0 1 9年 1月以降
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• ウィズコロナの働き方は未知

• 企業は独自の方法で従業員を守ろうとして
きた

• 保健省への相談

• 新規発注の停止や注文の延期
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企業を存続させる方法

あらゆるコストを抑える

4

• 生産費

• 操業費

• 人件費
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人件費
いくつかの企業により講じられた措置
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• 残業の停止 /残業の削減

• 休暇の利用または休日の移動

• 業務を停止し第75条に従い賃金の75%を支払う

• 勤務日数の削減による給与および給付の削減

• ワークタイムシェアリング（各従業員間の勤務
時間の入替え）

• 早期退職プロジェクト

• 一時解雇または雇用終了
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労働組合の処置
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• 企業のあらゆる対策に対応。

• 組合員の保護にも取り組む。

• 当時、労働組合自体も企業も非常に混乱してい
た。
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Covid-19流行中の目標
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• 企業が経営を継続できる。

• 全ての人がCovid-19に打ち
勝つことができる。
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使命
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企業が下記を実現する方法….
• 全従業員の理解を得るには?

• 会社の対策に対する従業員から
の承認を得るには?

• 対策について全従業員に通知
し、拒否されないようにするに
は？
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戦略的措置
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• 企業は、アナウンス、ライングループ、
シフト会議等の伝達経路を通じて対策を
発表する。

• 人事部が労働組合委員会の幹部を非公式
会合に招き、企業が講じる全ての措置に
ついて説明し承認を得る。
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戦略的措置
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当初、労働組合幹部は本連盟の説明および対策
に反対すると思われていた。

意外にも労働組合の会長は「従業員も組合の構
成員であるため、我々はあらゆる活動において
会社を支援する。できることがあれば、会社と
組合員のために尽力する。」と述べた。
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戦略的措置
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そこで、労働組合の幹部数人に事業継続計画
委員会 (BCP)のメンバーになることを提案し
た。
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コロナウィルス感染症(Covid-19)の
感染予防、監視、管理対策

12
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Covid-19状況管理センター（CCSA）の対策後の
会社による状況報告
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従業員対策
ソーシャルディスタンスの確保

休憩ポイント
をマーク

มาร์คจุด เวน้ระยะเขา้แถว

食堂の順番待
ちの立ち位置
をマーク
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従業員対策
手指の消毒

ตามอ่างลา้งมือ มีบริการสบู่เหลว 

複数箇所に手指洗浄ジェルを配置
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従業員対策
マスク/布マスクの100%着用

従業員へのマスク、液
体ハンドソープ、アル
コールスプレーの配布

食堂での飲食物の購入
時に着席して食事を開
始するまでマスクを取
らないことを指導。
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従業員対策
全員の検温

社内に立ち入る前の全従業員/幹部および訪問者の検温
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従業員対策
備品の共有禁止

コップの共有禁止。
ペーパーファネルを使用。

テーブルクロスの共有禁止。
使用後はカゴに戻す。
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従業員対策
食堂

-ダイニングテーブルに
パーティションを設置
-混雑を防ぐために休憩
時間を3分割

毎日午後に消毒

-ベーキングマシン、
スプーン・フォーク
が配備されている。

パーティション –ご飯、
調味料の配膳箇所



Click to edit Master title style

20

従業員対策
食堂

食堂の窓/ドアを開けて換
気を行う。

しゃもじ、調味料用スプーン等
の共用品の取扱場所の横に

グローブを用意。

カフェテリアの利用者を
3組に分割。

食堂のテーブル利用者の氏
名を特定。
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従業員対策
オフィス

オフィスの各デスクに
パーティションを設置
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従業員対策
部署間の接触を回避/抑制

訪問者の社内入構許可の
書類申請を中止

自動オンライン承認申請
システムに移行
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従業員対策
部署間の接触を回避/抑制

ガラス越しの対応

書類の集配
場所を設置
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従業員対策
ATK検査

• RTK検査
• 低い感染者数10%週
次検査

• 祝祭日後の100%検査
• 高い感染者数25%週
次検査

• 各部署の従業員数の
割合
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従業員対策
欠勤の強制

- 感染者は精勤手当や優秀社員手当の受
領権利を失うことなく欠勤しなければ
ならない。

- 他州に移動する者は、時系列/到着を記録し
なければならない。

- （必要でない場合、他州への移動は許可さ
れない）

- リスクの高い従業員は、まず業務を中
断し経過観察する。
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伝達経路

高リスクグループに該当する
場合のリスク評価方法と手順
を示した名刺サイズのカード

を従業員に携帯させる。

会社ライングループ掲示板
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訪問者対策
特定の会合場所を設置

屋外での採用面接 / 訪問者
への対応

守衛所での
請求書受領確認を手配
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訪問者対策
特定の会合場所を設置

- 検問所にパーティションを設置
- 検問所の従業員 -フェースシールドを着用するための用具を
受領
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社用バス/バン対策

社用バスに乗
車する前に手
指を消毒

全てのバンに空気清浄機プラズマクラスターを設置

毎日アルコールでバンおよびバスを消毒

プラズマクラスター



Click to edit Master title style

30

Bang Phli Industrial Estateの
緊急対応計画に従った予防と対策
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ご清聴ありがとうございました。

質疑応答


