
1）企業文化とは何か
2）企業文化を浸透させるための仕組み
3）企業文化浸透のために経営者、経営幹部、管理者等に

求められる役割とリーダーシップ
4）日本企業、欧米企業の成功事例

2022 AOTS 遠隔研修
日本政府国庫補助事業

無料

[ORAF01]
1日間集中プログラム

150名

英語(日本語からの通訳）

日時

講師

リーダーシップ研修
企業文化を浸透させて会社を活性化する

お問合せ

申込締切日

参加対象者

実施言語

参加定員 参加費

2022年9月1日（木）17:00-20:00  (日本時間)

アフリカ各国の企業または団体の経営者、
経営幹部、上級・中級管理者、管理者、
監督者やその候補者等
(日本人はご参加いただけません、
20歳以上の方が対象です）

(一財) 海外産業人材育成協会（AOTS）
TEL : 03-3888-8256

Email: webinar-kaikyo@aots.jp 2022年8月23日（火）

英国レディング大学ヘンリービジネススクール ジョン・H・ダニング国際経
営研究所研究員
異文化経営学会理事、多国籍企業学会代表理事、国際ビジネス研究学会理事

近畿大学 経営学部経営学科・大学院商学研究科 教授

古沢 昌之 教授

※本ウェビナーは経済産業省の補助
金とAOTS同窓会の協力により実施さ
れます。

*本セミナーの参加ではAOTS修了証書は付与されません。

国際人的資源管理や国際経営論を専門分野として幅広い研究を行っている。多国籍企
業の進出先での現地化の遅れや人事制度のグローバルな統一化に関する研究実績が
あり、経営幹部向けの研修プロジェクトに数多く携わっている。これまでに70冊以上の著
書や論文を発表し、8つの学術賞を受賞している。


