
1) Qu’est-ce que la culture d’entreprise ?
2) Mécanismes permettant d’instaurer une culture d’entreprise
3) Leadership et rôle attendus des administrateurs, directeurs, cadres et autres 
employés dans la diffusion de la culture d’entreprise
4) Exemples de réussite d’entreprises japonaises, européennes et américaines

En français
(Interprétée du japonais)

Formation au leadership
– Instaurer une culture d’entreprise 
pour revitaliser l’organisation –

Administrateurs, dirigeants, cadres supérieurs et 
intermédiaires, agents de maîtrise et candidats à 
ces postes travaillant dans des entreprises ou des 
organisations et résidant dans les pays éligibles.
(Les ressortissants japonais ne peuvent pas 

participer, ils ont plus de 20 ans).

Masayuki Furusawa mène un large éventail de recherches dans les domaines de la gestion 
internationale des ressources humaines et de la théorie de la gestion internationale. Ses 
travaux portent sur le retard des multinationales en matière de localisation de leur gestion 
dans les pays de destination et sur l'unification globale du modèle de gestion du personnel. 
Masayuki Furusawa a participé à de nombreux projets de formation destinés aux cadres 
supérieurs. Il a publié plus de 70 livres et articles et remporté huit prix universitaires.
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2022 AOTS Formation à distance
Subsidized by the Japanese Government

[ORAF02]
1-Day Intensive Program

DATE ET HEURE

Vendredi 9 septembre 2022 (JST)

5:00 PM-8:00 PM (Japan Standard Time)

Maximum de participants Prix de la formation

Gratuit

* Aucune attestation de formation AOTS ne sera délivrée 
dans le cadre de cette conférence.

Cette conférence est réalisée grâce au 
financement du ministère japonais de 
l’Économie, du Commerce et de l’Industrie et 
en coopération avec Africa Samurai 
Consulting.

150 personnes

Langues utilisées

Date limite d’inscription

Mercredi 31 août 2022 
(heure du Japon)

Demande de renseignements

Africa Samurai Consulting
TEL : ++229 67 15 39 74
In charge: M. Baroka Irotori, CEO
Email: birotori@gmail.com

Conférencier

Participants éligibles


