
GANTUYA GANBURGED

Nomadic Content LLC

2023年1月30日



名：Gantuya

姓：Ganburged

国：モンゴル

首都：ウランバートル

公用語：モンゴル語

民族群：モンゴル人96%、カザフスタン人4%

宗教：仏教（53%）、無宗教（38.6%）、イスラム教

（3%） シャーマニズム（2.9%）、キリスト教

（2.2%）、その他（0.4%）

人口：300万人 面積：1,566,000 km2

通貨：トゥグルグ（MNT）

自己紹介



Nomadic Content LLC 

ГҮЙЦЭТГЭХ ЗАХИРАЛ

/最高経営ディレクター/

КРЕАТИВ АЛБА 

/クリエイティブ部/

БОРЛУУЛАЛТЫН АЛБА

/営業部/

МЕНЕЖМЕНТ САНХҮҮГИЙН 

АЛБА

/経営、財務部/ 

АНЭЙМШИН КОНТЕНТ БАГ

/アニメーション・コンテン
ツ・チーム/

БОРЛУУЛАЛТЫН 

МЕНЕЖЕР

/セールス・マネージャー/

БОРЛУУЛАЛТЫН 

МЕНЕЖЕР

/セールス・マネージャー/

ДИЗАЙН КОНТЕНТ БАГ

/デザイン・コンテンツ・チーム/

ВИДЕО КОНТЕНТ БАГ

/映像コンテンツ・チーム/

САНХҮҮ ХЭСЭГ

/財務ユニット/

ХУУЛИЙН ХЭСЭГ

/法務ユニット/

МЭДЭЭНИЙ БАГ

/ニュース・コンテンツ・チーム/

ЭВЭНТ МЕНЕЖМЕНТИЙН 

БАГ

/イベント管理チーム/

ПРОГРАМ ХАНГАМЖИЙН 

БАГ

/ソフトウエア開発チーム/

ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА 

ХАРИУЦСАН ЗАХИРАЛ 

/COO/

ТӨСЛИЙН АЛБА

/プロジェクト部/

ТӨСЛИЙН МЕНЕЖЕР

/プロジェクト・マネージャー/

ТӨСЛИЙН МЕНЕЖЕР

/プロジェクト・マネージャー/

ЗӨВЛӨХ

/アドバイザー/

ЗАХИРГАА, ХҮНИЙ 

НӨӨЦИЙН ХЭСЭГ

/人事＆管理ユニット/

ХУДАЛДАН АВАЛТЫН 

ХЭСЭГ

/調達ユニット/

МЭДЭЭЛЛИЙН 

ТЕХНОЛОГИЙН ХЭСЭГ

/ITユニット/

АЖ АХУЙН ХЭСЭГ

/オフィス・メンテナンス・
ユニット/

MАРКЕТИНГ, ПИАР ХЭСЭГ
/マーケティング＆PRユニット/



職務と責任
短期・長期目標に沿った質の高い事業戦略／

計画を策定する

• 従業員の関与を推進してパフォーマンスの高い経

営チームを作り上げるために部下を指導し、動機

づける

• すべての運用・事業活動を監督し、それらが望ま

しい成果を生み、全体的な戦略と使命に整合する

ようにする

• 質の高い投資判断を下して事業を発展させ、利益

を増やす

• 法的ガイドラインと社内方針を遵守させて会社の

合法性と企業倫理を維持する

• 財務・非財務報告書をレビューして解決策や改善

策を考案する

• 重要なパートナーやステークホルダーとの信頼関

係を構築し、重要な株主の窓口として行動する

• 企業の存続と成長のために、問題がある状況や出

来事を分析して解決策を示す

• 会社の市場と業界に関する深い知識を維持する
最高経営ディレクター



業務内容

作業改善

✓ 仕事分析シート／表

✓ 仕事割り当て表

✓ 作業領域の分析

✓ 改善を検討するための便法

✓ 組織の現状のチェックリスト



業務内容

✓ 弊社をライン組織／旧形態／から機能的な組織／2021

年以降／へ再編成した。

✓ 全スタッフの職務明細書を再構築した。

✓ すべての会議を伝達、議論、リーダーシップ、調査、
問題解決、合意、情報配信、精神浄化、儀式、アイデ
ア創造のタイプ別に分類した。

✓ リーダーに会うときはチェックリスト表と評価表を常
に使用する。

✓ 問題解決にはリスク・カテゴリーと規制遵守項目を使
用する。

✓ リーダーシップのチェックポイントを自分たちで確認
した。

✓ 全マネージャーがマネージャーの日課表を毎日使用す
る。

✓ リーダーシップ改善計画を2021年末にまとめた。



業務内容

中小企業3社へのコンサルティング
• iTools LLC／IT業界／
• MESCO LLC／不動産業界／
• Best Mebeli LLC／家具工場／

2021年よりMTPインストラク
ターとして。
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売上高（2018年～2022年）

「新型コロナウイルス感染症」年の間

2018年 18人

2019年 19人

2020年 19人

2021年 20人

2022年 20人

従業員数

対策
「ホーム・オフィス」

➢ Docusignプラットフォームによっ
て全契約書に署名

➢ 会議にビデオ会議サービスを利用

➢ 全コンテンツをコンピューターと
描画デバイスで開発

➢ すべての電子バンキング・サー
ビスと電子納税を利用




